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YHTEISTOIMINTASOPIMUS KAINUUN KUNTIEN TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUSTA
1. Sopijapuolet

Hyrynsalmen kunta

Kajaanin kaupunki

Kuhmon kaupunki

Sotkamon kunta

Suomussalmen kunta

Paltamon kunta

Ristijarven kunta

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymi (jatkossa Kainuun sote)

2. Sopimuksen tarkoitus ja sisaltod

Talla sopimuksella sopijapuolet sopivat yhteistoiminnasta Kainuun kuntien tyollisyyden kuntakokeilun
toteuttamiseksi (kuntakokeilu). Sopijapuolina olevat kunnat muodostavat kuntakokeilun kokeilualueen.
Kuntakokeilun kokeilulaissa tarkoitetuista tehtivista vastaavat kokeilualueen kunnat.

Sopijapuolten yhteistyén tavoitteena on Kainuun rakennetydttémyyden alentaminen,
pitkdaikaistydttomyyden véahentdminen, tyvoiman saatavuuden parantaminen, tyollisyysasteen
nostaminen ja tyottdmyydestd aiheutuvien kustannusten alentaminen. Yhteistydssa luodaan Kainuuseen
tehostettu palvelumalli, jossa asiakkaan yksillliset tarpeet otetaan huomioon ja tyollistymisen esteet
pyritddn ratkaisemaan mahdollisimman nopeasti, toimiviksi osoittautuneita toimintamalleja kéyttien ja
uusia vaikuttavia ratkaisuja hakien.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtdisyytta ja hallinnonalat ylittivis
ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti pidempain tydttomana olleiden ja heikossa
tyémarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Hankkeen tyéllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen seki palvelujen ja
toimintamallien kehittamisen tuloksena.

Edelleen sopijapuolet sopivat télld yhteistoimintasopimuksella Kainuun kuntien tyollisyyden kuntakokeilun
eraista perusperiaatteista ja perustoimintatavoista, jotka ohjaavat kokeilun toteuttamista. Taman
sopimuksen lisaksi kuntakokeilun toteuttamista ohjaa valtion palvelujen sopijapuolten, Kainuun ELY-
keskuksen, Kainuun TE-toimiston, ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehittédmis- ja hallintokeskuksen (KEHA-
keskus) seka Kelan Pohjoisen vakuutuspiirin tekema Kokeilualueen yhteistydsopimus. Tahdn sopimukseen
sovelletaan my0s edelld mainitun yhteistydsopimuksen samoja perusehtoja (mm. erimielisyyksien

ratkaiseminen, oikeuksien ja velvoitteiden siirtdminen, sopimuksen muuttaminen, tiedottaminen).

Sopijapuolet vastaavat kuntakokeiluun kuuluvan kohderyhmin tyénhakija-asiakkaiden tysllisyydenhoidon

palvelujen tarjoamisesta Kainuussa seuraavasti:



- Kuntakokeilun jérjestamisvastuu on kuntakokeiluun kuuluvilla kunnilla, jotka vastaavat kukin oman
kuntansa asiakkaiden palveluista seké yhteistoimintasopimuksen mairittamasta yhteistoiminnasta
ja keskindisessa tydnjaossa sovittavista asiakasvastuista.

- Maakunnallisesti toimiva Kainuun sote vastaa moniammatilliseen palveluun kuuluvista sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluista (TYP-palvelut) seka kuntouttavasta tydtoiminnasta yhteistydsss
kuntien kanssa tédssd yhteistoimintasopimuksessa sovittavalla tavalla.

- Lisaksi Kainuun sote vastaa muiden kuin TYP-toiminnan piiriin kuuluvien tyonhakija-asiakkaiden
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista (mm. aikuissosiaalityd, perusterveydenhuolto,
kehitysvammahuolto ja erikoissairaanhoito) kuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti.

Sopijapuolet (jasenkunnat) ovat perustaneet Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
perussopimuksella (ks. https://sote.kainuu.fi/perussopimus-ja-saannot).

Lisdksi sopijapuolet ovat sopineet yhteistydsopimuksella tyollistymista edistdvastd monialaisesta
yhteispalvelusta.

3. Toiminnan ohjaus ja koordinaatio

Kuntakokeilun toimintaa ohjaa johtoryhmi, jossa on sopijapuolten edustajia. Johtoryhméan muodostavat
sopijapuolten nimedmdt edustajat, siten ettd kultakin sopijapuolelta johtoryhmassd on varsinainen
edustaja ja hanelle varaedustaja. Kunnat voivat sopia myos kuntaryhmén yhteisesti edustuksesta
johtoryhmdssa. Johtoryhma voi kutsua toimintaansa mukaan asiantuntijajisenia. Johtoryhman
puheenjohtajana toimii Kajaanin kaupunginhallituksen tyéllisyysjaoston puheenjohtaja. Johtoryhm3
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seki sopii tarkemmin toimintavoistaan ja sihteerin tehtdvien
hoitamisesta.

Johtoryhma on samalla tydllisyyden kuntakokeilulain 22 § mukainen Kainuun tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilun kokeilualueen yhteistydelin, johon nimesvit edustajansa Kainuun ELY-keskus, Kainuun TE-
toimisto ja KELA:n pohjoinen vakuutuspiiri. Johtoryhmé&n/yhteistydelimen tehtévista sovitaan tarkemmin
erikseen tehtdavassa kokeilualueen yhteistydsopimuksessa, jossa osapuolina ovat timan sopimuksen
sopijapuolet seka Kainuun ELY-keskus, Kainuun TE-toimisto, Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seks
tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) sek&d KELA:n pohjoinen
vakuutuspiiri.

Johtoryhma asettaa kuntakokeilun tavoitteita, toimintaa ja linjaa yhteisesti sovittavat kaytannon
yhteistoiminnan ratkaisut ja ohjaa ja seuraa niiden toteuttamista. Sopijapuolten paatoksentekoa vaativat
kuntakokeilua koskevat asiat vieddian sopijapuolten omiin toimielinkasittelyihin. Seuranta ja valvontavastuu
tehtévien hoitamisesta kuuluu sille sopimusosapuolelle, jonka lakisaateisen tehtdvin hoitamisesta on kyse.

Kuntakokeilun kdytdnnén yhteistoimintaa seké kuntakokeilun palvelujen jarjestamisti ja kehittamistd ohjaa
ja koordinoi Kajaanin kaupungin ty6llisyyspaallikks, joka on Kainuun TYP — johtaja.

Tyollisyyspdallikko toimii johtoryhman valmistelijana ja esittelijana seka kuntakokeilun tyovaliokunnan
puheenjohtajana. Tydvaliokunnan jasenisti nimedmisesti ja tehtavistd sovitaan tarkemmin erikseen

tehtavdssa, edelld mainitussa kokeilualueen yhteistydsopimuksessa.



4. Henkilosto

Kuntakokeilun kuntien palveluksessa olevat tyéllisyyden hoidosta vastaavat henkilét ovat kokeilun aikana
kuntiensa palveluksessa ja vastaavat edelleen kunkin kunnan kuntakohtaisista tehtzvista. Kuntakokeilun
tehtdvid hoitaessaan he toteuttavat kuntakokeilun koordinaattorin ohjauksessa kokeilun yhteisia tavoitteita
ja kaytdnnon yhteistoimintaa yhteisilld toimintaperiaatteilla. Kuntien niille tyontekijoille, jotka hoitavat
myds sosiaalihuollon palvelutehtdvaan kuuluvia tehtévia ja kayttavat julkista valtaa, perustetaan yhteiset
virat kuntien ja Kainuun soten kesken. Muutoksenhaku yhteisten viranhaltijoiden p&aatoksiin tapahtuu siten
kuin haettaisiin muutosta kunkin kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan p&atokseen.

Suostumuksensa perusteella Kainuun soten kuntouttavan tydtoiminnan sosiaaliohjaajat (4 HTV), Kainuun
TYPin sosiaaliohjaajat (3 HTV) ja kuntouttavan tydtoiminnan ohjaajat (5 HTV) siirtyvat kuntakokeilun ajaksi
sopijapuolten kuntalain 53 & perusteella perustamiin yhteisiin masraaikaisiin virkoihin. Yhteisten virkojen
viranhaltijat ovat virkasuhteessa kaikkiin kuntakokeilun kuntiin ja Kainuun soteen, joka vastaa heidan
osaltaan tydnantajan velvoitteiden hoitamisesta seki palkka- ja muista kustannuksista.

Kunnat ja kuntayhtymad tekevét yhtépitavit paatokset yhteisten virkojen perustamisesta. Paitosten
valmistelussa sopijapuolet sopivat yhdessé kuntalain edellyttamalld tavalla muista tarvittavista asioista,
kuten yhteisten virkojen lukumaarasta, tehtdvénkuvista ja tydajasta. Sopijaosapuolet huolehtivat, etts
sosiaalihuollon ammattihenkildlainsdadannén vaatimukset toteutuvat (ks. laki sosiaalihuollon
ammattihenkildista 817/2015; HE 13/2020: 13 a §) niiden viranhaltijoiden osalta, jotka suorittavat
sosiaalihuollon virkateht&vid kuntayhtyméan puolesta.

Yhteisiin maaraaikaisiin virkoihin siirtyvit suostumuksensa perusteella:
- Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymasta
o kuntouttavan tyétoiminnan sosiaaliohjaajat (4 HTV)
o kuntouttavan tyétoiminnan ohjaajat (5 HTV)
o TYPin sosiaaliohjaajat (3 HTV).
- kokeilukunnista:
o Kajaanin kaupunki: (1-2 HTV)
o Sotkamon kunta: (1-2) HTV

Kuntakokeilun JTYP-lain mukaisia kuntakohtaisia ja kuntakokeilun yhteisia tyollisyyden hoidon tehtivia
hoitaessaan kuntien ja kuntayhtymin yhteiset viranhaltijat toimivat kuntien tyonjohto- ja direktio-oikeuden
alaisina sekd kuntakokeilun yhteisia tehtivia hoitaessaan kuntakokeilun koordinaattorin tyonjohdossa ja
ohjauksessa. Sosiaalihuollon palvelutehtidvaan kuuluvia tehtivid hoitaessaan kuntien ja kuntayhtyman

yhteiset viranhaltijat toimivat Kainuun soten tydnjohto-ja direktio-oikeuden alaisina.

Kainuun soten muut asiantuntijat tuottavat kuntakokeiluun tarvittavia muita sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluja kuntakokeilun kohderyhmén palvelutarpeet huomioiden ja kiytettévissd olevien resurssien

mukaan.



TE-toimistosta siirtyy kuntakokeiluun kuntien tyénjohtoon TE-palvelun asiantuntijoita TEM:n madraamassi
laajuudessa, joka perustuu kokeilun kuntakohtaisiin asiakaskohderyhmien ja heidin tarvitsemiensa
palvelujen mddradn. Siirtyvat resurssit ja niiden kuntakohtainen kohdistuminen sisaltyy kokeilualueen
yhteistydsopimukseen.

Kuhmoon, Sotkamoon ja Suomussalmelle sekd Paltamon tyéllisyyden hoidon koordinaatiovastuulla olevalle
kuntaryhmalle (Paltamo, Hyrynsalmi, Ristijarvi) asiakasmaaran perusteella osoitetut kuntakohtaisesti
tyoskentelevét TE -palvelujen asiantuntijat toimivat sijaintikuntansa tyonjohdossa. Kuntakokeilun yhteisia
tehtdvia hoitaessaan he toimivat kuntakokeilun koordinaattorin tyénjohdossa ja ohjauksessa.

5. Toimivalta

Kokeilukunnat oikeuttavat kuntayhtyman viranhaltijat valmistelemaan ja paattamain kokeilukuntien

puolesta seuraavat asiat;

- laissa tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta 9 § (HE 87/2020) saddettya kokeilualueen kuntien

toimivaltaa.

Kuntayhtyma oikeuttaa kokeilukuntien viranhaltijat valmistelemaan ja paattamaan kuntayhtyman puolesta

seuraavat asiat:

- sosiaaliohjaajien toimivaltaan kuuluvat asiat siten, kuin yhtyméhallitus on paitosvaltaa
viranhaltijoille siirtanyt.

Kun yhteiset viranhaltijat suorittavat sosiaalihuollon virkatehtavia kuntayhtyman puolesta, viranhaltijat
ovat velvollisia noudattamaan kuntayhtyman monijésenisen toimielimen antamia maarayksis ja ohjeita.
Kainuun sote vastaa siitd, etta kuntayhtyman tyéntekijoiden ammatillinen johtaminen ja tydnjohto
toteutuvat kuntayhtyman toimesta. Kainuun soten esimiehet toimivat ammatillisina esimieheni kuntien
sosiaalihuoltolain mukaisille ammattihenkildille, kun kyseessd on sosiaalihuollon palvelutehtévin

hoitaminen.
6. Kokeilutoimiston tehtivat

TE -toimistosta Kajaanin kaupungille siirtyvéstd henkilostosta ja edelld mainituista yhteisissa viroissa
olevista Kainuun Soten TYPin Kajaanin henkildstdsta ja yhteisissa viroissa olevista kuntouttavan
tyétoiminnan henkilostostd muodostetaan kuntakokeilun ajan toimiva kokeilun koordinaattorin johtama
kokeilualueen toimisto. Kokeilualueen toimisto sijoittuu samoihin toimitiloihin Kainuun TE -toimiston
kanssa kokonaisuudessaan, mikali se on toiminnallisesti mahdollista. Muissa kunnissa siirtyva TE-toimiston
henkilokunta ja Kainuun soten henkildkunta sijoittuu kuntien osoittamiin toimitiloihin muodostaen

paikallisen kokeilutoimiston, mikéali se on toiminnallisesti mahdollista.

Kuntien kokeilutoimistojen tehtdvina on vastata alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla
kohderyhmien tydllistymistd edistavistd palveluista. Tyéllistymista edistavélla palvelulla tarkoitetaan
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettua tyonhakuvalmennusta,
uravalmennusta, tyévoimakoulutusta ja tyottdmyysetuudella tuettua tyénhakijan omaehtoista opiskelua,
mainitun lain 4 luvun 5 &:n 1 momentissa tarkoitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa (531/2017) tarkoitettua tydvoimakoulutusta, kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22-24 §:55a
tarkoitettua omaehtoista opiskelua ja kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa (189/2001)



tarkoitettua kuntouttavaa tyotoimintaa. Kainuun soten perussopimuksen 3 § mukaisesti kuntayhtyms3
vastaa kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdmisestd jdsenkuntien puolesta. Kajaanin kaupunki vastaa koko
Kainuun vieraskielisten kohderyhman siirtyvistd TE-palveluista.

Kokeilualueet eivdt teetd kokeilulain nojalla tyé-ja elinkeinotoimistosta siirtyvalld henkildstolls eivatks
valtion kokeilulaissa tarkoitettujen tehtévien hoitamista varten tarkoitetun rahoituksen turvin muiden
asiakasryhmien palveluja eika muita kuin kokeilulaissa erikseen siadettyja tehtévid. Kuntakokeilulain
mukainen tehtdvien siirto koskee ainoastaan TE-toimiston tehtivien siirtoa kuntakokeilulle, eikd se sisalla
maadrayksid sosiaalihuollon tehtévien siirrosta kuntakokeilulle.

7. Toiminnan rahoitus

TEM:n hakuohjeen mukaan kokeilun kuntaresursointiin on viitearvona osoitettava vahintiin 15 % vuoden
2018 tyomarkkinatukimaksujen kuntaosuuksien maarasts kasittaen kokeiluun kohdentuvan
henkildtydpanoksen, kehittamispanoksen sekd muut kuin lakisaateiset palvelut kokeilun asiakkaille.
Kuntaresursointi tarkentuu kokeilun varsinaisen valmistelun aikana. Kokeiluun mahdollisesti osoitettavista,
nykytasoa lisdavista kokeilukuntien tyéllisyyden hoidon palvelujen lisiresursoinneista paatetaan
kokeilukunnissa erikseen. Kuntien osoittama resurssi tarkentuu seuraavien vuosien kuntien talousarvioissa.

Vuoden 2019 perusteella 15 % kuntien tydmarkkinatukimaksuista jakautui seuraavasti kokeilualueella:

Hyrynsalmi 12 490
Kajaani 449 053
Kuhmo 85653
Paltamo 40 633
Ristijarvi 9581
Sotkamo 89 442
Suomussalmi 56 139.

Kokeilualueen kuntien jarjestamisvastuusta seka tyéllisyysmaararahan ja tyottdmyysetuusmaararahan

kdytostd maardtaan kokeilualueen yhteistydsopimuksessa.

Kuntakokeiluun osallistuminen ei edellytd Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalta erillist3

taloudellista resursointia.
3. Tietoturva ja kirjaaminen

Julkisessa sosiaalihuollossa asiakastietojen rekisterinpitdjana toimii palvelujen jarjestamisesta vastaava

julkisen hallinnon organisaatio (Kainuun sote).

Taman sopimuksen mukaisessa toiminnassa syntyvien tai siihen liittyvien asiakirjojen arkistoinnissa,
sdilyttamisessa ja havittdmisessa noudatetaan voimassa olevaa lainsaidantda ja toimintaa koskevia
sdannoksia ja ohjeita. Sosiaalihuollon palvelujen tuottamisessa tulee noudattaa laeissa saadettya

salassapito- ja vaitiolovelvollisuutta. Velvollisuus pysyy voimassa myds taméan sopimuksen paatyttya.



Sosiaalihuollolla on lakisaateinen velvollisuus kirjata asiakkaasta tietoja. Laki sosiaalihuollon
asiakasasiakirjoista (254/2015), 4 §:ss4 sdadetdan kirjaamisen yleisistd velvoitteista: Sosiaalihuollon
ammattihenkilot seka muu asiakastyhon osallistuva henkil6sto ovat velvollisia kirfjaamaan sosiaalihuollon
jarjestéamisen, suunnittelun, toteuttamisen, seurannan ja valvonnan kannalta tarpeelliset ja riittdvat tiedot
madramuotoisina asiakirjoina ja tallettamaan ne 5 §:n mukaisesti. (22.4.2016/300) Velvollisuus kirjata
asiakastiedot alkaa, kun palvelunantaja on saanut tiedon henkilon palveluntarpeesta tai ryhtynyt
toteuttamaan sosiaalipalvelua. Tieto asiakkuuden paattymisestsd on kirjattava asiakasasiakirjaan. Kirjaukset
on tehtava viipymatta sen jilkeen, kun asiakkaan asiaa on kdsitelty.

Sopijaosapuolet sitoutuvat yllapitamaan tietoturva- tai tietojarjestelmia sill tasolla, ettd se mahdollistaa
joustavan yhteistoiminnan.

Kukin toimija toimii asiakastietojen rekisterinpitajana ja kdyttdd yhteistoiminnan kannalta tarpeellisia ja
mahdollisia tietojarjestelmia.

9. Vahingonkorvausvastuu

Ulkopuoliselle aiheutetusta vahingosta on korvausvastuussa vahingon aiheuttaneen viranhaltijan
tyonantajakunta vahingonkorvauslain (1974/412) 3 luvun mukaisesti.

10, Muut maaraykset
Ei muita maarayksia.
11. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyista sopimuksista aiheutuvat mahdolliset erimielisyydet pyritaan
ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten keskingisilld neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystyta sopimaan
osapuolten vélisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siité, kun osapuoli on esittdnyt kirjallisen
neuvottelukutsun toiselle osapuolelle, ratkaistaan erimielisyys hallintoriita-asiana Pohjois-Suomen hallinto-
oikeudessa.

12. Yhteistoimintasopimuksen voimassaolo

Yhteistoimintasopimus on voimassa sopijapuolten hyvdksyttya sen Kainuun tyéllisyyden kuntakokeilun
loppuun 30.6.2023 saakka.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti sopimuksen voimassaoloaikana,
sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan sopimuksen muuttamisesta. Sopimusta voidaan muuttaa tai se

voidaan purkaa osapuolten yhteiselld pdatoksella.

Yhteistoimintasopimusta on tehty kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Jokaiselle sopijapuoclelle on oma allekirjoitussivunsa.
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Paivays:
Hyrynsalmella //'/ .1.2021
Hyrynsalmen kunnanhallitus
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Heimo Kerdnen, kunnanjohtaja



YHTEISTOIMINTASOPIMUS KAINUUN KUNTIEN TYOLLISYYDEN KUNTAKOKEILUSTA, ALLEKIRJOITUS

Padivays:
Kajaanissa 12.1.2021

Kajaanin kaupunginhallitus
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/// Jari Tolonen, kaupunginjohtaja Risto Hamaladinen, kehitysjohtaja
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paivays:
Kuhmossa .1.2021
Kuhmon kaupunginhallitus
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Paivays:
Paltamossa A7 .1.2021

Paltamon kunnanhallitus
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Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja
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Paivays:
Ristijarvella /.5 .1.2021

Ristijarven kunnanhallitus
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Petteri Seppénen, kunnanjohtaja
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Pdivdys:

Sotkamossa ,’ZO 1.2021

Sotkamon kunnanhallitus

Mika Kilpelalmén, kunnanjohtaja
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Paivays:

Suomussalmella 2 ].1.2021

Suomussalmen kunnanhallitus
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Erno Heikkinen, kunnanjohtaja
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Paivays:

Kajaanissa 12.1.2021

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
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"Maire Ahopelto, kuntayhtymén johtaja



