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| Osa

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Ristijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosadannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi.

38

Esittely kunnanhallituksessa

Hallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kaymalla asioiden edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisen valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaasiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut



Perustelut: Kuntalain 40 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyéta,
Jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen edellyttdd. Kunnanhallituksen puheenjohtajan muista
tehtdvistd méérétédén hallintoséénnbssé.

5§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavana olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun
julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

2 luku
Toimielinorganisaatio

68§

Valtuusto

Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 76 §:ssa

Perustelut: Valtuusto voi pééttaa lain mukaista vdhimmaismééraéa suuremmasta valtuutettujen
parittomasta lukumé&érésta. Valtuuston péétds vdhimmaisméaéardd suuremmasta valtuutettujen
lukumd&érésta tai aiemman paétéksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriéille
vaalivuotta edeltdvan vuoden loppuun mennessa.

7§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto paattda kunnanhallituksen toimikauden pituudesta.

Toimikuntia asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka sen,
onko toimikunta pysyvaisluontoinen. Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintdan kolme jasenta
ja tarvittaessa kullekin henkildkohtaisen varajasenen seka nimeaa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

88§

Tarkastuslautakunta



Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee puheenjohtajana ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

9§

Lautakunnat
Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on viisi jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

Lautakunnan toimialana ovat rakentamisen viranomaispalvelut: luvat, valvonta ja neuvonta.

10§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnasta saadetaan vaalilaissa.

Perustelut: Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimié, joilla on vain vaalien jarjestdmiseen
liittyvié tehtavid. Ne eivét hoida kunnan perustehtévié. Niiden kokoonpanosta ja tehtévisté
séédetéén vaalilaissa. Kuntalain toimielimid koskevia sd&nnéksié sovelletaan vaalilakia
tdydentéen. Vaalitoimielinten jadsenet ovat kunnan luottamushenkilbita.

11§

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

Perustelut: Vaikuttamistoimielimet eivét ole kuntalain 30 §:ssé tarkoitettuja kunnan toimielimia,
eivétka siten kunnan viranomaisia. Vaikuttamistoimielimille ei voida hallintosddnnélld antaa
toimivaltaa tehda hallintop&étoksié. Ne osallistuvat pdatbéksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla
Ja niiden edustajille voidaan hallintoséédnnén méérdyksen nojalla antaa puhe- ja ldsnéolo-
oikeus toimielinten kokouksissa.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

Tassa luvussa on maaraykset palvelualueiden ja toimintayksikéiden paallikdista ja esimiehista,
heidan johtamis- ja kehittdmistehtavistdan seka sijaisistaan.

Jos henkildlle ei ole maaratty sijaista, sijaisena toimii hanen esimiehensa.

12§
Henkildstdorganisaatio

Kunnan henkiléstbéorganisaatio muodostuu seuraavista palvelualueista
- hallintopalvelut

- sivistyspalvelut

- tekniset palvelut

- maaseutupalvelut

Henkilostoorganisaatiota johtaa kunnanjohtaja.
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Palvelualueiden alaiset tehtavaalueet:
1. Hallintopalvelut: hallinto, maakaytén suunnittelu, ateria- ja puhtaanpitopalvelut,
tydllisyydenhoito, lahipalvelut
2. Sivistyspalvelut: varhaiskasvatus, opetustoimi, kirjasto- ja kulttuuritoimi, hyvinvointipalvelut
3. Tekniset palvelut: rakennustarkastus ja rakennuttaminen, teiden ja kiinteistéjen hoito,
likunta- ja virkistyspaikat, metsien hoito
4. Maaseutupalvelut: maaseutuhallinto ja lomituspalvelut

Kunnanhallituksen ja valtuuston asioiden valmistelu ja taytantddnpano kuuluvat hallintopalveluihin
silta osin, kuin se ei kuulu muille tehtavaalueille.

Elinkeinoasiat kuuluvat suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen.
Henkilostoorganisaatio toimii kokonaisuudessaan kunnanhallituksen alaisena.

13§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia
kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

14 §
Palvelualojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus nimeaa palvelualueiden paallikét ja heille varahenkildt johtavassa tai itsendisessa
asemassa olevista viranhaltijoista maaraamakseen ajaksi.

Kunnanjohtaja paattaa
1. palvelualueiden valisesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta
2. palvelualueen jakamisesta tehtavaalueisiin
3. tehtavaalueen esimiehen ja hanen sijaisensa maaraamisesta

15§
Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaallikko vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Palvelupaallikkd vastaa palvelualueensa
tehtavaalueiden valisesta tydnajosta seka virkojen ja toimien sijoittamisesta tehtavaalueille
neuvoteltuaan asiasta kunnanjohtajan kanssa.

16 §
Tehtavaalueen esimies

Tehtavaalueen esimies vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen ja palvelualueen paallikon alaisuudessa.

17 §
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Johtoryhma

Henkiléstoorganisaatiossa toimii kunnanjohtajan apuna kunnan kehittdmisessa ja johtamisessa
johtoryhma. Kunnanjohtaja paattada johtoryhman kokoonpanosta.

18 §
Henkilostokokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu koolle henkiléstokokouksen. Henkildstokokouksia on jarjestettava
saannollisesti tai kun tavoitteiden saavuttaminen, tiedottaminen tai yhteistoimintamenettelya
koskeva yleissopimus sitd muutoin edellyttaa.

Palvelualueen paallikkdé kutsuu koolle palvelualueen tydpaikkakokouksen ja tehtavaalueen esimies
tehtavaalueen tydpaikkakokouksen. Kokouksia on pidettdva sdanndllisesti tai kun tavoitteiden
saavuttaminen, tiedottaminen tai yhteistoimintamenettelya koskeva yleissopimus sitd muutoin
edellyttaa.

19§
Yhteisty6toimikunta

Yhteisty6toimikunta on tydnantajan ja henkildston yhteistoimintaelin, joka hoitaa Ristijarvella myos
tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavat. Yhteistyétoimikuntaan kuuluvat tydantajan edustajina
yksi kunnanhallituksen nimeama edustaja tai hanen varahenkildkseen nimetty, kunnanjohtaja seka
kasiteltdvasta asiasta riippuen KT-yhdyshenkil6 tai tydsuojelupaallikkd. Henkildstén edustajina ovat
paasopijajarjestojen (JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) nimeamat tydsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluasiat)
tai paaluottamusmies (tydehtosopimusasiat). Jarjestda voi edustaa myds sen nimeama
varaedustaja.

KT-yhdyshenkil6 ja tydsuojelupaallikkd toimivat toistensa sijaisina.

Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuorovuosina
tydantajan ja henkiléston edustajista.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisét. Tytaryhteis6ja ovat yhteisét, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan ma&araysvallassa olevat saatiot
kuuluvat kuntakonserniin. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin
kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisojen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konsernijohto vastaa kunnassa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatdsten mukaisesti. Hallintoséanndssa
maaritelldan konsernijohto ja maaratadan konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta
konsernijohtoon kuuluvien valilla.

20 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
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Perustelut: Kuntalain nojalla konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Lisédksi
konsernijohtoon kuuluvat hallintosd&nnéssé méérétyt toimielimet, viranhaltijat ja
luottamushenkilét. Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta
muun massa kuntakonsernin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seké siséisestéa
valvonnasta ja riskienhallinnasta.

218§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

4. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa paatoksia,

6. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

7. nimeada kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka

8. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Perustelut: Kunnanhallituksen arviointi on sisélléllisté arviointia eli milla tavoin kunnanhallitus
katsoo onnistuneensa omistajaohjauksessa. Tilintarkastaja arvioi konsernivalvonnan
asianmukaista jérjestamista.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét palvelualueille.

Perustelut: Kunnanhallituksen sopimushallintaa koskevissa ohjeissa olisi hyvé késitella ainakin
seuraavia asioita:

- sopimusten riskiarvioinnin laatimista,

- sopimusten vastuuhenkildiden tehtévia,

- sopimusten valmistelua,

- sopimusten valvontaa,

- sopimushallintaan liittyvééa raportointia seké

- -reklamointia ja siséista tiedonkulkua.

5 luku
Toimivallan tehtavat ja toimivallan jako

23§
Valtuuston toimivalta

Valtuusto paattaa kuntalaissa ja muissa laeissa valtuuston paatettavaksi saadettyjen asioiden
lisdksi seuraavista asioista:
- harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisesta kunnanjohtajalle, jos virkavapaus kestaa
vahintaan nelja kuukautta
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- viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
- merkittdvien rakennushankkeiden tilaohjelmasta (arvo yli 300 000 €, alv 0)
- maanrakennuslain 97 b §:n mukaisista maankayttdsopimuksista

Valtuuston toiminnasta saadetaan valtuuston tydjarjestyksessa.

24 §
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus toimii

- maapolitiikan ja kaavoituksen ohjauksesta ja toteutuksesta vastaavana toimielimena
- vaestdnsuojeluviranomaisena (Vaestonsuojelulaki 16 §)
- asuntoasioista vastaavana viranomaisena

- ulkoilulain mukaisena kunnan leirintdalueviranomaisena
- kunnan raittiustysta vastaavana viranomaisena

- lasten paivahoidosta vastaavana viranomaisena

- tuoteturvallisuusviranomaisena

- ilmansuojeluviranomaisena

- kemikaalivalvontaviranomaisena

- 6ljyvahinkojen torjuntaviranomaisena

Kunnan koululaitosta koskevat maaraykset

1) Kunnassa on yksi peruskoulu

2) Kielten opetus

- peruskoulun A-kielend opetetaan englantia

- peruskoulun B1-kielena opetetaan toista kotimaista kielta (ruotsi)

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka
paattaa

1. asioista, jotka ovat tarpeellisia kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle
maarattyjen tavoitteiden saavuttamiseksi

2. kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion
mukaisesti

3. tonttien myymisesta tai vuokraamisesta valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti

4. lykkayksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta

5. yritystoimintaan tarkoitettujen tilojen vuokraamisesta

6. yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapaiskayttoon

7. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta seka poiston alaisen irtaimen omaisuuden siirtdmisesta kunnanvirastolta
tai laitokselta toiselle

8. urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista niihin liittyvista sopimuksista

9. rakennustdiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen
hyvaksymisesta, rakentamisen suoritustavasta ja tydn aloittamisen ajankohdasta valtuuston
hyvaksyman hankesuunnitelman ja alustavan kustannusarvion tai valtuuston muutoin
antamien ohjeiden mukaisesti

10. selityksen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava

11. kunnan puolesta lausuntojen antamisesta

12. edustajan nimeamista niiden yhtididen tai yhteisdjen yhtio- ja vuosikokouksiin, joissa kunta
on osakkaana

13. viranhaltijoiden paatospdytakirjojen kasittelemisestd paattdmassaan laajuudessa

14. arkistolain mukaisen paatoésvallan kayttamisesta, ellei sita ole annettu viranhaltijalle
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15. vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestad kunnallisen maksun tai muun kunnan saatavan
ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se sdaddsten tai maaraysten
mukaan on sallittua

16. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai
valtuuston paatdksesta muuta johdu,

17. kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuutuksista

18. antolainojen mydntamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa hyvaksyman maararahan
rajoissa

19. talousarviolainojen ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa hyvaksyman
valtuutuksen rajoissa

20. kunnan menojen hyvaksyjien maaraamisesta

21. metsdnmyynnista, ellei sitd ole annettu viranhaltijalle

22. kunnan sisaisen joukkoliikenteen ja oppilaskuljetusten hoitamisen yleisista periaatteista ja
sopimusten tekemisesta

23. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta tai vaihtamisesta (Perusopetul 6 §)

24. perusopetuksen tuntiresursseista (PeusopetusA 3 §)

25. opetussuunnitelman hyvaksymisesta (PerusopetusL 15 §)

26. opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyvaksymisesta seka muiden
sivistystoimen tyésuunnitelmien hyvaksymisesta (PerusopetusA 9 §)

27. erityisopetukseen ottamisesta tai siitdmisesta, jos paatds edellyttda hallinnollisen pakon
kayttamista (PerusopetusL 17 §)

28. oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti, ellei sitd ole annettu viranhaltijan
ratkaistavaksi (PerusopetusL 18 §)

29. perusopetuksen jarjestdmisestad muille kuin oppivelvollisille (PerusopetusL 5 §)

30. opetuksen kokeiluihin osallistumisesta (PerusopetusL 20 §)

31. toissijaisten hakijoiden (ei kunnassa asuvien) oppilaaksi ottaminen (PerusopetusL 28 §)

32. koulumatkaedun myodntéamisen perusteista (PerusopetusL 32 §)

33. oppilaan erottamisesta maaraajaksi (PerusopetusL 36 a §)

34. rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtavan pois
ottamisesta (PerusopetusA 37 §)

35. apulais-/vararehtorin maaraamisesta tai tehtdvan pois ottamisesta opettajalta

36. toisessa kunnassa kirjoilla olevan lapsen hoitoon ottamisesta tai hoitopaikan
jarjestamisesta toisesta kunnasta omassa kunnassa kirjoilla olevalle lapselle

37. vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta (MRL 52 §)

38. toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (MRL 38 ja 128 §)

39. asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisesta (MRL 59 §, seka
rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (MRL 76 §)

40. maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)

41. kehittdmisalueeksi nimedmisestd muulloinkin kuin kaavoituksen yhteydessa (MRL 110 §)

42. asemakaavan ajanmukaistamisesta (MRL 60 §)

43. kunnan poikkeamisvallan kayttamisesta ja suunnittelutarveratkaisusta (MRL 16 § ja 137 §)

44. valituksen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, ELY-keskuksen poikkeamispaatoksesta ja erillisesta
tonttijaosta (MRL 191 §, 193 §ja 194 §)

45. kunnan suostumuksen antamisesta lohkomiseen sitovasta tonttijaosta poikkeavasta, tai
asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomisesta
kiinteistoksi (KiinteistbnmuodostamisL 32 § ja 33 §)

46. kunnan ja yksityistiekunnan valisen kunnossapitosopimuksen hyvaksymisesta seka
yksityisteiden kunnan avustusten jakoperusteista (YksityistieL 95 §)
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47. kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (1978/669)
mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

48. kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §)

49. maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (MRL
86 §)

50. kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 7 §)

51. tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 79 §)

52. kunnan tarpeisiin osoitetun muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laatimisesta (MRL 90 §)

53. aravalaissa (11993/1189) ja aravarajoituslaissa (1193/1190) kunnan aravaviranomaiselle
maaratyista asioista paattamisesta

54. maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen mydnnettavien avustusten perusteista

55. paikallisen virka- ja tydehtosopimusten tekemisestd KT Kuntatydnantajan valtuutuksen
nojalla.

56. virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta ja sen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta sekd Kunnallisen paasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisten
paikallistason neuvottelujen kdymisesta

57. henkildstopoliittisen ohjelman hyvaksymisesta

58. kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta enintdan neljan kuukauden ajaksi,
kunnanjohtajan viransijaisen valinnasta vastaavaksi ajaksi ja kunnanjohtajan
virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista

59. julkisista kuulutuksista annetussa laissa (1925/34) tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

60. vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kiinteistoveron seka
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta ellei kunta ole siirtanyt toimivaltaa
Verohallinnolle

61. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi

62. kunnalle tulevan perinnén, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta ja hoitamisesta

63. avustusten mydntamisesta

64. kunnan maksujen ja taksojen hyvaksymisesta valtuuston hyvaksymien perusteinen
mukaisesti.

65. Kunnan palvelupisteiden aukioloajoista.

66. Kunnan vuokra-asuntojen asukasvalinnasta.

67. Kunnanhallitus toimii ehkaisevasta paihdetydsta annetun lain tarkoittamana toimielimena

68. Kunnanhallitus paattaa laajennetun oppivelvollisuuden tyéryhman kokoonpanosta

25§
Kunnanhallituksen edustus toimielimissa

Kunnanhallitus nimeaa edustajansa lupalautakuntaan.

26 §
Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnalla on kokonaisvastuu valtuuston hyvaksymien tavoitteiden ja resurssien mukaan
tehtavaalueelleen kuuluvista palveluista ja niiden kehittamisesta.

Lautakunnalla on 9 §:ssa saadetylla toimialallaan yleinen ratkaisuvalta paatta ne asiat, jotka lain,
asetuksen tai erityisen sdannon tai taman hallintosdannon perusteella kuuluvat lautakunnalle tai
sen toimialalla kunnalle.

Lupalautakunta toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena, ymparistdnsuojeluviranomaisena,
maa-aineslupien valvontaviranomaisena, tielain mukaisena tieviranomaisena,
ilmansuojeluviranomaisena, kemikaalivalvontaviranomaisena, 6ljyvahinkojen
torjuntaviranomaisena ja edella mainitsemattomien toimialueensa erityislakien mukaisena
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toimielimena ja paattaa naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, ellei toisin ole
maaratty.

Lautakunta paattaa

maa-aineslupien myontamisesta (Maa-ainesL 7 §)

ymparistdlupien myontamisesta

rakennusten rakennuslupien myéntamisesta

rakentamiskehotuksen antamisesta (MRL 97 §)

uhkasakosta ja teettdmisuhkan antamisesta (Maa-ainesL 14 §, MRL 182 §)

lausunnon pyytamisesta poikkeusluvasta (MRL 173 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §)

muista maa-aineslain, maankaytto- ja rakennuslain ja asetuksen seka muiden lakien ja
saannosten mukaisista kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

ONoOoORWN =

Esittely lautakunnassa

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii tekninen paallikko. Esittelijan ollessa poissa tai
estynyt, toimii esittelijan se viranhaltija, jonka tehtavana on sijaisena muidenkin hanen
virkatehtaviensa hoitaminen.

27 §
Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja paattaa

1. kunnan tiedotus-, neuvottelu-. koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

2. kunnan merkkipaivalahjoista ja huomionosoituksista organisaation ulkopuolisille

3. kunnan kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

4. kunnan pankkitilien kayttévaltuuksien myéntamisesta

5. kunnan vaakunan kayttdoikeudesta

6. valmiuslainsaadanndn mukaisissa poikkeustilanteissa kiireellisissa tapauksissa ryhtymista
kaikkiin tilanteen vaatimiin toimenpiteisiin, joista on asian laadun mukaan annettava tieto
kunnanhallitukselle ja valtuustolle

7. kunnan markkinointiin liittyvien ilmoitusmaararahojen kaytosta

8. yritystilojen vuokraamisesta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien periaatteiden
mukaisesti

9. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa tai muutoin paattamissa
rajoissa

10. metsanmyynnista talousarvion tuloarvion ja metsataloussuunnitelman puitteissa seka
kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

11. saatavien poistosta tileista silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai
perinta ei muista syista ole tarkoituksenmukaista (esim. varattomuustodistus, vanhentunut
saatava)

12. urakoiden ja hankintasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta

13. kunnan omistamien rakennusten ja niissa olevan irtaimiston sekd muun kunnan
omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen ohjeiden mukaisesti

14. etuostolain mukaisen kunnan etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamisesta tapauksessa,
jossa kunta ei kayta etuosto-oikeutta (Etuosto-oikeusL 2 §)

15. pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta

16. sisaisen valvonnan edellyttdmien selvitysten pyytamisesta seka tarkistusten tekemisesta

17. kunnan myontamien lainojen vakuuksien hyvaksymisesta, muuttamisesta ja
vapauttamisesta

18. hallinnon, tydllisyyden ja elinkeinotoiminnan hankkeisiin osallistumisesta
talousarviomaararahan rajoissa
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Hallintopaallikko paattaa

1. kunnantalon kokous- ym. tilojen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttéon
kunnanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

2. kunnantalon tilapaisesta sulkemisesta henkildkunnan koulutuksen tai muun
henkildstétapahtuman perusteella

3. virka- ja tydehtosopimusten mukaisten ei harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta

4. perintatoimenpiteista ja perimatta jattdmisesta, mikali saatava on vahainen ja
perintatoimi on ilmeisen hyodytdn tai siitd aiheutuva kustannus saatavaan nahden suuri

5. joukkoliikenteen jarjestamisesta kunnanhallituksen paattamien ohjeiden mukaisesti

6. kannatusilmoitusten antamisesta.

Rehtori/sivistyspaallikké paattaa

1.
2.
3.
4

5.

6.

7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

palvelualuettaan koskevista yhteisista asioista

sivistystoimen palvelualueen tehtavaalueiden toiminnan yhteensovittamisesta
palvelualueen henkildston koulutuksesta

talousarvioon sisaltyvien Sivistystoimen palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta

luvan myontamisesta koulun kaynnin aloittamiseen vuotta saadettya aikaisemmin tai
myoéhemmin (PerusopetusL 27 §)

koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen kunnanhallituksen paattamien
perusteiden mukaisesti (PerusopetusL 5 §, 46 §)

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (PerusopetusL 36 §, 36 a §)
poissaololuvan myéntamisesta oppilaalle kolme koulupaivaa pidemmaksi ajaksi

oppilaan opiskelun jarjestdmisesta perusopetuslain 18 §:ssé sadadetyissa tapauksissa
oppilaan vapauttamisesta vieraan kielen opetuksesta (PerusopetusL 11 §)

valitun aineen tai oppimaaran toiseen vaihtamisesta (PerusopetusL 11 §)
kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta vastaamisesta
paastotodistuksen ja erotodistuksen seka oppivelvollisuuden suorittamisesta annettavan
todistuksen antamisesta (PerusopetusA 12 §)

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (PerusopetusL 19 §)

oppilaan tai lapsen siirtdmisesta asiantuntijapalvelua kayttden erityisopetukseen huoltajan
suostumuksen mukaisesti ja oppilaan 11 —vuotisesta oppivelvollisuudesta (PeusopetusL 16
a§,17§,258)

aamu- ja iltapaivatoiminnan kaytannon jarjestelyista

koulukuljetusten kaytannon jarjestamisesta seka harkinnanvaraisen koulumatkaetuuden
myontamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden mukaisesti (PerusopetusL 32 §)
oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan maaraamisesta

oppilaskunnan ja koulun kerhojen saantojen vahvistamisesta

koulun tilojen ja laitteiden luovuttamisesta ulkopuolisen kayttoon

Tekninen paallikkd paattaa

1. luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille ja rakennuksiin

2. valttamattomista vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin

3. kunnallistekniikan (tiet ja verkostot) ja muun rakentamisen yhteydessa seka
maisemanhoitotydssa yms. kaadetun puuston ja syntyneen maa-ainesten myymisesta

4. ajoneuvojen siirrosta annetussa laissa (2008/828) kunnalle kuuluvista tehtavista

5. yleiselld alueella olevien laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta (MRL 89 §)

6. vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta (MRL 122 §, 122a §,
122¢ §)

7. maisematydluvan myontamisesta (MRL 128 §)

8. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §)

9. aloittamisoikeuden mydntamisesta ennen luvan tai paatdéksen lainvoimaisuutta (MRL
144 §)
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10. lupa- ja valvontamaksun sek& muiden rakennusvalvonnan palvelumaksujen
maaraamisesta yksittaistapauksessa (MRL 145 §)

11. rakennusvalvonnan hyvaksymisestd, asiantuntijatarkastuksen hyvaksymisesta ja
ulkopuolisen tarkastuksen edellyttamisesta (MRL 151 §, 151a §)

12. vahaisen poikkeaman myéntamisesta rakennusluvan yhteydessa (MRL 175 §)

13. rakennusluvan myéntamisesta tilapaiselle rakennukselle (MRL 176 §)

14. rakennustydn ja muun toimenpiteen keskeyttamisesta (MRL 180 §)

15. rakennustuotteiden markkinointivalvonnasta kunnassa (MRL 181 §)

16. rakennusjarjestyksen 21 §:n tarkoitetusta kaava-alueen osan aitaamisesta
rakennustydn aikana tai tata koskevan luvan peruttamisesta tai myénnetyn oikeuden
rajoittamisesta

17. kunnan avustusten mydntamisesta yksityisen tien tienpitoon kunnanhallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaisesti

18. likennemerkkien sijoittamisesta ja liikennerajoitusten asettamisesta kelirikkokautena

19. liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta, suostumuksen antamisesta liikenteen
ohjauslaitteen asettamiselle ja taajamamerkin kayttamiselle

20. tietoimituksen hakemisesta (YtieL 39 §)

21. lausunnon antamisesta vesihuoltosuunnitelmista

22. meluntorjuntalain 13, 15 ja 16 §:ssé& mainituissa tapauksissa maaraysten antamisesta

23. vesilain 10 luvun 10 §:n mukaisten tapausten vaatimien jatevesien kasittelyluvasta

24. vesilain 10 luvun 19 ja 20:ssa tarkoitettujen jatevesien johtamis- ja kasittelyluvista

25. jatehuoltolain 21 a §:n mukaisen ilmoituksen toimenpiteista

26. vesilaissa ymparistolautakunnalle tarkoitetun puhevallan kayttamisesta
vesikatselmuksissa

27. ymparistoluvista perittdvasta korvauksesta kunnanhallituksen vahvistaman taksan
mukaisesti

28. talousarvioon sisaltyvien teknisen palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta

29. palvelualueen henkildston koulutuksesta

Lomituspaallikkd paattaa

1. lausunnon antamisesta lomituspalveluihin kuuluvista asioista

2. kunnan maaseutuelinkeinojen kehittdmisrahan maksamisesta kunnanhallituksen
hyvaksymien tai muutoin hyvaksyttyjen perusteiden mukaisesti

3. lomituspalvelujen myontamisesta maatalousyrittajille ja turkistuottajille

4. lomituspalveluista perittavistd maksuista ja korvauksista sekd vahingonkorvauksien
maksamisesta ja takaisinperinnodista

5. maatalouslomittajien ja johtavien lomittajien tydsuhteeseen ottamisesta

6. palvelualueen henkiléston koulutuksista

Lomituspaallikkd toimii Maatalousyrittajien lomituspalveluista annetun lain 10 §:n mukaisena
lomituspalvelujen vastuuhenkildona.

Palvelupaallikkd paattaa
1. valmistuskeittion tilojen tilapaisesta luovuttamisesta ulkopuolisen kayttdon
2. ateria- ja puhtaanapidon tehtavaalueen koneiden ja muun kaluston tilapaisesta
luovuttamisesta ulkopuolisen kayttéon

Mita edella on sanottu keittittilojen tilapaisesta luovuttamisesta, ei koske kunnan hyvaksymaan
jotakin tapahtumaa tai tilaisuutta koskevaan sopimukseen sisaltyvaa kayttdoikeutta eika koulun
keittiota.

Varhaiskasvatusvastaava paattaa
1. lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta kunnan jarjestdmaan paivahoitoon
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2. paivahoidosta perittavista asiakasmaksuista kunnanhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti

3. perhepaivahoitajille maksettavasta erityishuoltokorvauksesta ja
erityisravintokorvauksesta

4. erityispaivahoidon jarjestamisesta

Kirjasto- ja kulttuurisinteeri paattaa

1. Kkirjaston kokoelimiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten, sairaaloiden ja
muiden laitosten seka tydpaikkojen kayttoon

2. lainaustoimintaan hankitun aineiston poistamisesta ja myynnista

3. taide- ym. kulttuuritapahtumien jarjestelyista, mikali ne voidaan toteuttaa talousarvion
resurssien puitteissa ja eika niita ole annettu toisen tahon hoidettavaksi

4. kirjastotilojen luovuttamisesta tapahtumien kayttdon ja kirjaston tilapaisesta
sulkemisesta henkiléston koulutuksen tai muun henkiléstétapahtuman perusteella

Rakennusmestari paattaa

1. puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon

2. latujen ja reittien varoitusmerkkien asettamisesta

3. Kkiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttdvat sekd muista korjauksista korjausohjelman ja toimenkuvan
ratkaisuvallan puitteissa

4. kunnan hoidettavana olevien teiden kesa- ja talvikunnossapidosta talousarvion
maararahojen puitteissa

5. leikki- yms. paikkojen turvallisuudesta

Tilojen ja laitteiden luovutuksessa on noudatettava kunnanhallituksen antamia ohjeita ja
korvausperusteita.

28 §
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtoa koskevat paatokset liitetdan hallintosdannon arkistokappaleen liitteeksi.
Luettelo toimivallan siirtdmista koskevista paatdksista annetaan vuosittain valtuustolle tiedoksi.

Perustelu: Valtuusto voi hallinfosddnnén mééréykselld antaa kunnan viranomaiselle oikeuden
omalla pééatbkselldéan siirtédé toimivaltaansa edelleen. Viranomaista, jolle toimivalta voidaan
siirtda, ei tarvitse maaréta hallintosddnnéssé. Toimivallan edelleen siirtdminen voidaan rajata
niin, ettéd toimivaltaa voidaan siirtdé vain hallintoséénndssé maarétylle viranomaiselle.
Toimivallan edelleen siirtdmisté koskeva péétds voi myds koskea yksittéisia asioita tai
asiaryhmié.

Toimivallan siirtoa koskevat mééraykset voidaan kirjoittaa véljasti, ja ne voivat siséltda myés

toimivallan kdyttdmiselle asetettuja ehtoja. Hallintosddnnéssé voidaan myoés ottaa maarays,
Joka antaa valtuustolle oikeuden yksittdistapauksessa pidattda asian paatettdvakseen.

29§
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintopaallikko.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
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Perustelut: Jos pyydettyjé asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyyténeelle
tulee kertoa perustelut seké tieto siité, ettd hén voi halutessaan saada tietopyynténsé
viranomaisen ratkaistavaksi.

Kuntalain 91 §:n toimivallan siirtdmistd koskevaa sdédnndsté ei sovelleta, jos viranomaisen
toimivallasta on sdadetty erityislaissa. Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14
§:n mukaan asiakirjan antamista koskeva p&atdsvalta on séédetty sille viranomaiselle, jonka
hallussa asiakirja on, jollei muualla laissa toisin sdddeté. Valtuusto voi hallintoséénnéllé antaa
kunnan toimielimelle oikeuden siirtda paattdméasséan laajuudessa asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain tarkoittamista viranomaisista sdddetéan julkisuuslain 4 §:ssé ja naihin kuuluvat
myés kunnalliset toimielimet. Myds viranhaltijat ovat omaan péétésvaltaansa kuuluvissa
asioissa julkisuuslain tarkoittamia viranomaisia ja voivat pédétésvaltaansa kuuluvissa asioissa
paéattaa asiakirjojen ja tiedon antamisesta ilman delegointiméaéaréyksia.

30§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattéa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen.

318§
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen
viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-
oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkaisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kasiteltavaksi.

Otto-oikeutta ei voida kayttaa lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyd koskevissa asioissa seké yksiléén kohdistuvissa opetustoimen,
terveydenhuollon ja sosiaalitoimen asioissa.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
31 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa valttdamattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, Kkiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen
tai taloudellisen riskin.
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Kunnanjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattdoman syyn vuoksi.

Palvelualuepaallikkd voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn
vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 a §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatéksista.

31 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuepaallikon normaalista toimivallasta
poikkeavan p&aatosvallan maaraajaksi 36 a §:ssd& mainitun valttdmattoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdadetdan sellaisista viranhaltijan oikeuksista ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatdksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei
yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannolla paattaa
toimivallan jaosta. Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain viranhaltijoita. Jos maarays
koskee seka virkasuhteisia etta tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde.

328§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstbasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdannéssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Perustelut: M&ardykselld kunnanhallitukselle annetaan yleistoimivalta henkiléstéasioissa

tilanteissa, joissa lain tai hallintosddnnéssé ei ole toimivaltamaéaréysta. llman tatd mééraysta
toimivalta em. tilanteissa olisi valtuustolla.

338§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Perustelut: Kuntalain 88 §:n mukaan viran perustamisesta paéttaéa valtuusto tai
hallintosdénndssg méérétty kunnan muu toimielin.

34§
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisen tydsuhteeksi.
Perustelut: Paatéksenteossa sovelletaan kuntalain 89 §:44. Kysymys on tilanteesta, jossa
viran tehtéviin ei kuulu julkisen vallan kdyttéa. Toimivallan keskittdminen kunnanhallitukselle

voi olla tarkoituksenmukaista.

35§
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Toimenkuvaukset

Toimenkuvauksessa maaritelldan henkildn asema ja hanen tehtavansa. Toimenkuvauksen
valmistelee lahiesimies yhteistyéssa viranhaltijan/tyontekijan kanssa. Toimenkuvaukset
tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa seka henkiléstdmuutosten tai tehtdvamuutosten
yhteydessa. Henkildkunta on koko kunnan palveluksessa.

Toimenkuvauksen hyvaksyy
- kunnanhallitus kunnanjohtajan osalta
- kunnanjohtaja hallintopaallikén, rakennustarkastaja-kunnanrakennusmestarin,
kehittamispaallikén, rehtorin ja lomituspaallikon osalta
- palvelualueen paallikké valittémien alaistensa osalta
- tehtdvaalueen esimies alaistensa osalta.

36 §
Kelpoisuusehdot

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niité ei ole paatetty virkaa
perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattda kunnanhallitus.

Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan luetteloa.

Perustelut: Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnallisesta viranhaltijalaista annetun laina 6 §:n mukaan virkasuhteeseen otettavalla on
liséksi oltava erikseen sdadetty tai kunnan p&éattdma erityinen kelpoisuus. Henkilé voidaan
ottaa maéraaikaiseen virkasuhteeseen erityista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta, jos siita
erikseen sdédetéén tai kunta erityisesta syystéa yksittéistapauksessa toisin péaattaa.
Virkasuhteeseen voidaan oftaa vain 18 vuotta tayttanyt henkilé.

Kunta voi péétokselldén tiukentaa laissa tai asetuksessa saédettyjé kelpoisuusvaatimuksia.
Kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventada kunnan paéatdksella.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole sdadetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen
viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

378§
Haettavaksi julistaminen ja viran tayttaminen ilman hakumenettelya

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julkistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Henkil6 voidaan ottaa vakinaiseen virkasuhteeseen ilman hakumenettelyd myds, jos hanella on
vakinainen virkasuhde Ristijarven kunnassa ja virkasuhteeseen ottaminen johtuu toimintojen
uudelleenjarjestelysta.

Perustelut: Kuntalain 87 §:n mukaan tehtévéén, jossa kéytetdéan julkista valtaa, voidaan
perustellusta syysté ottaa henkild virkasuhteeseen myés ilman, etté tehtdvéé varten on
perustettu virkaa.
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Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottamisesta paéttévé viranomainen
voi perustellusta syysté p&éattdd hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelysté tai
virkasuhteen tayttématta jattdmisesta.

38§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattda kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteisten valinnasta.

Kunnanjohtaja paattaa tydosuhteisen henkildston valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei valintaa ole
annettu toisen viranhaltijan tehtavaksi.

Lomituspaallikkd paattaa lomitushenkildéston valinnasta.

Enintdan vuoden ajaksi otettavien sijaisen ja maaraaikaisten valinnasta paattaa palvelualueen
paallikkd omalla palvelualueellaan.

Lyhytaikaisten (enintdan nelja kuukautta) maaraaikaisten seka harjoittelijoiden ottamisesta paattaa
tehtavaalueen esimies.

Palvelussuhteissa noudatetaan lakisaateisia koeaikoja.

Viran tai tehtavan palkasta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen KT-yhdyshenkil6a
kuultuaan. Tehtavan palkasta paatettdessa tulee noudattaa tehtavan vaativuuden arvioinnin
mukaista palkkausta ja voimassa olevia ty0- ja virkaehtosopimuksia. Jos tehtava on uusi,
tehtavakohtaisesta palkkauksesta paattda kunnanhallitus, ellei palkkausta ole paatetty virkaa/tointa
perustettaessa.

39§
Ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 7 §:ssd sdddetaéan terveydentilaa koskevan selvityksen
vaatimisesta virkasuhteeseen ofettaessa, virkasuhteeseen ottamisesta koskevan péétéksen
tekemisesté ehdollisena, ehdollisen péétbksen vahvistamisesta seké toteamisesta
rauenneeksi.

40 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mukaan virkasuhteeseen voidaan 1
momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelyd, kun kysymyksessé on muu 3 momentissa
mainittuihin perusteisiin rinnastettava johtosddnnésséa maaratty peruste.
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41§
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Hallintosaantddn otetaan toimivaltamaaraykset harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden myontamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta.

Se, joka paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta, paattaa myos harkinnanvaraisten virka- ja
tydvapaiden mydntamisesta.

Kunnanhallitus paattaa enintaan nelja kuukautta kestavan kunnanjohtajan palkattoman
harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisesta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan enintddn kuukauden pituisen
palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta.

Muu henkildkunta
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteisten yli 6 kuukautta kestavista palkattomista harkinnanvaraisista
virkavapaista.

Kunnanjohtaja paattaa
1. tyosuhteisten palkattomista harkinnanvaraisista tyévapaista.
2. enintdan 6 kuukautta kestavista palkattomista harkinnanvaraisista virkavapauksista
palvelualueen paallikdn osalta

Palvelualueen paallikk6é paattaa enintdan 6 kuukautta kestavista palkattomista tydvapaista
tehtavaalueen henkildstdn osalta.

Tehtavaalueen esimies paattaa enintdan nelja kuukautta kestavista palkattomista tydvapaista
alaisensa henkiléston osalta.

Harkinnanvaraisella palkattomalla virka- ja tydlomalla tarkoitetaan niitd vapaita, joihin viranhaltijalla
tai tyontekijalla ei ole lainsdadantéon perustuvaa ehdotonta oikeutta.

Mita tassa on sanottu harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista, koskee myds maaraaikaiseen osa-
aikatyohon hakeutumista seka vuorottelu- ja opintovapaata.

Kunnanjohtaja palvelualueiden paallikdiden osalta, palvelualueen paallikot valittdmien alaistensa
osalta ja tehtavaalueen esimiehet omien alaistensa osalta maaraavat koulutukseen tai myontavat
oikeuden osallistua koulutukseen ja antavat virkamatkamaarayksen.

Kunnanjohtajan osalta oikeuden myodntaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Sijaisen maaraa virkasuhteeseen tai ottaa tydsuhteeseen se viranomainen, joka myéntaa virka- ja
tydvapaan. Sama viranomainen paattdd myos sijaisen palkkauksesta KT-yhdyshenkil6a kuultuaan

Sama viranomainen paattaa myos virkavapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

42 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
myontaa kunnanjohtaja palvelualueiden paallikdiden osalta, palvelualueen paallikkd valittdmien
alaistensa osalta ja tehtavaalueen esimies omien alaistensa osalta. Kunnanjohtajan osalta
virkavapaan myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Sijaisen ottamiseen sovelletaan 41 §:n maaraysta.

Perustelut: Virkavapaasta sdddetdén kunnallisen viranhaltijalain 6 luvussa ja lisdksi
virkavapaasta on mééréyksié virkaehtosopimuksissa. Viranhaltijan virkavapaushakemus
ratkaistaan hallintopéétéksella.

Sellaisen tyévapaan, johon tyéntekijélld on lain tai tybehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
mybntadminen ei vaadi hallintopdétdéksen tekemista. Téllaiset tybvapaat hyvaksyy
kunnanjohtaja, palvelualueen p&éllikko ja tehtdvéaalueen esimies, kukin omien vélittémien
alaistensa osalta.

Tata saannosta noudatetaan myods vuosilomien myontamisessa.

43 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Perustelut: Kunnallisen virkaehtosopimuslain 5 a §:n mukaan, jos virkaehtosopimuksen
soveltamisesta tai viranhaltijan palkasta taikka muusta palvelussuhteen ehdosta pééttdminen
on virkaehtosopimuksessa jatetty kunnan harkintaan, voidaan kunnanvaltuuston pééatékselléa
siirtdd muulle kunnalliselle viranomaiselle.

44 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen ja tydntekijan siirtdminen toisiin tehtaviin

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen tai tydntekijan siirtdmisesta toisiin tehtaviin
paattaa se viranomainen, joka paattaa molempiin virka-/tydsuhteeseen ottamisesta. Jos
paatdksentekija on eri viranomainen, paattaa siirtdmisesta kunnanhallitus.

Perustelut: Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen voidaan toteuttaa vain, mikali
kunnallisen viranhaltijalain 24 §:ssé& sdédetyt edellytykset tayttyvét. Viranhaltijan asema
toistaiseksi otettuna tai mééréaikaisena viranhaltijana ei saa muuttua. Siksi esimerkiksi
mééréajaksi otettua viranhaltijaa ei voida siirtédé toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen

45 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisesta ja pitdmisen kieltdmisesta paattda kunnanhallitus.

Perustelut: Tybnantaja harkitsee sivutoimiluvan mydntamisen ja peruuttamisen seké
sivutoimiluvan vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisen kunnallisen viranhaltijalain 18 §:ssé
sadadetyilld edellytyksilla. On tarkoituksenmukaista, ettd sama viranomainen paéttéa alaisensa
henkiléstén sivutoimiluvasta ja sivutoimen kieltémisestéa.

46 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta muilta viranhaltijoilta seka heidan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisen. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Perustelut: Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan muiden viranhaltijoiden kuin
kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta paéattada kunnanhallitus tai johtosédnnéssé
mééréatty muu viranomainen. Virantoimituksesta pidéttdmisesta voi véliaikaisesti paéattaa
kunnanjohtaja tai muu johtosdénnbssé mééarétty johtava viranhaltija.

48 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen pysyvastd muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

49 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se viranomainen,
joka paattaa asianomaisen viranhaltijan tai tyontekijan palvelussuhteeseen ottamisesta.

Perustelut: Kunnissa lomautukset liittyvat useimmiten talouden tasapainottamiseen, koskevat
ldhes koko henkilostéa ja ovat lyhytaikaisia. Kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat
henkiléryhmét ja lomautuksen keston.

50 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
Vakinaisen henkildstdén palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestad paattda kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Perustelut: Palvelussuhteen paéattymisella tarkoitetaan virka- ja tyésuhteen irtisanomista seké
purkamista laissa séédetyilla perusteilla seké tyésuhteen purkautuneena pitadmisté
tyésopimuslain 8 luvun 3 §:n nojalla.

Virkasuhde ja tyésuhde pé&éttyvét mydés viranhaltijan ja tybntekijan irtisanoessa virka- ja
tybsuhteensa. limoitus irtisanomisesta merkitdan tiedoksi.

51§
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Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

52§
Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattda kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

Perustelut: Takaisinperinndssé noudatetaan kunnallisen viranhaltijalain 56 §:sséd sdadettyja
edellytyksia.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

53 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain vastuut, kaytannét ja valvonta on méaaritelty
kunnassa seka vastaa

1.
2.
3

4.

tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,
tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta

asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sailyttamisen
jarjestamisesta

53 a § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen ja liikelaitosten asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden toiminnasta

paattdd tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisistd periaatteista (siséalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole
maaratty erikseen rekisterinpitajaa.

53 b § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

2.
3.

vastaa  kunnanhallituksen  asiakirjahallinnon  viranomaistehtdvien  valmistelusta ja
taytantéonpanosta

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista



28

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

54 § Vastuualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il Osa

Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

Kunnan taloutta koskevat saanndkset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosaantoon voidaan ottaa
tarkempia maarayksia talousarvion valmistelusta, tdytantdénpanosta ja sitovuudesta seka
toiminnan ja talouden seurannasta, rahatoimen hoitamisesta seka muusta taloudenhoidosta.

55§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet ja palvelualueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Perustelut: Kunnan toimintaa johdetaan kuntastrategian mukaisesti ja tavoitteena on
valtuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttaminen. Talousarviossa tulee
ottaa huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa ja -
suunnitelmassa esitetddn omana kokonaisuutena kuntakonsernin kannalta olennaisia tulevia
tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia.

56 §
Talousarvion taytantéénpano

Valtuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa palvelualue tai tehtdvaaluekohtaiset seka
investointiosassa hankekohtaiset maararahat, toimintatavoitteet ja tuloarviot. Valtuusto hyvaksyy
sitovuustason talousarvioon sisaltyvana maarayksena.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat palvelualueiden kayttésuunnitelmat.
Tehtavaaluekohtaiset kayttdsuunnitelmat hyvaksyy palvelualueen paallikko.

Kunnanhallitus voi siirtda talousarvion taytantéénpanoon liittyvaa toimivaltaa alaisilleen toimielimille
jaltai viranhaltijalle.
Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.
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57 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelu- ja tehtavaalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle huhtikuun ja elokuun lopun
tilanteesta.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kunnanhallitukselle sen paattamalla tavalla.

Hallintos&énté6n voidaan oftaa mééréys, etté toimielimet raportoivat talousarvion
toteutumisesta valtuustolle, esimerkiksi nelj@nnesvuosittain.

Hallintosdéntdén voidaan oftaa muita tarkempia méaarayksia raportoinnista.

Perustelut: Konsernijohdon tehtédvéné olevasta tytaryhteiséjen toiminnan ja taloudellisen
aseman seurannasta ja raportoinnista on maaréykset 4 luvussa.

58 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Talousarvion maararahoista ja tuloarvioista esitetaan talousarviossa yhteenvetolaskelma, johon on
koottu kayttotalous-, investointi-, tuloslaskelma- ja rahoitusosan valtuuston sitoviksi hyvaksymat
erat. Taulukosta tulee kdyda ilmi, onko maararaha tai tuloarvio brutto- vai nettomaarainen.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai
korottamisesta.

Perustelut: Talousarvion sitovuus todetaan kuntalain 110.5 §:ssd. Kunnan toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. Valtuusto voi talousarviolla ohjata kunnan
taloutta seké asettaa tavoitteita ja rajoja kunnan muiden viranomaisten toiminnalle.
Valtuusto voi paéattdd muutoksista talousarvioon talousarviovuoden aikana.

Talousarvion sitovia erié ovat valtuuston hyvédksymét toiminnan ja talouden tavoitteet ja
niiden edellyttdméat méérérahat ja tuloarviota. Ldhtbkohtaisesti kaikki valtuuston
talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi.

59 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettad valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Perustelut: Talousarviovuoden jélkeen talousarviomuutoksia voidaan késitellé vain
poikkeustapauksissa, esimerkiksi oleelliset kunnan rahoitustarpeeseen vaikuttavat muutokset.
Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvéksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on
annettava selvitys toimintakerfomuksessa.
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60 §
Omaisuuden hankkiminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden hankkimisesta, luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti, siltd osin kuin tdssé hallintosdénndéssé ei ole
muuta méérétty. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

Perustelut: Tarkoituksenmukainen delegointimééréys harkitaan kunnan koon ja tilanteen
mukaan. Toimivaltaa voidaan suoraan delegoida myds esimerkiksi lautakunnille ja
viranhaltijoille ja tarvittaessa voidaan tehdéa ero kiinteén ja irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta tai vuokraamisesta.

61§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden perusparannusmeno
lisataan poistamattomaan hankintamenoon, ellei erilliseen poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta
hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Poisto-ohjelma perustuu kuntaliiton antamaan kulloinkin voimassa olevaan yleisohjeeseen, ellei
jonkin hyddykkeen tai hydodykeryhman kohdalla poikkeamiseen ole erityista syyta.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pienhankintarajan.

Kayttdon soveltumattoman omaisuuden poistamisesta paattéa kunnanjohtaja ja palvelualueen
paallikkd omalla palvelualueellaan.

Perustelut: Suunnitelman mukainen poistaminen edellyttdé hydykkeiden hankintamenon
kirjaamista ennalta laaditun suunnitelman mukaan jarjestelméllisesti kuluksi. Poistot tulee
tehdé suunnitelman mukaisesti tilikauden tuloksesta riippumatta. Kirjanpitolautakunnan
kuntajaosto on antanut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtymén suunnitelman mukaisista
poistoista. Ohjetta on noudatettava, ja sen avulla yhdenmukaistetaan kunnissa kaytettavia
poistoaikoja ja —menetelmia.

62 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista seka
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
talousarviossa hyvaksymia periaatteita ja euromaaraisia rajoja. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan
ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lyhytaikaisen lainan kulloinkin kerralla nostettuna olevasta limiitista paattaa valtuusto erillisella
paatoksella tai talousarviossa.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytdnndn hoitamisesta vastaa
hallintopaallikko.
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Perustelut: Kuntalaissa sdadetéén toimivallasta lainan ottamisessa ja antamisessa.
Pé&aétdsvalta on valtuustolla, mutta valtuusto voi siirtdé toimivaltaa muille viranomaisille.

63 §
Maksuista paattdminen

Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattéa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Perustelut: Valtuusto pdéttda kuntalain 14 §:n mukaan palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisisté perusteista. Kuntalain 14 § antaa valtuustolle mahdollisuuden
siirtédé toimivaltaansa alemmalle viranomaiselle maksujen yksityiskohtaisemmassa
hinnoittelussa ja maarddmisesséa. Valtuusto voi pdéattéd maksujen yleisista perusteista
esimerkiksi talousarvion yhteydessa.

Valtuusto voi delegoida péétbsvaltaansa silloin, kun laissa pdétéksentekijksi ei méaéarété
valtuustoa.

64 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talléin kiintean
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

Perustelut: Hallintosdénnbssé olisi asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteet ja
kunnanhallitus paéttéisi tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaérista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta
annetaan tietoja suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai
Jéljennettévéaksi, julkinen sdhkoisesti talletettu asiakirja ldhetetdén sédhkdpostitse ja kun
asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen
piiriin.

Kopiosta ja tulosteista voidaan perid maksu, joka vastaa tiedon antamisesta viranomaiselle
aiheutuvien kustannusten maérda. Kunnissa ei sovelleta valtion maksuperustelakia.
Maksuissa noudatetaan kustannusvastaavuuden periaatetta, mutta maksut voivat myds olla
kustannuksia pienempid. Maksut eivét saa vaarantaa julkisuusperiaatteen toteutumista.

Asiakirjahallintajarjestelmien on oltava julkisuuslain hyvén tiedonhallintatavan vaatimusten
mukaisia, jolloin viranomaisilta tulisi voida saada julkiset tiedot vaivattomasti. Tiedon pyytéjééa
on avustettava yksil6iméaén asiakirjoja, joihin hdn haluaa tutustua. Puutteet
asiakirjahallintajérjestelmissé eivét saa aiheuttaa tietopyynnoissé asiakkaalle
lisékustannuksia.

Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta peritdén tiedonhaun vaativuuden
mukaan porrastettu kiinted perusmaksu. Tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteité
silloin, kun asiakirja ei ole yksilbitédvissé ja 16ydettdvissé viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitdmaéstéa asiakirjarekisterista siind kéytettavan asiakirjaluokittelun eiké asiakirjan tunnisteen
avulla eiké sédhkébisesti ylldpidetysté rekisteristd sen hakutoimintojen avulla.
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Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida perié silloin, kun on kysymys hallintolain 8 ja
34 §:ssé tarkoitetuista neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on
jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan
ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja
riittdvan laajan

tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on myds tarkastaa, onko sisainen
valvonta ja riskienhallinta sekd konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan
tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisdille
asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdanndssa voidaan maarata ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli
tarkastuslautakunnan kokoonpanosta ja tehtavista, tilintarkastusyhteison toimikaudesta,
tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajien tydnjaosta ja yhteistydsta seka mahdollisesta
tarkastushenkilostosta. Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 9 §:ssa.

65§
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

66 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

67 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on
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1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen

kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa

laajuudessa seka

3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

Perustelut: Tarkastuslautakunta tuottaa tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla
suunnitemallisesti valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumista seké toiminnan, toimintatapojen ja
palvelujen jarjestdmisen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta.

68 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

Perustelut: Kuntalain 84 §:n mukaan sidonnaisuusilmoitus tehdéén tarkastuslautakunnalle,
jJoka valvoo ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekeméaan uuden ilmoituksen
tai tdydentédméén jo tehtyé ilmoitusta. Kunnan on pidettdvéa sidonnaisuuksista rekisterié
yleisessé tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sdénndksistd muuta johdu.

Rekisterinpitajéné tarkastuslautakunnalla on henkilbtietolain mukaan mééréytyvét
rekisterinpitdjén velvoitteet ja vastuut. Sidonnaisuusrekisteriin voidaan viedéa vain
sidonnaisuussééantelyn ndkékulmasta tarpeellisia tietoja.

69 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tilintarkastusyhteison enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

Perustelut: Tarkastuslautakunnan tehtévéné on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisén valinta ja
tehdé valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteiséstéa seké valvoa
tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteisén on mééaréttavéa
vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Tilintarkastusyhteisén toimikausi mééréytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.
Hallintosdénndssé voidaan maéaréta tilintarkastusyhteisén toimikaudesta tai se voidaan jattaa
tapauskohtaisesti paétettdvéaksi. Kuntalain 122.3 §:n mukaan tilintarkastusyhteisé voidaan
valita kerrallaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.



34

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla
esimerkiksi tytaryhteiséjen suuri maara.

70 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

718§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

72 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Perustelut: Tilintarkastuskertomuksessa otetaan kantaa vastuuvapauden mybntdmiseen
tilivelvollisille. Kuntalain mukaan tilivelvollisia ovat kunnan toimielimen jésenet sekéa
asianomaisen toimielimen tehtédvéaalueen johtavat viranhaltijat. Laki ei vaadi tilivelvollisten
viranhaltijoiden mé&érittelemist& ennakolta.

Kuntalain perustelujen mukaan méarittely olisi suositeltavaa viranhaltijoiden johtamis-,ohjaus-
Ja seurantavastuun toteutumisen edistdmiseksi. Tilivelvollisten méérittely olisi osa kunnan
hallinnon jérjestamistehtévaa, ja siitéd paéattdminen kuuluisi valtuustolle. Viime kddesséa
tilintarkastuskertomuksen antava tilintarkastaja harkitsee, ketké ovat muistutuksen kohteena
olevia tilivelvollisia.

10 luku
Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisid menettely- ja toimintatapoja, joiden
avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoita. Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja
dokumentoituun toimintatapaan.
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Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointi menettelyt.

73 §
Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

3. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintaprosessien tuloksellisuutta

4. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

5. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

Perustelut: Kunnanhallitus ohjeistaa sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelméllisen
toimintatavan seké valvoo sen toimeenpanoa ja tuloksellisuutta. Ohjeistamisessa tulee
huomioida ydintoimintojen ja jéarjestelmien tunnistaminen, merkittavét ulkoistetut palvelut ja
toiminnot sekd hyvéksyttéavén riskitason ja riittdvien hallinnan menettelyiden maéritteleminen.

Kunnanhallituksen tulisi antaa ohjeita esimerkiksi talous- ja strategiaprosessista,
paétbksenteosta, henkilbstbasioista, tietojarjestelmista, omaisuuden turvaamisesta,
projekteista, kumppanuushankkeista, yhteistydjérjestelyisté, hankin noista, sopimuksista,
avustuksista ja taloudellisten etujen vastaanottamisesta.

Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava selkoa, miten sisdinen valvonta ja
siihen siséltyva riskienhallinta on kunnassa ja kuntakonsernissa jarjestetty, onko valvonnassa
havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten siséistd valvontaa on tarkoitus kehittaa
taloussuunnittelukaudella. Lautakunnat laativat kunnanhallitukselle omaa toimintaansa
koskevat osiot, joista kunnanhallitus voi koota toimintakertomukseen koko hallinnon kattavan
selvityksen.

74 §
Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Perustelut: Raportointi pitda sisélldén tiedot merkittdvimmista riskeista ja
epédvarmuustekijbistd seka niiden hallinnasta.

75§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat



36

Kunnanjohtaja, palvelualueiden paallikét ja tehtavaalueiden paallikét vastaavat sisadisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelu- ja tehtavaalallaan seka
ohjeistavat alaisiaan tehtavayksikoita ja raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tehtavaalueiden esimiehet vastaavat ao. tehtdvaalueen riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamisen ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Sisaisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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lll Osa

Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotydskentelya varten. Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydskentelya ei sdannella hallintosdannolla, vaan
ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

76 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa ialtdan vanhin l&sna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitajana toimii ja sen muistakin sihteerin tehtavista huolehtii
hallintopaallikkd tai valtuuston maarddma muu viranhaltija.

Perustelut: Kuntalain 94.3 §:ssé sdadetaén valtuuston toimikauden ensimméisen kokouksen
menettelytavoista.

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
mééran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paéattanyt, etta
puheenjohtajiston toimikausi on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaalipéétés voi olla yksimielinen,
Jolloin vaalia ei tarvitse toimittaa.

Kunnanhallituksen jédsenten toimikausi jatkuu siihen saakka kunnes valtuusto on valinnut
uuden kunnanhallituksen. Hallintosdénnén 95 §:ssd méarétaén kunnanhallituksen ldsnéolosta
valtuuston kokouksessa. Kokouskutsu valtuuston ensimmdéiseen kokoukseen tulee siten
l&hettdéd kunnanhallituksen j&senille.
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77§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Perustelut: Kuntalain 19 §:n mukaan valtuustotydskentelyé varten valtuutetut voivat
muodostaa valtuustoryhmiéa. Valtuustoryhmén voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Hallintosdénndéssé séénnelldén valtuustoryhmien toiminnan organisointia. Valtuustoryhmén
nimesté on ilmoitettava valtuustolle. Valtuusto merkitsee tiedoksi ilmoituksen valtuustoryhmén
muodostamisesta ja késittelee ilmoitetun valtuustoryhmén nimen. Valtuusto voi hylata
ilmoitetun valtuustoryhmén nimen hallintosdédnnén ao. méérdyksen vastaisena.

Valtuustotoiminnassa on ongelmallista, jos valtuustoryhmien nimet eivét riittdvéasti eroa
toisistaan ja nimesta aiheutuu sekaantumisvaaraa esimerkiksi puolueen valtuustoryhmén
kanssa. Kun valtuusto késittelee uuden valtuustoryhmén nimed, asiasta voidaan kéydéa
valtuustossa keskustelua ja tarvittaessa neuvotella sekaantumisvaaraa aiheuttavan nimen
muuttamisesta. Kunnallispolitiikan tulisi olla yhteispelid, jossa eri osapuolten oikeutetut
nékemykset otetaan huomioon.

78 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

79§
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyistd sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosaantoon on tarpeen ottaa taydentavat maaraykset mm.
kokouskutsusta, esityslistasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden
kasittelysta, aanestyksesta, enemmistovaalista, suhteellisesta vaalista ja poytakirjasta seka
sahkoisesta kokouksesta, mikd mahdollistaa valtuuston sahkoiset kokoukset.
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80§
Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 §:n mukaan sé&hko6isessé kokouksessa kunnan tulee huolehtia
tietoturvallisuudesta ja siita, etté salassa pidettavét tiedot eivét ole ulkopuolisen saatavissa.
99 §:n mukaan sdhkdisen kokouksen edellytyksené on, etté ldsné oleviksi todetut ovat
keskendén yhdenvertaisessa néko- ja déniyhteydessaé.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa késitella
asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla séadetty salassa pidettavéksi tai jollei valtuusto muuten
painavan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin pééta. Yleiséllé on oltava mahdollisuus seurata
toimielimen julkista kokousta my®és siltéd osin kuin kokoukseen osallistutaan séhkéisesti.

Valtuuston julkiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta. Valtuuston suljettuun
kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa suljetun kokouksen
keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun séhkbiseen kokoukseen.
Salassapitovelvoitteista sdddetaéan julkisuuslain 22—23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet
ovat 24 §:ssé.

Kéyténnossé sdhkoinen kokous toteutetaan erityiselléd séhkbisen kokouksen
tietojarjestelmalla, jossa tietoturva- ja tietosuojandkékohdat on otettu huomioon.
Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon siind vaiheessa, kun sdhkéisid kokousmenettely- ja
péaétdksentekojérjestelmié suunnitellaan ja hankitaan.

81§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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Perustelut: Valtuuston kokoontumisesta ja kokouskutsusta sdddetdén kuntalain 94 §:ssé.
Valtuusto kokoontuu paéattédéminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai véhintdan
neljasosan valtuutetuista sité pyytdessé ilmoittamansa asian kéasittelyéa varten. Téllainen asia
on valmisteltava kiireellisesti.

Valtuuston sddnnénmukaisista kokouksista voidaan mééaréata yleisesti hallintosddnndssa tai
kokouspéivét voidaan jéttééa valtuuston erikseen pééatettéviksi. Yleensé valtuusto paéattaé
kokousaikataulustaan vuodeksi kerrallaan. Jos valtuuston on mahdollista pitda séhkoisia
kokouksia, valtuusto voisi samalla oftaa kantaa siihen, mitké kokousaikataulun kokoukset
pidetéén séhkéisinéd kokouksina.

Lain mukaan kokouskutsu on lahetettdvéa vahintédén neljéa péivaa ennen valtuuston kokousta.
Hallintosdénndssé voidaan méaéréatéa pidemmaésté ajasta. Samassa ajassa valtuuston
kokouksesta on tiedotettava yleisessé tietoverkossa. Lisédksi valtuuston kokouksen ajasta ja
paikasta tiedotetaan ennen kokousta valtuuston pééttadmélléa tavalla, esimerkiksi méaéarétyissé
sanomalehdissé. Tiedottamisella ei ole vaikutusta koollekutsumisen laillisuuteen.

82§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Perustelut: Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetddn harkinnan mukaan arvioiden
valtuutettujen tiedonsaantitarpeita.

83§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&ahettda sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin Idhettdmisestéd séhkdbisesti
otetaan mééréykset hallintosdéntéén. Mité tdssé sanotaan ldhettdmisesté, tarkoitetaan myds
asiakirjojen saattamista sdhkoisesti saataville. Salassa pidettévié tietoja voidaan ldhettaéa vain
suojatulla tietoliikenneyhteydellé.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja vélineet
ovat niiden kéytettévissa, joille kokousasiakirjat Idhetetddn sdhkdisesti.

84 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Perustelut: M&érayksella toteutetaan kuntalain 29 §:ssé sdédettyjé viestintdvelvoitteita.
Esityslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla lisdéa valmistelun
avoimuutta. Valmistelun avaaminen verkkosivuilla ja henkilbtietojen kasittely verkossa on



41

perusteltua erityisesti silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka
koskee kunnan yhteisten asioiden jérjestémisté tai pdétéksenteolla on yleisté vaikutusta
kunnan asukkaiden eléméén tai elinympérist66n. Verkkoviestinnélla edistetdan kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten
toimintaa ja paéatéksentekoa.

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kdytava huolellisesti 1api ja verkkosivuille vietdvéasta versiosta on poistettava
salassa pidettévat tiedot. Lisdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten
henkilétietojen késittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinndn tarkoituksen
kannalta.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuusto voi painavan syyn vuoksi késitelld asian suljetussa
kokouksessa, vaikka asian késittelyyn ei liity lailla salassa pidettédvéksi sdédettyéa asiaa tai
asiakirjaa. Voi siten olla kunnan edun mukaista, etté kyseisen asian valmistelua ei julkisteta
verkossa ennen valtuuston kokousta.

85§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

86 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta, puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Perustelut: Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmaéisisté valitsematta
Jjééneistd ehdokkaista sama mééré kuin valtuutettuja, kuitenkin véhintéén kaksi..

Varavaltuutetut eivét ole henkilbkohtaisia kuten muissa toimielimisséa, vaan varavaltuutettujen
Jérjestys maaréytyy kuntavaaleissa. Varavaltuutettujen kutsumisen on oikeuskayténnén
vakiintuneen kannan mukaan tapahduttava vaaleissa mééréytyneessé jarjestyksessé. Jos
sijalla 1 oleva varavaltuutettu ilmoittaa esteestd saapua kokoukseen tai hénta ei yrityksisté
huolimatta tavoiteta, voidaan kokoukseen kutsua sijalla 2 oleva varavaltuutettu.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymisella toiseen valtuustoryhméén kesken vaalikauden ei
ole vaikutusta varavaltuutettujen kutsumiseen. Varavaltuutetut maaraytyvét vaalituloksen
mukaan koko vaalikauden ajan.

87 §
Lasnéaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Perustelut: Nuorisovaltuuston edustajan ldsnéolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa olisi
perusteltua siksi, etta alle 18-vuotiailla ei ole dénioikeutta kuntavaaleissa eikéa
vaalikelpoisuutta, eivétké he siten voi &dnestdd oman ikdryhménsé edustajaa valtuustoon.
Hallintosd&nndssé voidaan antaa my6s vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston edustajalle
lasnéolo- ja puheoikeus valtuuston julkisessa kokouksessa.

88 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Perustelut: Kokouksen laillisuus ja pééatésvaltaisuus on puheenjohtajan ratkaistava asia.
Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on paatésvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on ldsné. Ldsné oleviksi katsotaan myds toimielimen jasenet, jotka osallistuvat
kokoukseen séhkdisesti.

89§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Perustelut: Kuntalain 102 §:n mukaan puheenjohtaja johtaa asioiden ké&sittelyé ja pitéé huolta
Jérjestyksestéa toimielimen kokouksessa. Jos kokouksessa ldsné oleva henkilb kéytbkselldén
héiritsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa hénté kayttdytyméaéan
asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maéarété henkilbn
poistumaan. Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettévé tai lopetettava kokous.

90§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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91§
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

92§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyyttd koskevat sddnndkset, mm. esteellisyysperusteet ovat kuntalain 97
§:8sd ja hallintolain 27 - 30 §:ssé. Esteellisyyssé&énnoksid sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdén. Henkilén
on liséksi toimielimen pyynnésté esitettdva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hdnen
esteellisyytensé arvioinnissa.

Esteellinen henkilb ei saa osallistua asian kéasittelyyn ja hdnen on siirryttavé yleisélle
varattuun tilaan ennen kyseisen asian késittelyn aloittamista. Esteellistd henkilb6& voidaan
kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilblle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesta ja vetéytya asian
késittelysta. Valtuuston pdétokseksi riittédé tilanteen toteaminen. Péytékirjaan merkitdén
henkildén poistuminen esteellisené ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttéva tilanne.
Tarvittaessa valtuusto ratkaisee esteellisyyden paéatbkselldén. Paéatéksen
perusteluvelvollisuus perustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 §:n mukaan valtuutettu tai varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian késittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi ilman hénta paatdsvaltainen eikd hdnen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivéstysté saatavissa esteetdntd henkil6a.

93§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut

tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

Perustelut: Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa
késiteltavéat asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista
jérjestelyé taikka jotka 35 §:ssé tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssé tarkoitettu
tarkastuslautakunta on valmistellut.

Puheenjohtaja voi paéattda kokouksen keskeytyksistd. Kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai
tilapéinen valiokunta voi kokoontua kokoustauolla ja k&sitelld uudelleen valtuuston
esityslistalla olevaa asiaa, josta valtuusto ei ole vield tehnyt paéatésta. Toimielin voi talléin
pdaéttad muuttaa esityslistalla olevaa péaéatésehdotustaan tai se voi paéattaa peruuttaa
paétésehdotuksensa.

94 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1 asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2 puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen

toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3 repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta seisten tai puhujakorokkeelta.

Perustelut: Puheenvuoroista sdédetéén kuntalain 102 §:ssé. Toimielimen jésenellé on
puheoikeus Kkésiteltdvdné olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttdvéa asiassa. Jos
puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hénté palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja
ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda
héntéa jatkamasta puhettaan.

Yleensé puheenvuorot on annettava pyydetyssé jarjestyksessa. Myds puheenjohtaja voi
osallistua keskusteluun. Pykéldn 3 momentissa méaarétaan, milloin pyydetysta jarjestyksesta
voidaan poiketa. Tarpeen mukaan 2 kohdassa voidaan mainita muitakin henkilbita. 3
momentissa mainitut poikkeukset ovat puheenjohtajan harkinnassa.

Puheenjohtaja ei voi rajoittaa keskusteluoikeutta epdéméallé pyydettyjé puheenvuoroja.
Hallintosdénndssé voidaan kuntalakiin perustuen antaa puheenjohtajalle oikeus
puheenvuoron pituuden rajoittamiseen. Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdénnéssé annetaan
tarpeelliset maéaréykset valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittéisisséa asioissa, jos ne
ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.
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95§
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa
Iasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta
paatetdan enemmistdpaatoksella.

Perustelut: Asian pbydéllepano tarkoittaa "aikalisén” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
Ja asia tuodaan yleensé seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Péydaéllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisdselvitysten
hankkimiseksi tai eri pdéatdésvaihtoehtojen selvittémiseksi. Lisdvalmistelun perusteella asia
voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

96 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

97 §
llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paéatéksen.

98 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltadvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 88nestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

99 §
Aanestystapa ja danestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys
toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta

poikkeavaa

ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten

suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienimmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkadmisesta on aanestettava erikseen.

Perustelut: Adnestyksesté sédéddetaén kuntalain 104 §:ssé. Aénestys toimitetaan avoimesti,
Joten &énestyskayttaytymista ei voida pitdad salassa. Puheenjohtaja saattaa valtuuston
hyvéksyttavaksi ddnestystavan. Pykéldssa mainittujen liséksi &énestystapoja ovat esimerkiksi
kddennosto ja seisomaan nousu.

Jos dénestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttavéksi
dénestysjarjestyksen seké tekee ddnestysesityksen siten, ettéd vastaus” jaa "tai” ei “ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.

100§
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitda ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Perustelut: Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai 4édnten mennessé
tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestényt. Puheenjohtaja ei voi &4énestéd” tyhjaa ,”jos
aiemmin annetut d4anet ovat menneet tasan.

Péétbksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin méédrdenemmist6é tai yksimielisyytta.
Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéaviin siirtdmiseen
luottamuspulatilanteessa vaaditaan, etta padétosta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista.
Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia
voidaan ottaa késiteltdvéksi valtuuston yksimieliselld péétoksella.

101 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Perustelut: Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston pdétbksen taytantéénpanoa tai
esitetddn kunnanhallitukselle pyyntd selvittdé tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa
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tarkoitettu asia valtuuston p&éatettédvéksi. Aiemmassa mallisdédnnbssé kéytettiin termié
“toivomusponsi”.

102 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

103 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston pdOytékirja siihen liitettyine
valitusosoituksineen pidetéén tarkastamisen jélkeen néhtévéanéa yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettéava,
poytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavéan asian késittelysta.
Péytékirjiassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta vélttéméttémét henkilbtiedot.
Poytéakirjan sisdltdmét henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai
valitusajan paéttyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilévalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia taytyy olla
vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii
suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun &anen voi antaa salatulla sahkoisella yhteydella. Lisaksi &énet on voitava
laskea niin, ettei aanen antajaa ja sen aanen sisaltéa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan.
Tarkemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosdantoon.

104 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aédnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

105 §
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta
monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille
voi antaa vain yhden &anen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkildn tai henkildiden nimet, joille &ani annetaan.

Perustelut: Virkavaalissa &&nen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset
tayttévélle henkillle riippumatta siitd, onko ko. henkilba keskustelun aikana ehdotettu ja
kannatettu. Tarvittaessa toimielin ratkaisee pééatbksellédén, onko hakijalla virkaan vaadittava
kelpoisuus.

Toimielinten jdsenten vaalissa &&nia voi antaa vain vaalikelpoisille ehdokkaille. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee pééatbkselléén ehdokkaan vaalikelpoisuuden.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkilét, jotka ovat
saaneet eniten dénid. Jos varajésenet eivét ole henkilbkohtaisia, varajdseniksi valituiksi
tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten dénid saaneet ehdokkaat.
Tasatilanteessa arpa ratkaisee.

106 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

107 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.
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108 §
Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

109 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

110 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

111§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle dani annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

112 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut 8anestysliput on sailytettava, kunnes paatds vaalissa, jossa niitd on kaytetty, on
saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin
lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdantéon. Maaraykset
voivat koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytavaa lahetekeskustelua seka
aloitteiden seurantaa.
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Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistamiseksi hallintosaantdoon voidaan ottaa maaraykset
kunnanhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista
valtuuston kyselytunneista.

113 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta Iahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

114 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta. Kysymys on toimitettava kunnanhallituksen puheenjohtajalla tai
kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

115 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan seitseman paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.



51

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja pdytakirjan laatimista
koskevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelya koskevat
saannokset. Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosdanndn maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sahkodisessa
toimintaymparistossa tapahtuvan kokouksen (séhkdinen kokous) seka sahkodisen
paatoksentekomenettelyn ennen kokousta. Ennen uusien sdhkdisten paatéksentekomuotojen
kayttdédnottoa on hallintosdantdon otettava tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn liittyvista asioista.

Pdytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
Kuntalaissa ei saadeta poytakirjan sisallosta. Hallintosdannodssa annetaan tarpeelliset maaraykset
poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

116 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

117 §
Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.

Perustelut: Kuntalain 98 §:n mukaan séhkdisessé kokouksessa ja séhkbisessa
paétbksentekomenettelyssd kunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siitd, ettd salassa
pidettéavét tiedot eivét ole ulkopuolisen saatavissa. Kédytdnndssa tietoturvallisuus tulee ottaa
huomioon jo siiné vaiheessa, kun séhkdisia kokousmenettely- ja paatéksentekojarjestelmia
suunnitellaan ja hankitaan.

118 §
Sahkoinen kokous
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Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Perustelut: Kuntalain 99 §:n mukaan sédhkoéisen kokouksen edellytyksené on, etta ldsné
oleviksi todetut ovat keskenéén yhdenvertaisessa néké- ja déniyhteydessa.

Lain perustelujen mukaan séhkéiseen kokoukseen osallistutaan sédhkéisen yhteyden
(soveltuva tietojérjestelma tai videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta
késin. Sédhkoisessd kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten
paéatbksentekomenettelyjen mukaisesti. Tietoturvallisuuden huomioimisessa kunnan olisi
kiinnitettdva huomiota salassa pidettévien tietojen késittelyyn. Sdhkbisessé kokouksessa
salassa pidettévia asioita siséltdvid dokumentteja ei voida ldhettdé eiké keskusteluja kdydéa
muun Kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla. Kunnan tulisi huomioida milloin ja miten
késitelldén asioita, jotka edellyttéavét luottamuksellisuutta (suljettu kokous) tai ovat salassa
pidettavid. Kunnan tulisi linjata, millaisista paikoista toimielimen jdsenet voivat osallistua
kokoukseen ja huolehtia siité, etteivét salassa pidettavét tai luottamukselliset tiedot ole
ulkopuolisten saatavissa.

Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos
toimielin niin p&éattaéa eikd kokouksessa kasitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdédetty
salassa pidettavaksi.

Toimielimen suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan paikasta, jossa
suljetun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita
voidaan noudattaa.

Viranhaltijat ja luottamushenkilét vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden
noudattamisesta osallistuessaan sdhkbiseen kokoukseen. Salassapitovelvoitteista sdddetdén
julkisuuslain 22—-23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

119 §
Sahkaoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin
asioihin.

Perustelut: Kuntalain 100 §:n mukaan ké&siteltdvét asiat tulee yksilbidd kokouskutsussa ja
mainita, mihin mennessé asia voidaan késitelld séhkbisessé pdétéksentekomenettelyssa.
Asia on késitelty kun kaikki toimielimen jGsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja késittelyn
mééréaika on pééttynyt. Asia siirtyy kokouksen kéasiteltavéksi, jos yksikin jasen sitd vaatii tai
on jéttdnyt kantansa ilmaisematta. S&hkoéisessé paéatéksentekomenettelyssa tehtyja
paétoksié koskeva poytékirja voidaan tarkastaa ennen kokousta.

Séhkoéinen paétéksentekomenettely on kdytéssé ennen toimielimen kokousta. Kunnan
harkinnassa on, minkélaisissa asioissa menettely on kdytbssd, koska kuntalaki ei ota siihen
kantaa. Sdhkéista paatéksentekomenettelyéa ei voida kédyttaa toimielimen julkisissa
kokouksissa.

Lain perustelujen mukaan séhkbinen péétéksentekomenettely edellyttda siihen soveltuvan
tietojérjestelmén tai muun tietoteknisen ratkaisun kayttdmisté .Toimielimen jédsenet tulisi voida
luotettavasti tunnistaa siten kuin laissa vahvasta séhkdisesté tunnistamisesta ja sdhkoisista
allekirjoituksista (617/2009) séadetédén. Kaytettdvan tietojérjestelman tulisi olla suljettu ja
kéytettévien tietoliikenneyhteyksien tulisi olla asianmukaisesti suojattu.

120 §
Kokousaika ja -paikka
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Toimielin paattada kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

121§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Perustelut: Esityslistan liitteitéd ja oheismateriaalia Idhetetdén harkinnan mukaan arvioiden
toimielimen jésenten tiedonsaantitarpeita.

122 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Perustelut: Kokouskutsun, esityslistan, liitteiden ja oheismateriaalin ldhettdmisestéa sdhkébisesti
otetaan méaéréykset hallintosdantéén. Mité tdssé sanotaan ldhettdmisesta, tarkoitetaan myds
asiakirjojen saattamista sdhkoisesti saataville. Salassa pidettévié tietoja voidaan ldhettaa vain
suojatulla yhteydella.

Kuntalain 94 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia, etta tarvittavat tekniset yhteydet ja vélineet
ovat niiden kéytettévissé, joille kokousasiakirjat ldhetetdén séhkoisesti. Salassa pidettévié
tietoja voidaan léhettdé vain suojatulla yhteydellé.

Laissa tai lain perusteluissa ei ole tarkemmin méaéritelty mité tarkoitetaan "tarvittavilla teknisilla
yhteyksilla ja vélineilld”. Vaatimus voi tayttyd esimerkiksi siten, ettd kunta huolehtii, ettéa
luottamushenkilbillé on kédytésséén luottamukselliseen viestintédén soveltuvat laitteet ja
tietoliikenneyhteydet. Kaytdnndsséd monessa kunnassa on hankittu luottamushenkiléille
tietokoneet tai tabletit, joilla he pystyvét lukemaan ja kommentoimaan séhkdisié asiakirjoja.
Riittavéan tietoturvan ja tietosuojan takaavat verkkoyhteydet voidaan toteuttaa esimerkiksi
kayttédmélla suojattua séhkdbpostiyhteytta tai erilaisilla extranet-ratkaisuilla, joissa
luottamushenkilbé pdésee suojattuun tilaan lukemaan asiakirjoja.

Koska monilla luottamushenkilbilld on kdytéssdadn omia tietokoneita, on kunnissa voitu sallia
my@os luottamushenkilbiden omien koneiden kéytté. Jotkut kunnat maksavat pienen
korvauksen omien laitteiden kadytésta. Téllbinkin kunnan tulee huolehtia riittdvéastéa
tietoturvasta ja -suojasta. Luottamushenkilbiden ei tulisi tallentaa salassa pidettévié tietoja
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siséltévia asiakirjoja omille tai tyépaikan laitteille, vaan asiakirjat tulee kdydé lukemassa
suojatussa verkossa.

123 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilbtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

Perustelut: Maéardyksella toteutetaan kuntalain 29 §:ssé sdéadettyja viestintdvelvoitteita.
Esityslistojen ja liiteaineistojen helppo saatavuus kunnan verkkosivuilla liséa valmistelun
avoimuutta. Valmistelun avaaminen ja henkilbtietojen késittely internetissé on perusteltua
erityisesti silloin, kun esityslistalla selostetaan sellaisen asian valmistelua, joka koskee kunnan
yhteisten asioiden jérjestdmisté tai paétbksenteolla on yleisté vaikutusta kunnan asukkaiden
elédméén tai elinympéristéén. Verkkoviestinnélla edistetdan télléin kuntalaisten
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa sekd mahdollisuuksia valvoa kunnan viranomaisten
toimintaa ja paéatéksentekoa

Esityslistoja ja liiteaineistoja ei voi kuitenkaan viedd kunnan verkkosivuille sellaisenaan, vaan
asiakirjat on kdytévéa huolellisesti lapi ja verkkosivuille vietévéstéa versiosta on poistettava
salassa pidettévat tiedot. Lisdksi tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisten
henkilétietojen késittely kunnan verkkosivuilla tarpeellista kunnan viestinndn tarkoituksen
kannalta. Esimerkiksi hankinta- tai sopimusasian valmistelun turvaaminen voi vaatia, etté
asian valmistelua ei julkisteta ennen paétbksentekoa.

124 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

125§
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Perustelut: Varsinaisen jGsenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi
osallistua kokoukseen tai yksittdisen asian kéasittelyyn, vaikka hén ei olisi saanut kutsua
kokoukseen.

126 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
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— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Perustelut: Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle ldsndolo- ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lédsnéolo-oikeus on syyté
rajata siten, ettéd ldsnéolo-oikeutta ei ole silloin kun késiteltéviin asiakirjoihin siséltyy salassa
pidettavié tietoja.

127 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

128 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Perustelut: Kuntalain 101 §:n mukaan muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat
Julkisia vain, jos toimielin niin pééattéé eiké kokouksessa késitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on
lailla sd&detty salassa pidettavéksi.

Yleiséllé on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta myés siltd osin kuin
kokoukseen osallistutaan séhkéisesti. Kunnan on télléin nimettévéa erikseen tila, jossa
séhkdbisté kokousta voi seurata, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta seurata kokousta
sdhkoisessé ympéristossa.

129 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

130 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

131§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
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Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

132 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatdksellad kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

Perustelut: Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riittdvéasta ja
asianmukaisesta selvittémisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot ja
selvitykset. Valmistelun riittédvyys tulee harkita tapauskohtaisesti.

133 §
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.

Perustelut: Esittelijdn on oltava virkasuhteessa. Esittelijan velvollisuus on tehdé valmistelun
perusteella paéatésehdotus toimielimelle. Péétésehdotuksessa esittelijé ottaa asiallisen
kannan péétettdvané olevaan asiaan. Paatésehdotuksen on oltava niin tdsméllinen, etta
toimielin voi hyvéksyéa sen paétdkseksi. Jos pdatdésehdotus ei ole riittdvén tdsméllinen,
esittelyn lainmukaisuus arvioidaan tapauskohtaisesti.

Pééséaéantoisesti esittelijgn paatésehdotukset ovat kokouskutsun mukana ldhetettdvdssé
esityslistassa. Esittelijé voi kuitenkin tehdé péétésehdotuksen vasta kokouksessa. Téallbin
esittelija tekee paéatésehdotuksen ennen kuin puheenjohtaja avaa keskustelun asiasta.

Erityinen syy késitella asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya
kirjataan péytékirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, etta sekéa esittelija ettéd hédnen
sijaisekseen méérétty ovat esteellisia asiassa.

134 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

Perustelut: Esteellisyyttd koskevat sddnndkset, mm. esteellisyysperusteet, ovat kuntalain 97
§:5sé ja hallintolain 27-30 §:ssé. Esteellisyyssdédnndksia sovelletaan kaikkiin, joilla on
kokouksessa ldsnéolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kuntalain 97.5 §:n mukaan esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén. Henkildén
on liséksi toimielimen pyynndsté esitettdvé selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystéd hédnen
esteellisyytensé arvioinnissa.

Esteellinen henkilb ei saa osallistua asian késittelyyn eiké olla Idsnéa asian kasittelyssa.
Esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian ké&sittelyn aloittamista.
Esteellistd henkilbé voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesté ja vetéytyé asian
kéasittelysta. Toimielimen paéatdkseksi riittédéa tilanteen toteaminen. Pbytékirjaan merkitadéan
henkilbn poistuminen esteellisenéa ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttévaé tilanne.
Tarvittaessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paatékselldéan. Péétbksen perusteluvelvollisuus
perustuu hallintolain 45 §:4an.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
késittelyyn vain, jos toimielin ei olisi iiman hénté p&étésvaltainen eik& hénen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivéastystéd saatavissa esteetonta henkilba.

135§
Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Perustelut: Asian péydéllepano tarkoittaa “aikalisdn” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
Ja asia tuodaan yleensé seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Péydéllepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi liséselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisdvalmistelun perusteella esittelija
harkitsee uudelleen paéatésehdotuksensa.

136 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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137 §
llman aanestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Perustelut: Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatdksen.

138 §
Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 8anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

139 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

140 §
Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Pdytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
I&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Idsna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
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o tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

o Aaanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Pdytakirjaan liitetdadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poéytakirjan sisaltdéd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatdksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

Perustelut: Pbytékirjaa laadittaessa tulee ottaa huomioon hallintolain 44 ja 45 §, joissa
sdddetaan paatoksen siséllosta ja perustelemisesta. Laissa on eréité poikkeuksia paéatésten
perusteluvelvollisuuteen. Paéatéksen perustelut ovat usein esityslistalla asian
selostusosassa. Puheenjohtajan tehtdvédna on huolehtia, etté pééatésten perustelut tulevat
kirjatuksi pbytékirjaan silloin kun ne eivét ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytékirjaan merkitdén asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian késittely on keskeytetty poydéllepanon tai palauttamisen vuoksi, péytékirjaan
merkitdén vain kannatettu ehdotus poydéllepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita
keskustelun aikana tehtyjé ehdotuksia.

141§
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Perustelut: Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan péytékirja
siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdéan tarkastamisen
jélkeen ndhtévéna yleisessé tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnéksistd muuta
Jjohdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettdva, péytékirjassa julkaistaan ainoastaan maininta
salassa pidettévén asian késittelysta. Poytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
kannalta vélttdméattémaét henkilbtiedot. Pbytékirjan siséltdmét henkilbtiedot on poistettava
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tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paéattyessd. Kunnan muun kuin 1 momentissa
tarkoitetun viranomaisen poytékirja pidetdén vastaavasti yleisesti néhtévéné, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen p&éatbksesté tiedon seitsemén péivén kuluttua siité, kun
poytékirja on ndhtdvéné yleisessé tietoverkossa

16 luku
Muut maaraykset

142 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiélla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Perustelut: Hallintosdénnén maéréykset koskevat kuntalain 23 §:n mukaista aloitetta.
Aloiteoikeus on kaikenikéisten kunnan asukkaiden oikeus.

Kunta voi pééttéda myés palvelualoitteen kédyttdmisesté kunnassa. Palvelualoitteella
tarkoitetaan kunnan ulkopuoliselle taholle annettua mahdollisuutta tehdéa aloite siita, miten
tietty julkinen palvelu voitaisiin jatkossa tuottaa nykyisté tuotantotapaa laadukkaammin,
edullisemmin, asiakasystévéllisemmin, tehokkaammin tai saavutettavammin. Kunnan on itse
maédriteltdva, ketké voivat tehdéa palvelualoitteen, mista asioista aloite voidaan tehdéa ja miten
se kdsitellddn kunnassa.

Kansanéénestysaloitteesta sdddetédén erikseen kuntalain 25 §:ssé ja ns. menettelylaissa
(656/1990).

143 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijdina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Perustelut: Kunnanhallitus voi valmistella aloitteessa tarkoitetun asian valtuuston
ké&siteltdvaksi omana asianaan tai viedé valtuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt
aloitteet ja aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet valtuuston tiedoksi listauksena
véhintdén kerran vuodessa.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla
paéatokselldan todeta, etté aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida
ottaa kantaa asiaan.
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Kahden prosentin osuus kunnan asukasluvusta lasketaan véaestétietojarjestelmén tietojen
mukaan aloitteen saapumispéaivan perusteella.

Valtuutetun aloitteen kasittelystd on maaraykset 14 luvussa.

144 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

Perustelut: Kunnan viranomaisen tulee antaa aloitteeseen vastaus. Viranomaisella ei ole
velvollisuutta sisélléllisesti tutkia ja ratkaista aloitteessa tarkoitettua asiaa. Aloite ei siten aina
jJohda toimenpiteisiin. Jos aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, pdétékseen liitetédén
muutoksenhakukielto. Paétoés ei talldin siséllé sellaista siséllbllistad asiaratkaisua, joka voisi
olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle
yhdyshenkilblle. Jos yhdyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaéiselle
allekirjoittajalle.

145 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja yksin, ellei kunnanhallitus tai kunnanjohtaja
yksittaistapauksessa ole toisin paattanyt.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija tai puheenjohtaja, jollei toimielin ole toisin paattanyt.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen paallikko.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poéytakirjanpitaja tai palvelusihteeri.

Asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi hallintopaallikké tai hanen
maaraamansa.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Perustelut: Pykéldén on koottu nimenkirjoitusta koskevat méaérédykset. Toimielin voi erikseen
valtuuttaa henkildn tai henkilét allekirjoittamaan toimielimen p&éatékseen perustuvan
sopimuksen tai sitoumuksen.

146 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

Perustelut: Tiedoksiannosta viranomaiselle séédetéén hallintolain 58 §:ssé. Todisteellinen
tiedoksianto kunnalle toimitetaan kunnanjohtajalle tai kunnan puhevaltaa asiassa kayttévén
toimielimen puheenjohtajalle. Tiedoksianto voidaan toimittaa myés muulle henkilélle, joka on
oikeutettu kunnanjohtajan tai toimielimen puheenjohtajan puolesta vastaanottamaan
tiedoksiantoja.

17 Luku
Luottamushenkididen taloudellisten etuuksien perusteet

147 §
Soveltamisala

Tata hallintosdanndn lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille kuntalain ja valtuuston
paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin. Lukua sovelletaan
1.6.2017 lahtien syntyneisiin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

148 §
Maksettavat korvaukset

Luottamushenkiléille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman sddnndn mukaisesti.

149 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista suoritetaan seuraava kokouspalkkiot:

1. Kunnanvaltuusto

- jasen 60,00 €
2. Kunnanhallitus

- jasen 60,00 €
3. Lautakunnat

- jasen 45,00 €

- keskusvaalilautakunnan jasen 45,00 €
4. Toimikunta

- jasen 30,00 €

Toimielimen puheenjohtajalle maksetaan jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle

ja jasenelle maksetaan kultakin danestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 prosentilla
korotettuna. Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya
suoritettavasta laskentatehtavasta.
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150 §
Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan
lisdpalkkiota 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

151§
Sahkdinen paatdoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

152 §
Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

153 §
Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokouksen ulkopuolella toimielinten toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 2000 €/vuosi
- varapuheenjohtaja 1000 €/vuosi

Kunnanhallitus

- puheenjohtaja 3000 €/vuosi

- varapuheenjohtaja 1000 €/vuosi
Lautakunnat
* Lupa- ja valvontalautakunta

- puheenjohtaja 650 €/vuosi
* Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 1000 €/vuosi
* Keskusvaalilautakunta (vaalien toimittamisvuodelta)

- puheenjohtaja 650 €/vuosi

Milloin tdssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd
ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

154 §
Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa l&dsna muuna kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta
toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.
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155§
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja
jasenelle.

156 §
Palkkiot toimituksista

Toimielin tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Edelld mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettava palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatékseen.

157 §
Erityistehtavat

Luottamushenkild, joka on nimetty muuhun kuin tdssa saannossa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun tai toimitukseen, edustaa kuntaa, tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon
antaneen

toimielimen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion ilman korotuksia, jollei
kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Jasenelle maksettava palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdkseen.

158 §
Luottamushenkildn palkkio sihteerin/poytakirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna.

159 §
Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastamisesta ei makseta eri korvausta, vaan sen katsotaan sisaltyvan
kokouspalkkioon.

160 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettad luottamushenkild on ollut I1asna koko kokouksen
keston tai vahintaan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan yhden tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poéytakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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161 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kaksi kertaa vuodessa.

162 §
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintaan 36,00 euroa / tunti.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon
tulee esittaa riittava kirjallinen selvitys tallaisista kustannuksista.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja etta
hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
maarasta.

Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 15 euroa / tunti.
Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyOpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset rynmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava kuuden kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildn tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei
suoriteta palkanpidatysta.

163 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

164 §
Tarkemmat ohjeet
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Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

165§
Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.

Voimaantulo ja siirtymasaannos

166 §
Voimaantulo

Tama hallintosdantoé tulee voimaan heti valtuuston tekeman hallintosdannén hyvaksymista
koskevan paatoksen jalkeen.

167 §
Siirtymasaannos

Ennen taman hallintosdannén voimaantuloa tehdyt delegointipaatokset lakkaavat olemasta
voimassa kolmen kuukauden kuluttua taman hallintosaannon voimaantulosta.

Hallintosaantoa taydentava ohjeistus

— Konserniohje

— Talousohje

— Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

— Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
— Asiakirjahallinnon ohje



