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Vanhus- ja vammaisneuvosto 
 
AIKA 30.03.2022 klo 11:00 - 12:00 
 
PAIKKA Kunnantalo, kunnanhallituksen huone  
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 1 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 2 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.  5 
§ 3 Pöytäkirjan tarkastajien valinta.  6 
§ 4 Nimeämispyyntö VATE, Kainuun hyvinvointialueen vanhus- ja 

vammaisneuvosto 
7 

§ 5 Katsaus Ristijärven kunnan hyvinvointikertomukseen 8 
§ 6 Ajatuksia yhdistys- /seurafoorumin pitämisestä, yhteistyön 

tiivistäminen 
9 

§ 7 Ilmoitusasiat 10 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto 
 
 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
LÄSNÄ Kemppainen Irja 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Kurkinen Saimi 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Leinonen Riitta 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Laura Poikonen  11:00 - 12:00 Pöytäkirjanpitäjä  

 
 
POISSA Luukkonen Marikka 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Sievänen Jouko 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Lukkari Marja 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Heikkinen Pilvi 11:00 - 12:00 Jäsen  
 Häyrynen Matja 11:00 - 12:00 Kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 
 Laura Poikonen 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

§ 1 - 7 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS  
  Ristijärvellä 30.03.2022 
 
 
 Irja Kemppainen Riitta Leinonen 
  Pöytäkirjantarkastaja  Pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnantalo 30.03.2022 klo 9 - 15.30     
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 1 30.03.2022 

 
 
Kokouksen järjestäytyminen 
   
Vanhn § 1    
//  
 Ristijärven kunnanhallitus on asettanut kokouksessaan 16.3.2022 

Vanhus- ja vammaisneuvoston ajalle 2021-2025, johon kuuluu: 
  
 Ristijärven seurakunta 
 Marikka Luukkonen varajäsen Sinikka Härkönen 
  
 Ristijärven kehitysvammaisten tuki ry. 
 Saimi Kurkinen varajäsen Riitta Trumf 
 
 Ristijärven Vanhaintukisäätiö 
 Jouko Sievänen varajäsen Leila Karppinen 
 
 Eläkeliiton Ristijärven yhdistys 
 Riitta Leinonen varajäsen Hannu Liljeblad 
 Irja Kemppainen varajäsen Leenamaija Palviainen 
 
 Kainuun sote ky 
 Marja Lukkari varajäsen Hannele Härkönen 
 Pilvi Heikkinen varajäsen Sanna Kemppainen 
 
 Kunnanhallituksen edustaja Matja Häyrynen.  

 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on pysyväisluonteinen ja sen 
toimikausi on sama kuin kunnanvaltuuston toimikausi. 

 
 Toimikunnan tulee valita keskuudestaan toimikunnalle 

puheenjohtajan ja sihteeri. 
 

 Päätösehdotus: 
 
 Valitaan toimikunnalle puheenjohtaja ja sihteeri toimikaudeksi 2021-

2025. 
 
 Päätös: 
 Puheenjohtajaksi toimikaudelle 2021-2025 valittiin Marikka 

Luukkainen ja varapuheenjohtajaksi Jouko Sievänen.  
 Sihteeriksi valittiin vapaa-aikaohjaaja.  
 
 Tämän kokouksen puheenjohtajana ja sihteerinä toimi vapaa-

aikaohjaaja.  
 
 ----------------- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 2 30.03.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
 Kokousmenettelyssä noudatetaan hallintosäännön15 luvun; 

Päätöksenteko ja hallintomenettely, määräyksiä.  
  
 Hallintosäännön 120 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan 

ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa 
asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 

 
 Kokous on päätösvaltainen, kun kokouksessa on läsnä enemmän 

kuin puolet jäsenistä.  
  
 Esityslistat postitetaan vähintään neljä päivää ennen kokousta. 
 Tämän kokouksen esityslista on postitettu  to 25.3.3022. 
 
 Päätösehdotus: 
 
 Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös: 
 
 Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 -------------- 
 
  
 



 
RISTIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 1/2022  5 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto § 3 30.03.2022 

Pöytäkirjan tarkastaminen 

 

 Pöytäkirja tarkastetaan kokouksen päättämällä tavalla. 

 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan joko välittömästi 
kokouksen jälkeen tai seuraavassa kokouksessa. 

 Päätösehdotus: 

Kokouksen pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa Vanhus- ja    
vammaisneuvoston kokouksessa. 

Päätös> 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Irja Kemppainen ja Riitta 
Leinonen. Pöytäkirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.  

------------------- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 4 30.03.2022 

 
 
Nimeämispyyntö VATE, Kainuun hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvosto 
   
Vanhn § 4    
69/00.02.01/2022  
 
 Kainuun hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on pyytänyt 

28.2.2022 kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoja nimeämään edustajansa 
hyvinvointalueen vanhus- ja vammaisneuvostoon jäsenen ja varajäsenen. 
Mikäli kunnassa on yhdistetty vanhus- ja vammaisneuvosto, pyydetään 
nimeämään kaksi jäsentä siten, että he edustavat vanhuksia ja vammaisia.  
 

 Päätösehdotus: 
 
 Nimetään kaksi jäsentä ja heille varajäsenet Kainuun hyvinvointialueen 

vanhus- ja vammaisneuvostoon. 
 

 Päätös: 
 
 Vanhusneuvoston edustajaksi valittiin Raija Sievänen ja varajäseneksi 

Martti Romppainen. Vammaisneuvoston edustajaksi valittiin Riitta Trumf ja 
varajäseneksi Saimi Kurkinen.  

  
 ---------------------- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 5 30.03.2022 

 
 
Katsaus Ristijärven kunnan hyvinvointikertomukseen 
   
Vanhn § 5    
//  
 
 Kunnan vapaa-aikaohjaaja esittelee vanhus- ja vammaisneuvostolle 

kunnan hyvinvointikertomuksen ikäihmisiä koskevan kohdan. 
Neuvostolla on mahdollisuus ottaa kantaa ja antaa palautetta 
ikäihmisiä koskevaan kohtaan.  

  
 Kainuun sote yhteistyössä Kainuun kuntien kanssa järjestää Hyte-

toimijoiden ja ikäihmisten yhteisen kokoontumisen/työpajan 
11.5.2022 klo 12-15. Työpaja tapahtuu hybridi mallilla eli osaa voi 
ottaa paikanpäällä kunnan kokoustilassa tai etänä. Osallistujiksi ovat 
tervetulleita paikalliset hytetoimijat sekä kunnan ikäihmiset.  
 

 Päätösehdotus: 
 
 Vanhus- ja vammaisneuvosto kirjaa ehdotukset 

hyvinvointikertomukseen. Vapaa-aikaohjaaja esittelee 
hytetoimijoiden ja ikäihmisten työpajan.  
 

 Päätös: 
 
 Jäsenten esiin nostamia teemoja hyvinvointikertomusta koskevassa 

keskustelussa:  
- Yksinäisyys on hyvä nostaa esille hyte-kertomuksessa 
- Korona-aika on vaikuttanut vahvasti järjestettävien 

tapahtumien/kokoontumisten määrään 
- Lääkärinpalvelut omalla kylällä koetaan merkittävinä 
- Osa ikäihmisistä kokee puhelinpalvelut haastavina 

 
Vapaa-aikaohjaaja esitteli hyte-toimijoiden ja ikäihmisten yhteisen työpajan 
ja jakoi tilaisuudesta paperisen esitteen jäsenille.  
 
---------------------- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 6 30.03.2022 

 
 
Ajatuksia yhdistys- /seurafoorumin pitämisestä, yhteistyön tiivistäminen 
   
Vanhn § 6    
//  
 
 Kentältä on noussut tarve tiivistää Ristijärven kunnan, yhdistysten ja 

seurojen yhteistyötä. Vapaa-aikaohjaaja esittelee idean 
seurafoorumista, jossa toimijat voisivat keskustella siitä miten 
toimijoidenyhteistyötä voitaisiin kehittää ja kuinka toimintojen 
näkyvyyttä ja saavutettavuutta voitaisiin parantaa.  
 

 Päätösehdotus: 
 
 Keskustellaan asiasta 

 
 Päätös: 
 
 Asiasta keskusteltiin ja yhteistyön tiivistämiselle koettiin tarvetta. 

Seurafoorumia ehdotetaan järjestettäväksi keväällä 2022.  
 
 ---------------------- 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 7 30.03.2022 

 
 
 
Ilmoitusasiat 
 
 
Vanhn § 7 Vanhus- ja vammaisneuvoston tiedoksi merkittävät ilmoitusluontoiset asiat: 

 
 Päätösehdotus: 

 
 

 Päätös: 
 
 Ei ilmoitusasioita.  
 Kokous päätettiin klo 12.00.  
  
 ---------------- 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 5, § 6, § 7 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 
136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 4 
 
RISTIJÄRVEN KUNTA   OIKAISUVAATIMUSOHJEET  
Viranhaltijapäätös :     Kunnallisasiat 
    Päivämäärä   Pykälä
       
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista.  Oikaisuvaatimus on toimitettava Ristijärven kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan 
päättymistä. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
katostaan saaneen päätöksestä tiedon, kun Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen pöytäkirja on 
asetettu yleisesti nähtäväksi.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 Oikaisuvaatimusviranomainen: 
 Ristijärven kunta 
 Kirjaamon osoite:  Aholantie 25, 88400 Ristijärvi 
 Sähköposti:  yhteispalvelu@ristijarvi.fi 
 Puhelin:   08 6155431 (vaihde) 
 Kirjaamon aukioloaika:  klo 9.00 - 15.00 
 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
 vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen 30.03.2022 
   

 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän 
                   allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
  
                   ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. 
 
Valituskielto (liitetään henkilöstöpäätöksiin) 
 Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella viranhaltija ei saa valittamalla 
 hakea muutosta tähän päätökseen sillä perusteella, että virkaehtosopimusta olisi 
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virheellisesti tulkittu tai sovellettu eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
 hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus 
 panna asia vireille työtuomioistuimessa. Myöskään työntekijällä ei ole 
 valitusoikeutta silloin, kun hänellä tai työntekijäyhdistyksellä on oikeus panna asia 
  

vireille työtuomioistuimessa. Asian vireillepano työtuomioistuimessa edellyttää                    
 pääsopimuksen tai työehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja. 


