Tyollisyyspalvelujen organisoinnin kustannus- ja tulorakenne, esimerkki toteumasta 2021 (tilanne 8.12.2021 + arvio joulukuun loppuun)

KULUT LASKUTETTAVAA Kuntakohtaiset maksuosuudet yht:
Paltamon tyéllisyysohjaaja Paltamo 79 337
palkat sivukuluineen ja lomarahoineen 45 955 Ristijarvi 18 026
vuokra (sis) 3032 Hyrynsalmi 37702
puhelin, tietotekniikka, tstotarvike 1110 Puolanka 12 288
matkat 0 yhteensa 147 354
Yht 50 097
Hyrynsalmen/Ristijarven tyollisyysohjaaja Jako sovitun mukaan (esitys jakoperusteeksi)
palkat sivukuluineen ja lomarahoineen 41 548 Ristijarvi 30% 12 933
puhelin, tietotekniikka, tstotarvike 1110 Hyrynsalmi 70% 30176
matkat 450
Yht. 43108
Palveluohjaaja Jako v. 2021 toteutuneiden asiakasmaarien suhteessa, Hyrynsalmi 8, Paltamo 35,
Puolanka 16, Ristijarvi 6, yhteensa 65
palkat sivukuluineen ja lomarahoineen 42 177 Ristijarvi 9% 4212
vuokra (sis) 1516 Hyrynsalmi 12% 5616
puhelin, tietotekniikka, tstotarvike 1110 Puolanka 25% 11701
matkat 2 000 (Paltamo 54%) 25274
Yht. 46 803
Paltamon kehitysjohtaja, koordinaatio Jako edellisten kulujen jakautumisen mukaan suhteessa
Tyollisyydenhoidon koordinaatioon 10% tydajasta Ristijarvi 12% 881
10% palkkakuluista sivukuluineen 7 345 Hyrynsalmi 26% 1910
Puolanka 8% 588
(Paltamo 54%) 3966
Laskentakaava:
Yhteensa 147 354 (Esim. Ristijarven osuus tyéhénvalmentajien ja palveluohjaajan kustannuksista yhteensa

17145/140008 = 12%)




