Tyollisyydenhoidon yhteistydsopimus 2024

1. Sopimuksen osapuolet

Paltamon kunta
Y-tunnus 0188808-0
Vaarankylantie 7
88300 PALTAMO

ja
Hyrynsalmen kunta
Y-tunnus 0185075-2

Laskutie 1
89400 HYRYNSALMI

ja
Ristijarven kunta
Y-tunnus 0189576-6

Aholantie 25
88400 Ristijarvi

ja
Puolangan kunta
Y-tunnus 0189081-8

Maaherrankatu 7
89200 Puolanka

2. Sopimuksen sisdlto

Talla sopimuksella sovitaan tydllisyydenhoidon palvelujen tuottamisesta yhteistydssa Paltamon,
Hyrynsalmen, Ristijarven ja Puolangan kuntien alueella. YhteistyOon tavoitteena on tydllisyyden
edistdminen. Paltamo, Hyrynsalmi ja Ristijarvi osallistuvat Kainuun tyollisyyden
kuntakokeiluhankkeeseen ajalla 1.3.2021-31.12.2024. Tama sopimus, joka koskee aikavalid 1.1.-
31.12.2024, on laadittu jatkoksi jo aiemmin laaditulle sopimukselle, joka koskee aikavalia
1.1.2021-31.12.2023. Paltamon kunta on perustanut tarvittavat maaraaikaiset tyollisyysohjaajan
virat kuntakokeilussa tyoskenteleville tyollisyyspalvelujen henkilostolle. Kuntakokeilun aikana
tyollisyysohjaajien tyénjohdosta ja toimenkuvista seka toimenpiteista sovitaan erikseen
kuntakokeilua koskevassa sopimuksessa.

2.1. Paltamon kunta tuottaa Hyrynsalmen kunnalle palvelut seuraavasti

Hyrynsalmen ja Ristijarven yhteinen tyéllisyysohjaajan resurssi, josta Hyrynsalmen osuus 70%.
Tyollisyysojaajan toimenkuva maaraytyy kuntakokeiluhankkeen aikana hankkeen yhteisten
tehtdvankuvausten mukaisesti. Kuntakohtaisista erityispiirteista ja kuntakokeiluhankkeen jalkeen
tapahtumista muutoksista tehtavankuvassa sovitaan erikseen.

Palveluohjaajan resurssi toteutuneen asiakasjaon mukaan, vuonna 2021 Hyrynsalmen osuus on
ollut 12%. Laskutetaan vuosittain toteutuneen asiakasjaon mukaan. Palveluohjaajan toimesta
tehdaan eldke -ja kuntoutusedellytysten selvittelya tyottomille.

Yhteistydn koordinaatio ja esimiestyd, jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin
tyéhonvalmennuksen ja palveluohjaajan resurssi (kustannukset) yhteensa jakautuu.
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(Maksuosuus vuodelle 2021 oli 37 702 eur (alv 0%)/vuosi.) Maksuosuudessa huomioidaan
toteutunut asiakkaiden jakauma palveluohjauksen osalta seka esimiestyon ja koordinaation
jakautuminen huomioiden tyéhénvalmennuksen ja palveluohjauksen jakautuminen kunnille.
Laskutus toteutuneiden kulujen perusteella seka loppuvuoden osalta perustuen arvioon, joka
tiedossa joulukuussa. Kustannuserittely, jossa maksuperusteet avattu, liitteena.

2.2. Paltamon kunta tuottaa Ristijarven kunnalle palvelut seuraavasti

Hyrynsalmen ja Ristijarven yhteinen tyo6llisyysohjaajan resurssi, josta Ristijarven osuus 30%.
Tyollisyysohjaajan toimenkuva maaraytyy kuntakokeiluhankkeen aikana hankkeen yhteisten
tehtdvankuvausten mukaisesti. Kuntakohtaisista erityispiirteista ja kuntakokeiluhankkeen jalkeen
tapahtumista muutoksista tehtdavankuvassa sovitaan erikseen.

Palveluohjaajan resurssi toteutuneen asiakasjaon mukaan, vuonna 2021 Ristijarven osuus oli 9%.
Laskutetaan vuosittain toteutuneen asiakasjaon mukaan. Palveluohjaajan toimesta tehdaan eldke
-ja kuntoutusedellytysten selvittelya tyottomille.

Yhteistydn koordinaatio ja esimiestyd, jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin
tybhénvalmennuksen ja palveluohjaajan resurssi (kustannukset) yhteensa jakautuu.

(Maksuosuus vuonna 2021 oli 18 026 eur (alv 0%)/vuosi.) Maksuosuudessa huomioidaan
toteutunut asiakkaiden jakauma palveluohjauksen osalta seka esimiestyon ja koordinaation
jakautuminen huomioiden tyéhénvalmennuksen ja palveluohjauksen jakautuminen kunnille.
Laskutus toteutuneiden kulujen perusteella sekd loppuvuoden osalta perustuen arvioon, joka
tiedossa joulukuussa. Kustannuserittely, jossa maksuperusteet avattu, liitteena.

2.3. Paltamon kunta tuottaa Puolangan kunnalle palvelut seuraavasti

Palveluohjaajan resurssi toteutuneen asiakasjaon mukaan, vuonna 2021 Puolangan osuus oli 25%.
Laskutetaan vuosittain toteutuneen asiakasjaon mukaan. Palveluohjaajan toimesta tehdaan elake
-ja kuntoutusedellytysten selvittelya tyottomille.

Yhteistyon koordinaatio ja esimiesty0, jaetaan kuntien kesken samassa suhteessa kuin
tyéhonvalmennuksen ja palveluohjaajan resurssi (kustannukset) yhteensa jakautuu.

(Maksuosuus vuonna 2021 oli: 12 288 eur (alv 0%)/vuosi.) Maksuosuudessa huomioidaan
toteutunut asiakkaiden jakauma palveluohjauksen osalta seka esimiestyon ja koordinaation
jakautuminen huomioiden tyéhénvalmennuksen ja palveluohjauksen jakautuminen kunnille.
Laskutus toteutuneiden kulujen perusteella seka loppuvuoden osalta perustuen arvioon, joka
tiedossa joulukuussa. Kustannuserittely, jossa maksuperusteet avattu, liitteena.

3. Sopimuksen voimassaolo ja laskutus
Sopimuskausion 1.1.-31.12.2024.

Paltamon kunta laskuttaa vuosittain (joulukuussa) kuntakohtaiset maksuosuudet kohdissa 2.1-2.3
eritellyin perustein.

Tama sopimus on jatkosopimus aiemmin laaditulle aikavalid 1.1.2021-31.12.2023 sopimukselle
tyollisyydenhoidon yhteistydsta ko. kuntien kesken.
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4.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan osapuolten vilisilla neuvotteluilla. Jos
neuvottelut eivat johda ratkaisuun, ratkaistaan asia ensiasteena Kainuun kardjaoikeudessa.

Allekirjoitukset ja liite

Tata sopimusta on tehty nelja (4) yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin osapuolelle. Allekirjoitussivut
kuntakohtaisesti; 5.1 Paltamon kunta, 5.2 Hyrynsalmen kunta, 5.3 Ristijarven kunta ja 5.4 Puolangan
kunta.

Liite 1: kustannuserittely, esimerkki laskelma v. 2021 toteutuneista kuluista
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5.1. Paltamon kunta

/2022

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja
Paltamon kunta
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5.2. Hyrynsalmen kunta

/2022

Heimo Keranen, kunnanjohtaja
Hyrynsalmen kunta
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5.3. Ristijarven kunta

/2022

Petteri Seppanen, kunnanjohtaja
Ristijarven kunta
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5.4. Puolangan kunta

/2022

Harri Peltola, pormestari
Puolangan kunta



