LUONNOS 2.6.2022

SOPIMUS YMPARISTOVALVONNAN VIRANOMAISTEHTAVIEN HOITAMISESTA

Kuntalain 54 §:n mukainen sopimus

1. Sopijapuolet

Taman sopimuksen osapuolina ovat Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan, Ristijarven
ja Suomussalmen kunnat.

Palvelun tilaajina ovat Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja Ristijarven kunnat ja
palvelun tuottajana Suomussalmen kunta.

2. Sopimuksen tavoitteet

Sopimuksen tavoitteena on turvata ymparistovalvonnan toteutuminen kaikissa
sopimuskunnissa lain edellyttamalla tavalla. Yhteistoiminta turvaa
kustannustehokkaasti palvelujen saatavuuden ja laadun.

3. Sopimuksen sisalto

Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja Ristijarven kunnat antavat sopimuksessa
maaritellyt ymparistdnsuojelulain mukaiset lupa- ja valvontatehtavat Suomussalmen
kunnan viranhaltijan hoidettavaksi.

Sopimus sisaltda ne tehtavat, jotka ovat kuntakohtaisesti joko hallintosdanndlla ja/ tai
toimielimen delegointipaatoksella siirretty ymparistdtarkastajan hoidettavaksi.

Muut sopimuksessa sovitut tehtavat yleisesti:
* asioiden esittely kunnan ymparisto- ja rakennuslautakunnassa
» ymparistonsuojelua koskevat neuvonta- ja ohjauspalvelut

Ymparistotarkastajien tydpanoksen arvioidaan laskennallisesti jakautuvan
seuraavasti:

Hyrynsalmi 13 %
Paltamo 19 %
Puolanka 15 %
Ristijarvi 7%
Suomussalmi 46 %

Arvio kuntakohteisesta tydajasta ei ole sitova. Kuntakohtainen tydaika tarkentuu
tybajanseurannan ja raportoinnin mukaisesti.

Jokaisessa sopimuskunnassa on varattu ymparistotarkastajalle toimistotila
virkatehtavien hoitamiseen ja asiakkaiden vastaanottamiseen.
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4. Tehtavien hoidon seuranta

Seuranta- ja valvontavastuu sopimuksessa maariteltyjen tehtavien hoitamisesta
kuuluu Hyrynsalmen, Paltamon, Puolangan ja Ristijarven kunnille, jotka luovuttavat
sopimuksessa maaritellyt tehtavat Suomussalmen kunnan ymparistétarkastajien
hoidettavaksi.

Sopimuskunnat perustavat seurantaryhman, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Seurantaryhma kasittelee yhteistydn kaytannon toimintaa, kehitystarpeita seka
sopimuksen kuntakohtaisiin liitteisiin tulevia muutoksia. Seurantaryhmaan kuuluvat
sopimuskuntien teknisten palvelujen vastuuhenkilot. Kokouksen koollekutsujana
toimii Suomussalmen kunta.

5. Kustannukset

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien hoitamista koskevien palkka- ja
matkakustannusten laskutus tapahtuu toteuman mukaisesti. Palkkakustannuksiin
sisaltyy sivukulut. Talousarviovaiheessa kustannusarvio voidaan kuntakohtaisesti
laatia ennakkoon arvioidun %-jakoperusteen mukaisesti.

KUNTA asukkaat 31.12.2021 % 110 000 € / vuosi
Hyrynsalmi 2139 13 14 300 €
Paltamo 3183 19 20900 €
Puolanka 2 446 15 16 500 €
Ristijarvi 1210 7 7700 €
Suomussalmi 7 508 46 50 600 €
YHTEENSA 16 486 100 110 000 €

Jokainen sopimuskunta vastaa toimistotilojen kustannuksista osoittamien tilojen
osalta seka hallinnollisista kuluista esim. asiahallinto.

Viranhaltijoiden muiden kustannuksien kustannukset jaettaan %-jakoperusteen
mukaisesti. Muita kustannuksia ovat mm. puhelin ja kayttokulut, it-laitteet, ohjelmistot
ja jarjestelmat seka koulutuskustannukset.

Matkakulut
- Tarkastus/katselmusmatkoista syntyvat kustannukset maksaa se kunta, jonka
alueella kohde sijaitsee
- Koulutusmatkat jaetaan %-jakoperusteisesti
- Tyobmatka alkaa toimipisteesta tai kotoa, jos se lyhentaa ajomatkaa ja siihen
kaytettavaa tyoaikaa

Palvelun hintaa tarkastetaan kalenterivuosittain kunta-alan virkaehtosopimuksen
mukaisesti.
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Tehtavien hoitoon kaytettavasta tydajasta pidetaan tuntilistaa ja samoin
matkakorvauksista. Tuntiveloitukset korvataan tyoajanseurannan ja matkakorvaukset
ajopaivakirjan mukaisesti.

6. Laskutus

Suomussalmen kunta laskuttaa sopimuskuntia nelja kertaa vuodessa toteuman ja
taman sopimuksen mukaisen %-jakoperusteen mukaisesti.
Maksuaika on 14 vrk, viivastyskorko on korkolain mukainen.

Suomussalmen kunta lisaa laskutukseen hallinnollisina kuluina 5 %.

Seurantaryhman kokouksessa kaydaan tarvittaessa lapi kustannustoteuma ja
laskutusperusteet.

7. Viranhaltijan tyosuhde

Ymparistdtarkastajat ovat virkasuhteessa Suomussalmen kuntaan, joka vastaa
tydnantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta. Virkasuhteeseen liittyvaa
paatdsvaltaa ja direktio-oikeutta koko laajuudessaan kayttdd Suomussalmen kunta.

Viranhaltija on velvollinen noudattamaan sen kunnan ymparistonsuojeluasioista
vastaavan toimielimen ohjeita ja maarayksia, jonka tehtavia han kulloinkin hoitaa.

8. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan
vahingosta kolmansille osapuolille ja sopimuskumppaneille.

Jos Suomussalmen kunta on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella
velvoitettu korvaamaan vahingon karsineelle viranhaltijan sopimuskunnan
virkatehtavia hoitaessaan aiheuttaman vahingon, sopimuskunta sitoutuu
suorittamaan Suomussalmen kunnalle suoritetun vahingonkorvauksen maaran
kuukauden kuluessa suorituksesta.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien valisin
neuvotteluin. Jos yhteisymmarrykseen ei paasta, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana alueellisesti toimivaltaisessa Pohjois-Pohjanmaan hallinto-

oikeudessa.

10. Tietoturva
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Sopimuksen mukaiset viranhaltijat toimivat henkilGtietojen kasittelijoina
sopimuskuntien osalta. Tama sopimus toimii rekisterinpitajien (sopimuskunnat) ja
henkilotietojen kasittelijoiden valisena sopimuksena.

Henkilbtietojen kasittelijat noudattavat rekisterinpitajan ohjeita ja maarayksia seka
toimivat rekisterinpitgjien alaisuudessa. Rekisterinpitaja maarittelee henkilotietojen
kasittelyn ja tarkoitukset ja keinot.

Suomussalmen kunnan osalta viranhaltijat kasittelevat henkilGtietoja osana
virkatehtaviaan.

11. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tata sopimusta ei voi muuttaa yksipuolisesti vaan asiasta tulee neuvotella
sopimuspuolten kesken. Muutosehdotuksesta on tehtava kirjallinen esitys, johon on
liitetty perustelut muutokselle.

Sopimuksen liitteena olevat kuntakohtaiset ymparistotarkastajan tehtavat kaydaan
lapi vuosittain seurantakokouksessa. Kuntakohtaiset liitteet ja lainsaadannon tuomat
muutokset paivitetaan tarpeen mukaan. Liitteisiin tulleet muutokset ja taydennykset
seurantaryhma lahettaa tiedoksi sopimuksen allekirjoittaneille.

12. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023 ja se on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen
irtisanomisaika on 6 kuukautta ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

13. Muita ehtoja ja huomioon otettavia seikkoja

A. Aineiston kayttdoikeus
Tyon teossa syntyneet alkuperaiset asiakirjat ovat tilaajakunnan omaisuutta.

B. Arkistointi

Viranhaltijan tulee noudattaa sen kunnan arkistointia koskevia ohjeita, jossa han
kulloinkin tyoskentelee. Kuntakohtaisesti syntyvat asiakirjat arkistoidaan kunnittain.
Tehtavaa hoitavan viranhaltijan on velvollisuus sailyttaa jokaisen sopimuskunnan
toiminnan tuloksena syntyneet asiakirjat erikseen omina kokonaisuuksinaan.

Hallinnolliset asiakirjat kuten tyonjohdolliset tai viranhaltijan palvelussuhdetta
koskevat asiakirjat arkistoi Suomussalmen kunta.

C. Sijaisjarjestelyt
Ymparistotarkastajat (2kpl) vastaavat yhdessa palvelujen tuottamisesta ja toimivat
toistensa sijaisena. Sairastapausten tai vastaavan ennakoimattoman tapahtuman
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johdosta sopimuskunnat voivat joutua tilapaisesti jarjestamaan ymparistovalvontaan
liittyvat palvelut itse.

D. Muut sopimukset
Hyrynsalmen kunta myy Ristijarven kunnalle rakennus- ja

ymparistdvalvontapalveluja.
Muilla kunnilla ei ole sopimuksia, jotka tulisi ottaa huomioon tassa sopimuksessa.

Allekirjoitukset

Hyrynsalmen kunta __._ .2022

Kunnanjohtaja Heimo Keranen

Paltamon kunta __ . .2022

Kunnanjohtaja Pasi Ahoniemi

Puolangan kunta . .2022

Pormestari Harri Peltola

Ristijarven kunta . .2022

Kunnanjohtaja Petteri Seppanen

Suomussalmen kunta . .2022

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen



