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Ristijarven kunnan hallintosaanto

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1§ Hallintosaannon soveltaminen

Ristijarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessd sekd paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttdd kunnan paatosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta seka kehittamista. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan
henkildstopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa oman vastuualueen asioiden valmistelusta ja siita, etta
palvelupaallikét valmistelevat asiat kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. johtaa kuntastrategian sek@ kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut yhdessa valtuuston puheenjohtajan kanssa seka

4. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, virkamatkat ja osallistumisen
koulutuksiin seka kunnanjohtajaa koskevat laskut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotydskentelyd ja edistdd valtuustotydskentelyn
vastuullisuutta ja tuloksellisuutta seka seuraa kuntastrategian toteutumista.



6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta
vastaavat henkil6t.

Toimielimet luovat omalla palvelualueellaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd seka otetaan
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku Toimielinorganisaatio
7 § Valtuusto

Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 76
§:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto paattaa kunnanhallituksen toimikauden pituudesta.

Toimikuntia asettaessaan kunnanhallitus maarittelee toimikunnan tavoitteet ja tehtavat seka
toimikunnan toiminta-ajan. Kunnanhallitus valitsee toimikuntaan vahintaan kolme jasenta ja
tarvittaessa kullekin henkildkohtaisen varajasenen seka nimeaa puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Lupa- ja valvontalautakunta

Lupa- ja valvontalautakunnassa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.



3 luku Henkiléstéorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan palvelualueita ovat hallintopalvelut, elinvoimapalvelut, sivistyspalvelut ja tekniset
palvelut. Kaikki palvelualueet ovat kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnan operatiivista
toimintaa johtaa ja kehittaa kunnanjohtaja.

Palvelualueita johtavat kunnanhallituksen nimeamat johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevat viranhaltijat.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko.
Mikali kunnanjohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty on poissa tai esteellinen, kunnanjohtajan
sijaisena toimii tekninen paallikko tai sivistyspaallikko tassa jarjestyksessa.

16 § Palvelualojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus maaraa palvelualueen organisaatiosta ja tehtavistd siltd osin kuin
hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja paattaa

1. palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta ja henkildston kaytosta
2. palvelualueen jakamisesta vastuualueisiin

Hallintopalvelut -palvelualue

Hallintopalvelut -palvelualuetta johtaa hallintopaallikké. Hallintopalvelut -palvelualueeseen
kuuluu yleishallinto, henkiléstohallinto, taloushallinto ja tietohallinto, tydllisyyden hoito, vaalien
jarjestaminen seka asiointi- ja joukkoliikenne.

Elinvoimapalvelut -palvelualue

Elinvoimapalvelut -palvelualuetta johtaa kunnanjohtaja ja siihen kuuluu yritys- ja
maaseutuhallinto sekd elinvoiman kehittdminen ja sitd tukeva hanketoiminta.
Elinvoimapalvelut -palvelualue vastaa myds kaavoituksesta ja maankaytdon suunnittelusta
seka kunnan markkinoinnista ja viestinnasta.

Sivistyspalvelut -palvelualue

Sivistyspalvelut -palvelualuetta johtaa sivistyspaallikkd ja siihen kuuluu varhaiskasvatus,
esiopetus, perusopetus, nuoriso- ja liikuntapalvelut, kunnan hyvinvointityon koordinointi seka
kirjasto- ja kulttuuripalvelut.

Tekniset palvelut -palvelualue

Tekniset palvelut -palvelualuetta johtaa tekninen paallikkoé ja siihen kuuluu maankaytto ja
rakentaminen, kunnallistekniikka ja kunnossapito, tiet ja yleiset alueet, ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka lupa- ja valvontalautakunnan alaiset viranomaispalvelut.

17 § Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaallikkd vastaa palvelualueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa.



Kunnanhallitus nimeda palvelualueen paallikdt. Palvelualuepdallikdn ollessa poissa tai
esteellinen, varahenkilona toimii:

- hallintopalveluissa kunnanjohtaja
- sivistyspalveluissa varhaiskasvatusvastaava
- teknisissa palveluissa kunnanjohtaja

18 § Vastuualueiden esimiehet

Vastuualueen esimies vastaa yksikkonsa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
palvelualuepaallikdn alaisuudessa.

Palvelualuepaallikké maaraa vastuualueen esimiehen sijaisen, joka hoitaa vastuualueen
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

xx § Johtoryhma

Johtoryhman tehtdvana on tukea kunnanjohtajan operatiivista johtamista ja koordinoida
palvelualueiden toimintaa, suunnittelua ja kehittdmistd kunnan kokonaisetu huomioiden.
Kunnanjohtaja paattaa johtoryhman kokoonpanosta.

Poikkeusolojen johtoryhmastd maarataan Ristijarven kunnan valmiussuunnitelmassa.

19 § Yhteistyotoimikunta

Yhteistoiminnasta tydpaikalla saadetdan laissa tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta. Yhteistyotoimikunta on tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaelin, joka
hoitaa Ristijarvella myds tyésuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavat.

Yhteisty6toimikuntaan kuuluvat tydnantajan edustajina yksi kunnanhallituksen nimeama
edustaja tai hanen varahenkildkseen nimetty, kunnanjohtaja sekd KT-yhdyshenkil6 tai
tydsuojelupaallikkd. Henkildstdon edustajina ovat paasopijajarjestdjen (JUKO ry, JYTY ry ja JHL
ry) nimeamat tydsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluasiat) tai paaluottamusmies
(tydehtosopimusasiat). Jarjestda voi edustaa myds sen nimeama varaedustaja.

KT-yhdyshenkild ja tydsuojelupaallikkd toimivat toistensa sijaisina.

Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuorovuosina tydantajan ja henkiloston edustajista.

4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta
19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon



4. antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka seuraa ja arvioi
yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitystd seka tekee
tarvittaessa paatoksia arvioinnin tuloksista ja johtopaatoksista

6. nimeada kunnan edustajat tytaryhteisdjen hallituksiin ja yhtiokokouksiin sekd antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa kunnan sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét
toimialallaan.

Sopimusvaltuudet on kunnanjohtajalla.

Kunnanvaltuusto hyvaksyy sopimushallinnan periaatteet.

5 luku Toimielinten tehtavét ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista.
Kunnanhallitus vastaa:

1. kunnan taloudesta ja strategisesta suunnittelusta sek& toimintojen ja talouden
yhteensovittamisesta

2. kunnan elinvoiman kehittamisestda ja elinkeinopolitikasta sekd  kunnan
omistajapolitikasta

3. maakunnallisesta ja alueellisesta yhteistydsta ja sidosryhmasuhteista

4. sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

5. konsernijohtamisesta yhdessa kunnanjohtajan kanssa

6. viestinnan periaatteista ja ohjeistuksesta

7. maankayttd- ja rakennuslaissa maaritellyista viranomaistehtavista niiltd osin, kuin ne
eivat kuulu lupa- ja valvontalautakunnalle

8. maapolitiikasta, kaavoituksesta seka asuntopolitiikasta

Kunnanhallitus toimii:

maapolitiikan ja kaavoituksen ohjauksesta ja toteutuksesta vastaavana toimielimena
vaestdnsuojeluviranomaisena

lasten varhaiskasvatuksesta vastaavana viranomaisena

joukkoliikennelain mukaisena joukkoliikenneviranomaisena

asuntoasioista vastaavana viranomaisena

ehkaisevasta paihdetyosta annetun lain tarkoittamana toimielimena

RN =

Kunnanhallitus paattaa (hallintopalvelut):

1. selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen
2. talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myontamisesta



4. vapautuksen tai lykkdyksen myontamisestd kunnallisen maksun tai muun kunnan
saatavan ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, milloin se saaddsten tai
maaraysten mukaan on sallittua

5. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty tai
valtuuston paatéksesta muuta johdu

6. takauksien vastavakuuksien-hyvaksymista

7. antolainojen mydntamisestad kunnanvaltuuston talousarviossa hyvaksyman maararahan
rajoissa

9. talousarviolainojen  ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen
muuttamisesta

10. kunnalle tulevan perinnén, testamentin tai lahjoituksen vastaanottamisesta ja
hoitamisesta

11. kunnan maksujen ja taksojen hyvaksymisesta valtuuston hyvaksymien perusteinen
mukaisesti

12. kunnan menojen hyvaksyjista

13. paikallisen virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta KT Kuntatydnantajan valtuutuksen
nojalla

14. virka- ja tybehtosopimusten taytantdonpanosta ja sen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta seka kunnallisen paasopimuksen ja virka- ja tydehtosopimusten
mukaisten paikallistason neuvottelujen kaymisesta

15. henkildstdpoliittisen ohjelman hyvaksymisesta

16- kunnan-palvelupisteen-aukioloajoista

17. vastuualueidensa laadullisista, toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista, laatii
taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen sekd hyvaksyy—tehtdvaalueillaan
talousarvion-kayttésuunnitelmat ja kunnan talousarvion taytantéénpano-ohjeen

18. ratkaisuvallan siirtamisesta kunnan muulle viranomaiselle
Kunnanhallitus paattaa (elinvoimapalvelut):

1. kuntaa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista

2. kunnan omaisuuden vakuuttamisen periaatteita

3. vahingonkorvauksen myontamisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi

4. Kkiintedan omaisuuden ostamisesta ja myymisesta

5. Kiinteistdjen (ml. maaomaisuus) myymisesta tai vuokraamisesta

6. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokrauksesta ja muusta kaytettavaksi
luovuttamisesta

7. lykkdyksen mydntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvoitteen tayttamisesta

8. yritystoimintaan tarkoitettujen tilojen vuokraamisesta

9. kunnan vuokra-asuntojen asukasvalintojen periaatteista

10. hankintaohjeista

11. urakoitsijoiden valinnasta, urakkasopimuksista ja muista niihin liittyvistd sopimuksista

12. rakennusinvestointien  kustannusarvion ja hankkeisiin liittyvien toimenpiteiden
hyvaksymisesta

13. kunnan puolesta annettavista lausunnoista

14. kunnan riskeihin varautumisesta

15. kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virkavapaudesta enintaan neljan kuukauden ajaksi



16. kunnanjohtajan viransijaisen valinnasta vastaavaksi ajaksi ja kunnanjohtajan

virkasuhteeseen liittyvista muista asioista

Kunnanhallitus paattaa (sivistyksen palvelualue):

ORwWN =
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8.

9.

oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittamisesta tai vaihtamisesta (POL 6 §)
oppilaaksi ottamisen periaatteista

perusopetuksen tuntiresursseista (POA 3 §)

opetussuunnitelman hyvaksymisesta (POL 15 §)

opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman hyvaksymisestd seka muiden
sivistystoimen tydsuunnitelmien hyvaksymisesta (POA 9 §)

maaraa esiopetuksen ja koulutydn alkamispaivan ja lomapaivat koulujen henkildkuntaa
kuultuaan (POL 23 §)

erityisopetukseen ottamisesta tai siirtdmisesta, jos paatés edellyttda hallinnollisen
pakon kayttamista (POL 17 §)

oppilaan opiskelun jarjestamisesta poikkeuksellisesti, ellei sita ole annettu viranhaltijan
ratkaistavaksi (POL 18 §)

perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille (POL 5 §)

10. opetuksen kokeiluihin osallistumisesta (POL 20 §)

11. toissijaisten hakijoiden (ei kunnassa asuvien) oppilaaksi ottaminen (POL 28 §)

12. koulumatkaedun myéntamisen perusteista (POL 32 §)

13. oppilaan erottamisesta maaraajaksi (POL 36 a §)

14. rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai tehtavan

pois ottamisesta (POA 37 §)

15. apulais-/vararehtorin maaraamisesta tai tehtavan pois ottamisesta opettajalta

16. hyvaksyy virkoja koskevat muutokset
17 toi - S

18. toimialan jarjestamien palvelujen hinnoista ja ehdoista

19. taksojen ja maksujen perusteista

20. koulukuljetusten jarjestamisen periaatteista

21. kirjaston kayttdsaannoista

22. esiopetuspalveluiden ja muiden koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta

23. koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin,

kun vakuutus ei korvaa aiheutunutta vahinkoa

24. museotoiminnan ja kotiseutuarkiston hoidon perusteista

25-

27. laajennetun oppivelvollisuuden tydryhman kokoonpanosta

Kunnanhallitus paattaa (tekniset palvelut):

o=

No

. vaikutukseltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta (MRL 52 §)

toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisesta, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (MRL 38 ja 128 §)

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten perimisestd (MRL 59 §), seka
rantayleiskaavan laatimiskustannusten perimisesta (MRL 76 §)

maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (MRL 105 §)
kehittdmisalueeksi nimedmisestd muulloinkin kuin kaavoituksen yhteydessa (MRL 110
§)

asemakaavan ajanmukaistamisesta (MRL 60 §)

kunnan poikkeamisvallan kayttdmisesta ja suunnittelutarveratkaisusta (MRL 16 § ja 137

§)



10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

valituksen tekemisestd kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, ELY-keskuksen poikkeamispaatoksesta ja
erillisesta tonttijaosta (MRL 191 §, 193 §ja 194 §)

kunnan suostumuksen antamisesta lohkomiseen sitovasta tonttijaosta poikkeavasta, tai
asemakaava-alueen ulkopuolella rakennuspaikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomisesta
kiinteistoksi (KML 32 § ja 33 §)

kunnan ja yksityistiekunnan valisen kunnossapitosopimuksen hyvaksymisesta seka
yksityisteiden kunnan avustusten jakoperusteista (YksityistieL 95 §)

kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
(1978/669) mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista

kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (MRL 84 §)

maankayttdo- ja rakennuslain mukaisesta kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta
(MRL 86 §)

kaavoituskatsauksen laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 7 §)

tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta (MRL 79 §)

kunnan tarpeisiin osoitetun muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman
laatimisesta (MRL 90 §)

aravalaissa (11993/1189) ja aravarajoituslaissa (1193/1190) kunnan
aravaviranomaiselle maaratyista asioista paattamisesta

maaseutuelinkeinojen kehittdmiseen myonnettavien avustusten perusteista

26 § Lupa- ja valvontalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lupa- ja valvontalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lupa- ja valvontalautakunta toimii kunnan:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

0.

rakennusvalvontaviranomaisena

ymparistonsuojeluviranomaisena

maa-aineslupien valvontaviranomaisena

tieviranomaisena

ilmansuojeluviranomaisena

kemikaalivalvontaviranomaisena

oljyvahinkojen torjuntaviranomaisena

leirintdalueviranomaisena

jatelaissa maaratyista tehtavista niiltd osin, kuin ne eivat kuulu kuntayhtymalle
edella mainitsemattomien toimialueensa erityislakien mukaisena toimielimena ja paattaa
naissa erityislaeissa kunnalle maaratyista tehtavista, ellei toisin ole maaratty.

Lautakunta paattaa:

LN =
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maa-aineslupien myontamisesta (Maa-ainesL 7 §)

ymparistolupien myoéntamisesta

rakennusluvan myontamisesta niissa tapauksissa, kun niitd ei ole maaratty
rakennustarkastajan ratkaistavaksi

rakentamiskehotuksen antamisesta (MRL 97 §)

uhkasakosta ja teettamisuhkan antamisesta (Maa-ainesL 14 §, MRL 182 §)

lausunnon pyytamisesta poikkeusluvasta (MRL 173 §)

kadun rakentamissuunnitelman hyvaksymisesta (MRL 85 §)

tielautakunnan lakisdateisista tehtavista

poikkeamisluvan mydntamisesta tai selityksen ym. antamisesta (MRL 171 §, 172 §)



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

suunnittelutarveratkaisusta (MRL 137 §)

maisematyodluvan myontamisesta (MRL 130 §)

ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisen poikkeamisen mydntaminen talousjatevesien
kasittelyvaatimuksista

luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisista yksityismaiden luonnonmuistomerkkien
rauhoittamisesta ja rauhoittamisen lakkauttamisesta

ymparistdbnsuojelumaaraysten antamisesta

lautakunnan alaisten toimintojen lausunnoista

muista maa-aineslain, maankaytto- ja rakennuslain ja asetuksen seka muiden lakien ja
saanndsten mukaisista kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Lupa- ja valvontalautakunnan esittelijana toimii rakennustarkastaja?. Esittelijan ollessa
poissa tai estynyt, toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on sijaisena muidenkin
hanen virkatehtdviensa hoitaminen.

23 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi, mitd kuntalaissa on saadetty:

©CoNOORWN =

johtaa, valvoa ja kehittaa kunnan hallintoa ja taloutta seka kunnan toimintaa

johtaa kunnan strategiaty6n valmistelua ja taytantéénpanoa

vastata konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta

vastata kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

vastata omaisuuden seka varojen ja velkojen hallinnasta ja hankintatoimesta

vastata kunnan edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin

toimia kunnan edustajana

kayttdaa kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa seka

vastata kunnan elinvoimapalveluista, johon kuuluu elinkeino-, matkailu- ja
maaseutupalvelut, yrityspalvelut ja elinvoiman kehittdminen sekd sitd tukeva
hanketoiminta, markkinointi ja ulkoinen viestinta.

Laissa maariteltyjen tehtdvien lisdksi kunnanjohtajan tehtdvana on, jollei muualla
hallintosdanndssa toisin maarata, paattaa:

BN =
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No

10.
11

kunnan tiedotus-, neuvottelu-. koulutus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

kunnan merkkipaivalahjoista ja huomionosoituksista organisaation ulkopuolisille
kunnan vaakunan kayttdoikeudesta

kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

pankkitilien  kayttovaltuuksien mydntamisesta ja pankkitilien avaamisesta ja
lopettamisesta

lyhytaikaisen lainan ottamisesta

kunnan mydntamien lainojen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta ja
vapauttamisesta

kunnan saatavien viranomaisperinndstd kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti

markkinointiin  liittyvien ilmoitusmaararahojen kaytdésta ja kannatusilmoitusten
antamisesta

yritystilojen vuokraamisesta

. metsdnmyynnista talousarvion tuloarvion ja metsataloussuunnitelman puitteissa

kunnanhallituksen ohjeistuksen mukaisesti
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12. saatavien poistosta tileista silloin, kun saatavia ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan tai
perintd ei muista syistda ole tarkoituksenmukaista (esim. varattomuustodistus,
vanhentunut saatava)

13. urakoiden ja hankintasopimusten vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta

14. kunnan omistamien rakennusten ja niissa olevan irtaimiston sekd muun kunnan
omaisuuden vakuuttamisesta

15. etuostolain mukaisen kunnan etuosto-oikeuden kayttdmatta jattamisesta tapauksessa,
jossa kunta ei kayta etuosto-oikeutta (Etuosto-oikeusL 2 §)

16. kurinpidollisesta erottamisesta, joka johtuu tyontekijan lain- tai sopimuksen vastaisesta
teosta, laiminlydnnista tai kayttaytymisestd ja varoituksen antamisesta valittdmille
alaisilleen

17. harkinnanvaraisista palkantarkistuksista

Kunnanjohtaja voi siirtda edelld mainittuja tehtavid ja toimivaltaansa alaiselleen
viran/toimenhaltijalle, ellei lainsaadannésta muuta johdu.

Palvelualuepaallikdiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Palvelualuepaallikdlla on yleisvastuu oman palvelualaansa kuuluvien asioiden valmistelusta ja
toimeenpanosta.

Sen lisaksi, mitd muualla on saadetty tai maaratty, palvelualuepaallikon toimivaltaan kuuluu
omalla palvelualueellaan vastata:

1. operatiivisesta johtamisesta

2. toimintaprosessien ja organisaation kehittdmisestd seka palvelualueen sisadisesta
tydnjaosta

3. kumppanuus- ja sidosryhmayhteistyosta

4. niistd palvelualueelle kuuluvista tehtavista, joita ei muutoin ole maaratty muun
viranhaltijan paatettavaksi

5. talousarvioon, talous- ja toimintasuunnitelmaan, kayttésuunnitelmaan, tilinpaatdkseen
ja toimintakertomukseen liittyvista tiedoista

6. palvelualueensa hankinnoista maararahojen ja tadman hallintosdannoén xx §:ssa
maaritellyn hankintarajan puitteissa

7. oman palvelualueensa valtionosuuksista ja -avustuksista seka saatavista

8. tuloksen raportoinnista kunnanhallitukselle nelja kertaa vuodessa

Palvelualuepaallikko voi siirtaa edella mainittuja tehtavia ja toimivaltaansa edelleen, ellei
lainsdadannodsta muuta johdu.

Hallintopdéllikén tehtévit ja toimivalta
Hallintopaallikdn tehtavana on

1. kehittda hallintopalvelujen toimialaa ja toimia hallintopalvelujen esimiehena

2. vastata osaltaan valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja paatosten
taytantédnpanosta

vastata tydehtosopimusten mukaisten palkka-asioiden valmistelusta ja toimia palkka-
asiamiehena seka Kuntatyonantajien ja muiden viranomaistahojen yhteyshenkilona
vastata henkildstdhallinnosta ja henkiléston osaamisen kehittdmisesta

vastata koko henkildst6a koskevien ohjeiden ja sdantdjen valmistelusta

koordinoida ja kehittaa ICT- ja tietohallintoa yhteistydssa palvelualojen kanssa
koordinoida viestinnan ja osallisuuden kehittamista

vastata kunnan talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen valmistelusta

toimia kunnan perintayhteyshenkiléna

w

©ONOOA
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10. vastata vaalien jarjestamisesta.

Hallintopaallikkd paattaa:

tilapaisestda sulkemisesta henkildkunnan koulutuksen tai muun
henkiléstoétilaisuuden takia

virka- ja tydehtosopimusten mukaisten ei-harkinnanvaraisten lisien mydntamisesta
oman vastuualueensa avustuksista (vauvaraha)

perintdtoimenpiteistd ja perimattd jattdmisestd, mikadli saatava on vahainen ja
perintatoimi on ilmeisen hyddytdn tai siitd aiheutuva kustannus saatavaan nahden suuri

asw

Rehtorin/sivistyspdéllikén tehtédviét ja toimivalta
Sivistyspaallikkod paattaa

palvelualuettaan koskevista yhteisista asioista

sivistystoimen palvelualueen vastuualueiden toiminnan yhteensovittamisesta

palvelualueen henkildston koulutuksesta

talousarvioon sisaltyvien sivistystoimen palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta

luvan myontamisestd koulunkaynnin aloittamiseen vuotta sadadettyd aikaisemmin tai

mydhemmin (PerusopetusL 27 §)

koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jalkeen kunnanhallituksen paattdmien

perusteiden mukaisesti (PerusopetusL 5 §, 46 §)

oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta (PerusopetusL 36 §, 36 a §)

poissaololuvan myontamisesta oppilaalle kolme koulupaivaa pidemmaksi ajaksi (PoL

35§)

9. oppilaan opiskelun jarjestamisesta perusopetuslain 18 §:ssa saadetyissa tapauksissa

10. oppilaan vapauttamisesta vieraan kielen opetuksesta (PerusopetusL 11 §)

11. valitun aineen tai oppimaaran toiseen vaihtamisesta (PerusopetusL 11 §)

12. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta vastaamisesta.

13. opiskelijan arvioinnin uusimisesta (POA 19 §)

14. opetusharijoittelijan ottamisesta (POA 22 §)

15. paastotodistuksen ja erotodistuksen sekd oppivelvollisuuden suorittamisesta
annettavan todistuksen antamisesta (PerusopetusA 12 §)

16. oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta (Oppivelvollisuuslaki 7 §) seka
opiskelupaikan osoittamisesta (Oppivelvollisuuslaki 15 §) yhdessa kunnanhallituksen
nimeaman moniammatillisen tyéryhman kanssa

17. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (PerusopetuslL 19 §)

18. oppilaan tai lapsen siirtdmisesta asiantuntijapalvelua kayttden erityisopetukseen
huoltajan suostumuksen mukaisesti ja oppilaan 11 —vuotisesta oppivelvollisuudesta
(PerusopetusL 16 a §, 17 §, 25 §)

19. aamu- ja iltapaivatoiminnan kaytannon jarjestelyista

20. koulukuljetusten kaytannon jarjestamisesta seka harkinnanvaraisen
koulumatkaetuuden mydntamisestd kunnanhallituksen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti (PerusopetusL 32 §)

21. oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan maaraamisesta

22. oppilaskunnan ja koulun kerhojen saantdjen vahvistamisesta

23. kirjaston aukioloajoista

24 sivistystoimen tilojen kaytdéstd ja luovuttamisesta ulkopuolisten  kayttéon
kunnanhallituksen maarittamien periaatteiden mukaisesti -> vhp

25. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta (POL 26 §)

26. osaltaan henkildstoasioista, maararahojen puitteissa mm. tilapaisen henkildston

ottamisesta ja virkavapauksista

abkooN=

o
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Sivistyspaallikon/rehtorin sijainen

1. sivistystoimen paallikon sijaisena toimii varhaiskasvatusvastaava. Hanella on
taloudellinen ja henkildstdvastuu myds perusopetuksen toiminnasta sijaisuuden ajan.

2. rehtorin sijaisena toimii vararehtori ja han paattda koulun operatiivisesta toiminnasta
sijaisuuden ajan.

Opettaja

1. on velvollinen enintdan kolmena tyopaivana Kkerrallaan huolehtimaan toisenkin
opettajan tehtavista, milloin tdama odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta
eikd muuta sijaista saada

2. voi mydntaa vapautusta opetuksesta enintdan kolmeksi vuorokaudeksi (ensisijaisesti
luokanvalvojan tai luokanopettajan tehtava).

Varhaiskasvatusvastaavan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusvastaava toimii vastuualueensa esimiehend ja vastaa osaltaan
varhaiskasvatuksen toiminnan kehittamisesta  ja operatiivisesta toiminnasta.
Varhaiskasvatuksen jarjestamista ohjaa varhaiskasvatuslaki.

Varhaiskasvatusvastaava vastaa

vastuualueensa henkildst6- ja talousjohtamisesta

tiedonkulun toimivuudesta

lakisdateisten suunnitelmien toteuttamisesta ja valvonnasta

erityista tukea tarvitsevien lasten arjen toimintojen jarjestamisesta ja valvonnasta
vastuualueensa pedagogiikasta, koulutusten jarjestamisesta henkilostolle seka heidan
ohjaamisestaan

akroNO=

Varhaiskasvatusvastaava paattaa

—

lapsen ottamisesta ja sijoittamisesta kunnan jarjestdmaan varhaiskasvatukseen

2. varhaiskasvatuksessa perittavista asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja

kunnanhallituksen paattamien perusteiden mukaisesti

varhaiskasvatuspaikan sijoitus- ja maksupaatoksista

hallintopaatoksen tekemisesta koskien lapsen oikeudesta tehostettuun ja erityiseen

tukeen

5. mahdolliset lasta koskevat lausunnot, hoitomaksujen alentamiset tai vapautukset
lapselle esimerkiksi sosiaalitoimen selvityksen mukaisesti

6. lastensuojeluviranomaisen pyynndsta lastensuojelulain  mukaisesta avohuollon

tukitoimenpiteena annettavasta lapsen varhaiskasvatuksesta

pe.'l'.eEa'."al'e'taj'”e Faksetiavasta erityishuoltokorvauksesta 2

e”t? |s.|a|=|||telée|uaullesles.ta : : . 5 esittai ksi

sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestamien palvelujen tarjoamista muiden
kuntien asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteis6iltd hallituksen
paattamien hintojen ja ehtojen mukaisesti.

i

©f N
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Kirjasto- ja kulttuurivastaavan tehtédvét ja toimivalta

Kirjasto-kulttuurivastaava johtaa sivistyspalvelujen paallikdbn alaisuudessa operatiivisella
tasolla kirjaston toimintaa, jota sdatelee tarkemmin kirjastolaki.

Kirjasto- ja kulttuurivastaava paattaa

1.
3.

4.
5

6.

kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista

kulttuuritoimen hankinnoista kunnanhallituksen maarittdman talousarvion rajoissa
toistuvasti sdantoja rikkovan ja hairiéta aiheuttavan asiakkaan maaraaikaisesta kirjaston
kayttokiellosta (korkeintaan 1 kk)

taide- ym. kulttuuritapahtumien jarjestelyista

kirjastotilojen luovuttamisesta tapahtumien kayttéon ja kirjaston tilapaisesta
sulkemisesta henkiloston koulutuksen tai muun henkildstotilaisuuden takia

kirjaston tilapaisesta kaytosta

Vapaa-aikaohjaajan tehtéavat ja toimivalta

Vapaa-aikaohjaaja johtaa sivistyspaallikon alaisuudessa operatiivisella tasolla vapaa-
aikatoimen toimintaa, jota saatelee mm. nuoriso — ja ehkaisevan paihdetyon lait.

1.

RN

valmistelee vastuualueensa suunnitelmat ja paatdkset sekd huolehtii operatiivisesta
toiminnasta

vastaa nuorisovaltuuston seka vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta

huolehtii vastuualueen omaisuuden hoidosta

toimii kunnan yhdyshenkiléna toimialallaan

koordinoi kunnan hyvinvointityéta yhteistydssa sivistyspaallikon kanssa

paattda nuorisotilojen kayttdvuoroista ja aukioloajoista

Teknisen pdéllikén tehtédviét ja toimivalta

Tekninen paallikko vastaa:

kiinteistdista ja niiden kunnossapidosta
liikunta-alueiden kunnossapidosta
kunnallistekniikasta

rakennusvalvonnasta ja rakennuttamisesta
kaduista, teista ja yleisista alueista

metsa- ja rakennusomaisuudesta
ymparistdnsuojelusta

ateria- ja puhtaanapitopalveluista

Tekninen paallikkd paattaa:

1.

2.

o0 s

luvan myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoittamisesta kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille ja rakennuksiin

valttamattomistd  vahaisista  muutoksista  hyvaksyttyihin  uudisrakennus- ja
korjaussuunnitelmiin

kunnallistekniikan (tiet ja verkostot) ja muun rakentamisen yhteydessa seka
maisemanhoitotydssa yms. kaadetun puuston ja syntyneen maa-ainesten myymisesta
ajoneuvojen siirrosta annetussa laissa (2008/828) kunnalle kuuluvista tehtavista
yleisella alueella olevien laitteiden siirtopaikan hyvaksymisesta (MRL 89 §)

kunnan avustusten myontamisestd yksityisen tien tienpitoon kunnanhallituksen
hyvaksymien perusteiden mukaisesti



7.
8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

14

liikennemerkkien sijoittamisesta ja liikennerajoitusten asettamisesta kelirikkokautena
liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta, suostumuksen antamisesta liikenteen
ohjauslaitteen asettamiselle ja taajamamerkin kayttamiselle

tietoimituksen hakemisesta (YtieL 39 §)

talousarvioon sisaltyvien teknisen palvelualueen hankkeisiin osallistumisesta
palvelualueen henkildston koulutuksesta

puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon
latujen ja reittien varoitusmerkkien asettamisesta

kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat sekad muista korjauksista korjausohjelman ja toimenkuvan
ratkaisuvallan puitteissa

kunnan hoidettavana olevien teiden kesa- ja talvikunnossapidosta talousarvion
maararahojen puitteissa

leikki- yms. paikkojen turvallisuudesta

Rakennustarkastajan tehtéviit ja toimivalta

Rakennustarkastaja paattaa

1.

2.
3.

o

o™

0.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyénjohtajan hyvaksymisesta (MRL 122 §, 122a §,
122e §)

maisematydluvan myodntamisesta (MRL 128 §)

rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta (MRL 143 §)

aloittamisoikeuden myodntamisesta ennen luvan tai paatdksen lainvoimaisuutta (MRL
144 §)

lupa- ja valvontamaksun sekd& muiden rakennusvalvonnan palvelumaksujen
maaraamisesta yksittaistapauksessa (MRL 145 §)

rakennusvalvonnan hyvaksymisesta, asiantuntijatarkastuksen hyvaksymisesta ja
ulkopuolisen tarkastuksen edellyttamisesta (MRL 151 §, 151a §)

vahaisen poikkeaman myodntamisesta rakennusluvan yhteydessa (MRL 175 §)
rakennusluvan myontamisesta tilapaiselle rakennukselle (MRL 176 §)

rakennustydn ja muun toimenpiteen keskeyttamisesta (MRL 180 §)

rakennustuotteiden markkinointivalvonnasta kunnassa (MRL 181 §)
rakennusjarjestyksen 21 §:n tarkoitetusta kaava-alueen osan aitaamisesta rakennustyén
aikana tai tata koskevan luvan peruttamisesta tai myodnnetyn oikeuden rajoittamisesta
lausunnon antamisesta vesihuoltosuunnitelmista

meluntorjuntalain 13, 15 ja 16 §:ssd mainituissa tapauksissa maaraysten antamisesta
vesilain 10 luvun 10 §:n mukaisten tapausten vaatimien jatevesien kasittelyluvasta
vesilain 10 luvun 19 ja 20:ssa tarkoitettujen jatevesien johtamis- ja kasittelyluvista
jatehuoltolain 21 a §:n mukaisen ilmoituksen toimenpiteista

vesilaissa ymparistolautakunnalle tarkoitetun puhevallan kayttamisesta
vesikatselmuksissa

ymparistdluvista perittdvasta korvauksesta kunnanhallituksen vahvistaman taksan
mukaisesti

28 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille hallintosdannéssa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtdd toimivaltaa
edelleen.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintopaallikko.
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Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Julkisuuslain 14.1 §:n mukaan tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen
toimeksiantotehtavaa suoritettaessa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa
tehtavaa varten, paattaa tehtavan antanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin,
ei paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatdksistd Iukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa pdytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta. Viranhaltija ilmoittaa
tekemastaan viranhaltijapaatoksesta sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
esittelijalle kunnanhallituksen otto-oikeuden alaisista paatoksista.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

5 a luku Normaalista toimivallasta poikkeaminen
36 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmattoman syyn
vuoksi. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat sekad
elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa p&atosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelualuepaallikkd voi kayttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa paatésvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattéman
syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 36 a §:48n perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

36 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maadraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuepaallikdn normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 36 a §:ssa mainitun valttdmattdoman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.
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6 luku Toimivalta henkilostoasioissa
32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostdoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Kunnanjohtajaa koskevat henkildstdasiat kuuluvat kunnanhallituksen toimivaltaan.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

35 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéda valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

xx § Haettavaksi julistaminen ja viran tayttaminen ilman hakumenettelya

Henkild voidaan ottaa vakinaiseen virkasuhteeseen ilman hakumenettelya silloin, jos hanella
on vakinainen virkasuhde Ristijarven kunnassa ja virkasuhteeseen ottaminen johtuu
toimintojen uudelleenjarjestelysta.

39 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteisten valinnasta.

Kunnanjohtaja paattaa tydsuhteisen henkildstdon valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen ja yli vuoden kestavaan maaraaikaiseen palvelussuhteeseen, ellei valintaa

ole annettu toisen viranhaltijan tehtavaksi.

Enintdan vuoden ajaksi otettavien sijaisen ja maaraaikaisten valinnasta paattaa
palvelualuepaallikkd omalla palvelualueellaan.

Lyhytaikaisten (enintdan nelja kuukautta) maaraaikaisten seka harjoittelijoiden ottamisesta
paattaa vastuualueen esimies.

Palvelussuhteissa noudatetaan lakisaateisia koeaikoja.
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Viran tai tehtavan palkasta paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen KT-
yhdyshenkiléd kuultuaan. Tehtavan palkasta paatettdessa tulee noudattaa tehtavan
vaativuuden arvioinnin mukaista palkkausta ja voimassa olevia ty0- ja virkaehtosopimuksia.
Jos tehtava on uusi, tehtadvakohtaisesta palkkauksesta paattda kunnanhallitus, ellei palkkausta
ole paatetty virkaa/tointa perustettaessa.

40 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

41 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden mydntamisestd paattdd se, joka paattaa
palvelussuhteeseen ottamisesta. Sama viranomainen paattdd myds virkavapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Harkinnanvaraisella palkattomalla virka- ja tyolomalla tarkoitetaan niitd vapaita, joihin
viranhaltijalla tai tyontekijalla ei ole lainsdadantéon perustuvaa ehdotonta oikeutta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda enintdan nelja kuukautta kestavan kunnanjohtajan palkattoman
harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan enintdan kuukauden pituisen
palkattoman harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta.

Harkinnanvaraista virkavapaata tai tydlomaa myonnetdan yhteensa enintdan yksi vuosi.
Muu henkilésté

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteisten yli 6 kuukautta kestavista palkattomista
harkinnanvaraisista virkavapaista.

Kunnanjohtaja paattaa
1. ty6suhteisten palkattomista harkinnanvaraisista tyévapaista.
2. enintddn 6 kuukautta kestavista palkattomista harkinnanvaraisista virkavapauksista

palvelupaallikdn osalta

Palvelualuepdallikkd paattdad enintddn 6 kuukautta kestavistd palkattomista tybvapaista
vastuualueen henkildston osalta.
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Vastuualueen esimies paattda enintddn nelja kuukautta kestavista palkattomista tydvapaista
alaisensa henkiloston osalta.

43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai tydéehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus myontaa kunnanjohtaja palvelualueiden paallikdiden osalta, palvelualueen paallikko
valittdmien alaistensa osalta ja vastuualueen esimies omien alaistensa osalta.

Kunnanjohtajan osalta virkavapaan myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
44 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattda kunnanhallitus.

45 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.

46 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisesta ja pitdmisen kieltamisesta paattda kunnanhallitus.

47 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekda kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan |ahin esimies paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

49 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

50 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
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Viranhaltijan ja tydntekijdn lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattad
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus, palvelualuepaallikdiden osalta kunnanjohtaja ja muiden
osalta asianomainen palvelualuepaallikké tai vastuualueen esimies.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

53 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattda kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jdrjestdminen

54 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallintalain vastuut, kaytadnnét ja valvonta on maaritelty
kunnassa seka vastaa

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta,

2. tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta seka
tietovarantojen yhteen toimivuudesta

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestd seka tietoaineistojen
sailyttdmisen jarjestamisesta

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen ja liikelaitosten asiakirjahallinnosta
vastaavien henkildiden toiminnasta

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeada kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannéssa ei ole
maaratty erikseen rekisterinpitajaa.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantédnpanosta

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtadvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

56 § Vastuualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA Talous ja valvonta
8 luku Taloudenhoito

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet
laativat talousarvioehdotuksensa kunnanhallituksen maaraaman aikataulun mukaisesti.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai
nettomaaraisena.

Talousarvioehdotus on laadittava valtuustolle vuoden loppuun mennessa.

58 § Talousarvion taytantéonpano

Valtuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa toimialakohtaiset seka investointiosassa
hankekohtaiset maararahat, toimintatavoitteet ja tuloarviot. Valtuusto hyvaksyy sitovuustason
talousarvioon sisaltyvana maarayksena.

Kunnanhallitus voi siirtda talousarvion taytantdéonpanoon liittyvaa toimivaltaa alaisilleen
toimielimille ja/tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Palvelu- ja vastuualueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat siita
hallitukselle. Hallitus antaa puolivuosittain valtuustolle myds koko konsernia koskevan
seurantaraportin.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle huhtikuun ja elokuun lopun
tilanteesta.

60 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen
jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessd on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin  ja  tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdd kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtdad toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

63 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 § Rahatoimen hoitaminen ja viranhaltijoiden paatésvalta

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattdad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattad antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattédd lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Kunnanjohtaja paattaa lainan tai muun rahoituksen
ottamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.

Kunnanhallitus paattdaa kassavarojen sijoitustoimintaan ja rahoitustoimen hoitoon liittyvista
periaatteista. Kunnanjohtaja paattda kassavarojen sijoitustoiminnan ja rahoitustoimen
kaytannon toimista kunnanhallituksen periaatteiden pohjalta.

Kunnanjohtajalla on oikeus ottaa tarvittavaa lyhytaikaista rahoitusta kunnan maksuvalmiuden
turvaamiseksi enintdan 2 500 000 euroa noudattaen valtuuston antamia ohjeita.

65 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd
perusteista.

Kunnanhallitus paattda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi
siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

66 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan Kkiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan
talléin kiintedn perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattada tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.

67 § Hankinnat

Hankintalain tarkoittamalla julkisella hankinnalla tarkoitetaan organisaation ulkopuolelta
tapahtuvaa tavaroiden ja palvelujen ostamista, vuokraamista tai siihen rinnastettavaa
toimintaa sekad urakalla teettdmista. Julkisiin hankintoihin sovelletaan kulloinkin voimassa
olevaa lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista seka lakia vesi- ja
energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen alalla toimivien yksikdiden hankinnoista ja
kayttooikeussopimuksista. Hankinnoissa, joissa ei hankinnan ennakoidun arvon vuoksi
sovelleta voimassa olevaa hankintalainsdadant6a, noudatetaan Ristijarven kunnan yleisen
hankintaohjeen ja pienhankintaohjeen maarayksia.

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Hankinnoissa on
kaytettdva hyvaksi olemassa olevat kilpailutusmahdollisuudet ja pyrittdva ostajan kannalta
kokonaistaloudellisesti edullisimpaan lopputulokseen. Hankintaa suoritettaessa on kohdeltava
tasapuolisesti kaikkia tarjoajia.

Hankinnat perustuvat valtuuston hyvaksymaan talousarvioon.

Hankinnoissa noudatettavasta sopimusmenettelystd on sadadetty erikseen. Hankintasopimus
voidaan laatia kayttden julkisten hankintojen yleisia sopimusehtoja (JYSE2014 tavarat tai
JYSE2014 palvelut) tai hankinnan laadun edellyttamia muita sopimusehtoja.

Hankintarajat:

- Kunnanhallitus paattaa yli 50 000 euron hankinnoista.

- Kunnanjohtaja paattaa alle 50 000 euron hankinnoista toimivaltaansa kuuluvissa asioissa.

- Teknisten palveluiden paallikkd paattaa alle 30 000 euron hankinnoista toimivaltaansa
kuuluvissa asioissa. Hallintopalvelujen ja sivistyspalvelujen paallikkd paattaa
palvelualueensa toimintaa koskevista alle 15 000 euron hankinnoista.

- Vastuualueen esimies paattaa alle 5 000 euron hankinnoista vastuualueellaan.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kayttéonotosta paattda kunnanhallitus. Toimielin
voi hankintapaatdksessa antaa optiokauden kayttdonottoa koskevan toimivallan alaiselleen
viranhaltijalle.

9 luku Ulkoinen valvonta

67 § Ulkoinen ja sisadinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetédan siten, ettd ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
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68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilld luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd& muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Hallitus antaa vastineen arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja suosituksiin
tarkastuslautakunnalle lokakuun loppuun mennessa.

70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta  valvoo  kuntalain 84  §:issa  tarkoitetun  sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

71 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksestd enintdan kuuden
tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

72 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.



25

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantdénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja iimoittaa havaitsemistaan  olennaisista  epakohdista  viipymatta
kunnanhallitukselle  annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa.  Tilintarkastuspoéytakirja
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku Sisédinen valvonta ja riskienhallinta

75 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti

ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteensovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit

tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys

ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

N —

76 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja keskeisista johtopaatdksista.

77 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, palvelualuepaallikdt ja vastuualueiden esimiehet sekd konserniyhtididen
toimitusjohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta toimialallaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekéd yhteistjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisainen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldadn kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan toimintaohjeessa.
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Il OSA Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

79 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdadn vanhin 1dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdd puheenjohtajiston toimikaudesta.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaistad jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallintopaallikkd tai
valtuuston maaraama viranhaltija.

80 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetéaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta
ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
littymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

82 § Istumajarjestys

Valtuutetut  istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin  puheenjohtajan  hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

83 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
I&dsnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaad sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.
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Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkbinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston sahkdistad kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkadisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttdmalla tavalla.

84 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkodinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisé voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivdd ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
85 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

86 § Sahkoéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l|ahettda sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan
litteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

88 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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89 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §&n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

90 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-
oikeus.

Edelld mainitulla henkiléllda on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla  muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
Iasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on Ilasndoloja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole Iasnaolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa
esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessd tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.
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96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 §:ssa.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella Iluovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt padatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
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3. tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
4. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

104 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

105 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

106 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aznestys toimitetaan sahkaisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adanestys toimitetaan avoimesti.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

107 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava
se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
littyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 148 §:ssa.
Pdytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun pdytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

107 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu
siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.
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Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistoévaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta aanta kuin on valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jaseniaja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 112
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

111 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.
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113 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttyd vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista
saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessd kokouksessa aloite lahetetdan sahkdisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelemattad lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

117 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymystd Kkasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.
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118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan
kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittgjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kaksi paivda ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

119 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen
ole toisin maaratty.

120 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen pdéatéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkaisiin kokouksiin ja sédhkoiseen
paatéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

122 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielimen  kokouksia  edeltdd  kuntalain 100 §&n  mukainen  sahkodinen
paatdksentekomenettely. Paatdksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
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asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavistd asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |8hettdd sahkdisesti. Tallbin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille |dhetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

129 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan
kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maaratd myds kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&asna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatosvaltainen.

133 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

136 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijda vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattaa, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa, jonka mukaan
luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin
ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta
saatavissa esteetdnta henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian
kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalla,
puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

140 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattdad keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

142 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta dénestykseen.

143 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa méaarataan aanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkintd kaytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkodinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut [dsnd
- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatésehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
- aanestykset. danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
- asiassa tehty paatos
- eriavamielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajanallekirjoitus
- poytakirjanpitajanvarmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana
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Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéd koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

145 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

16 luku Muut maéraykset
146 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot

147 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

148 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.



42

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelija tai puheenjohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa asianomaisen palvelualueen
paallikko.

Toimielimen poytakirjaotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai palvelusihteeri. Valtuuston ja
hallituksen poytakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset allekirjoittaa hallintopaallikkd tai
hanen maaraamansa. Poytakirjanote voidaan allekirjoittaa myds sahkoisesti.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai palvelusihteeri. Kunnan arkistossa sailytettavista asiakirjoista annettavat jaljennokset tai
otteet allekirjoittavat kunnan arkistosta vastaava viran- tai toimenhaltija tai hdnen sijaisensa.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija tai naiden valtuuttama
henkild.

17 luku Luottamushenkiléiden seké viranhaltijoiden / tyéntekijoiden
taloudellisten etuuksien perusteet

155 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkilGille seka viran- ja
toimenhailtijoille kuntalain ja valtuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja
kustannusten korvauksiin.

156 § Kokouspalkkiot

Luottamushenkilét

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto ja kunnanhallitus jasen 60 euroa

Lautakunnat jasen 45 euroa



43

- tarkastuslautakunta
- lupa- ja valvontalautakunta
- keskusvaalilautakunta

Toimikunta jasen 30 euroa
Vaikuttamistoimielimet jasen
- vanhus- ja vammaisneuvosto 30 euroa
- nuorisovaltuusto 30 euroa

Toimielimen puheenjohtajalle maksetaan jdsenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan danestyspaivilta ja
keskusvaalilautakunnan danten tarkastuspaiviltd maksettava palkkio:

Vaalilautakunta

- puheenjohtaja 300 euroa/aanestyspaiva
- jasen 200 euroa/aanestyspaiva

Vaalitoimikunta

- puheenjohtaja 150 euroa/vaali
- jasen 100 euroa/vaali

Keskusvaalilautakunta

- puheenjohtaja 150 euroa/aanestyspaiva
- jasen 100 euroa/aanestyspaiva

Palkkioihin sisaltyy kultakin toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta. Muutoin keskusvaalilautakunnan kokouksiin sovelletaan tdman sdanndn
kokouspalkkioita koskevia maarayksia.

Viranhaltijat/tyéntekijét

Viranhaltijalle/tyontekijalle = maksettava  kokouspalkkio on  samansuuruinen  kuin
luottamushenkildlle maksettava toimielimen kokouspalkkio. Kokouksessa puheenjohtajana,
esittelijand tai sihteerind toimivalle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan jasenen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtainen palkkio on 800 euroa.

Edellytyksend kertapalkkion maksamiselle on, ettd viranhaltija/tydntekijd on kokouksessa
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen perusteella tai virkansa puolesta muulloin kuin
saannodllisend tybdaikana, eikd han saa kokouksen ajalta muuta palkkaa tai palkkiota.
Viranhaltijan kertapalkkioon oikeuttava kokousaika alkaa saannodllisen tydajan jalkeen klo
16.00.

Kokousajasta maksettava palkkio voidaan vaihtoehtoisesti sopia korvattavaksi vapaana.
157 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisdpalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta.



44

158 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen
edellytyksena on, jasen on osallistunut menettelyyn.

159 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai
katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

160 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 2000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 1000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus

- puheenjohtaja 3000 euroa/vuosi
- varapuheenjohtaja 1000 euroa/vuosi

Lautakunnat, puheenjohtaja

- Lupa- ja valvontalautakunta 650 euroa/vuosi
- Tarkastuslautakunta 1000 euroa/vuosi
- Keskusvaalilautakunta (vain vaalivuodelta) 650 euroa/vuosi

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut
kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta varapuheenjohtajalla tai -jasenella on oikeus saada
suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

161 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkil6 on toimielimen kokouksessa Iasné muun kuin toimielimen
puheenjohtajuuden tai jdsenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen
osallistumisesta toimielimen jdsenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana
kutsuttu kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

162 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle.

163 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta maksetaan lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Edellda mainittuja
toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan
arviointitilaisuudet.
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Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen
paatdkseen.

Luottamushenkild, joka edustaa kuntaa nimettynd muuhun kuin tdssa saannossa
tarkoitettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen, josta ei makseta erillistd palkkiota,
saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan
toimituspalkkion ilman korotuksia.

164 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

165 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50
prosentilla korotettuna.

159 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastamisesta ei makseta erillista korvausta, vaan sen katsotaan sisaltyvan
kokouspalkkioon.

166 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta luottamushenkil® on ollut 1dsnd koko kokouksen
keston tai vahintaan yhden (1) tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintaan yhden (1) tunnin.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtéavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja
seka saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa
kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

167 § Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.
168 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara on enintdan 30 euroa/tunti.

Korvaus suoritetaan osallistumisesta

- kunnan toimielinten kokouksiin

- kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kunnan jarjestdmaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen

- kunnan toimielimen tekemaan paatdékseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai
matkaan

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava
ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja
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ettéd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen
ansionmenetys on enintdan 15 euroa/tunti. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

Elinkeinonharjoittajan tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Ansionmenetyksen
maaraksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulojen maara
(verotustodistuksen kohta: verotettava ansiotulo valtionverotuksessa) jaettuna luvulla 1600.

Yrittajien osalta ansiotuloksi lasketaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotulojen
maara (verotustodistuksen kohta: verotettava ansiotulo valtionverotuksessa) seka osinkotulot
ja padomatulot, jotka on nostettu yhtymista ja yhtidista jaettuna luvulla 1600. Korvattava
maara on enintdan 30 euroa/tunti.

Viimeisin vahvistettu verotustodistus tulee toimittaa kuukauden kuluessa verotuspaatdksen
saamisesta. Edelld mainittua todistusta tai selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 15 euroa/tunti. Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta tulee kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai tyopaikalta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus
on esitettava 6 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on,
tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan
hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

169 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

170 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
171 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



