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 Työsuojelupäällikön tehtäviä on hoitanut lomituspäällikkö Merja 

Kemppainen. Lomituspalveluiden siirtyessä Muhokselle, on kunnan 
organisaatiosta nimettävä uusi työsuojelupäällikkö 1.1.2023 alkaen. 

 
 Laissa työsuojelun valvonnasta ja työpaikan työsuojelutoiminnasta 

(44/2006) säädetään työnantajaa edustavasta yhteistoimintahenkilöstä  
 
 28 § Työnantajaa edustava yhteistoimintahenkilö 
 
 Työnantajan on nimettävä edustajansa (työsuojelupäällikkö) tässä luvus sa 

tarkoitettua yhteistoimintaa varten, jollei hän itse hoida tätä tehtävää. 
Työsuojelupäällikön tehtävänä on avustaa työnantajaa ja esimiehiä 
tehtävissä, jotka liittyvät työsuojelun asiantuntemuksen hankintaan sekä 
yhteistyöhön työntekijöiden ja työsuojeluviranomaisten kanssa. Tässä 
tarkoituksessa työsuojelupäällikön tehtävänä on ryhtyä tarpeellisiin 
toimenpiteisiin työnantajan ja työntekijöiden välisen yhteistoiminnan 
järjestämiseksi ja ylläpitämiseksi työpaikalla sekä toimia työsuojelua 
koskevan yhteistoiminnan kehittämiseksi. 

 
 Työsuojelupäällikön tulee olla työpaikan ja työn luonne sekä työpaikan 

laajuus huomioon ottaen riittävän pätevä ja hänellä on oltava riittävän hyvä 
perehtyneisyys työsuojelusäännöksiin ja työpaikan olosuhteisiin sekä 
muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssä tarkoitettujen asioiden 
käsittelyyn ja yhteistoiminnan järjestämiseen. 

 
 Työsuojelupäällikölle maksettava korvaus on 100 e/kk. 
 
 
 Päätösehdotus: 
 
 Kunnanhallitus nimeää työsuojelupäällikön 1.1.2023 alkaen. 

 
 Päätös: 
 
 
 Kunnanhallitus päätti nimetä työsuojelupäälliköksi Sanna Klemetin 

1.1.2023 alkaen. 


