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Ristijarven kunnan perehdyttamisen toimintamallin tarkoituksena on
varmistaa jarjestelmallinen ja suunnitelmallinen perehdyttdminen kaikille
uusille tai tehtavia vaihtaville, esimiestehtavissa aloittaville tai pitkilta
vapailta palanneille tydntekijoille. Perehdyttamisella on tarkea merkitys
henkilon ja tydyhteisdbn osaamisen ja tydhyvinvoinnin varmistajana. Hyva
perehdyttaminen vaikuttaa myonteisesti myos organisaation tuottavuuteen
seka toiminnan ja palvelun laatuun. Perehdyttamisen toimintamallissa
kuvataan perehdyttamisen tavoitteet, perehdyttamiseen osallistuvien
vastuut seka perehdyttamisprosessi.

Tyontekijan perehdyttamisprosessi sisaltaa:
1. yleisen perehdyttamisen

2. palvelu- ja tehtdvaaluekohtaisen ja

3. ammatillisen perehdyttamisen.

Yleisperehdyttamisessa painopiste on organisaatiotasolla,
palvelualuekohtaisessa ja ammatillisessa perehdyttdmisessa painopiste
siirtyy tyOyksikkdon ja tyotehtavaan sekda ammatilliseen osaamiseen.

Perehdyttamisen toteutus kirjataan henkilékohtaiseen
perehdyttamissuunnitelmaan. Suunnitelmassa huomioidaan
perehdyttdmisen tarve aiempien tehtavien, tydkokemusten ja osaamisen
perusteella.

Ristijarven kunnan perehdyttamisen toimintamallin ylldpidosta vastaa
hallintopaallikkd. Materiaalissa kasitellaan kaikille yhteisia aiheita ja asioita
ja ne ovat muokattavissa kunkin palvelu- ja tehtavaalueen tarpeisiin.

Ohijeistus on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 11.1.2023.

Paatosehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi henkil6ston perehdyttdmisen ohjeet.

Paatos:

Merkitsi tiedoksi.



