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YHTEISTYOSOPIMUS KAINUUN ELY-KESKUKSEN, KAINUUN TE-TOIMISTON, KEHA-KESKUKSEN,
KAJAANIN JA KUHMON KAUPUNKIEN SEKA HYRYNSALMEN, SOTKAMON, SUOMUSSALMEN,
PALTAMON JA RISTIJARVEN KUNTIEN SEKA KELAN POHJOISEN VAKUUTUSPIIRIN VALILLA
TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN VOIMASSAOLON JATKAMISESTA



1. Sopijapuolet 2(15)

1. Hyrynsalmen kunta
2. Kajaanin kaupunki

3. Kuhmon kaupunki

4. Sotkamon kunta

5. Suomussalmen kunta
6. Paltamon kunta

7. Ristijarven kunta

8. Kainuun hyvinvointialue ( osapuolena aiemminKainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyma )
9. Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: “TE-toimisto”)

10. Kainuun elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaljempana: "ELY-keskus”)
11. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten sekd tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskus (jaljempana: "KEHA-
keskus”)

12. KELA:n pohjoinen vakuutuspiiri

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana "Osapuolet” ja jokainen erikseen "Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus

2.1 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella jatketaan osapuolten valilla aiemmin 22.02.2021 allekirjoitetun
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun toimeenpanoa koskevan yhteistydsopimuksen
voimassa oloa siihen saakka, kun tydllisyyden edistamisestd annettu laki (1269/2020,
muutettu lailla 287/2022) on voimassa.

Tyobllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta annettu laki (1269/2020) on lain 23 8:n
voimaantulosddnnoksen perusteella ollut voimassa voimassaoloa koskevan
alkuperédisen saannoksen perusteella 1.3.2021 alkaen 30.6.2023 saakka. Em. lain
voimassa oloa on sittemmin jatkettu 1.8.2022 voimaan tulleella ty6llisyyden
edistamisen kuntakokeiluista annetuin lain muuttamisesta annetulla lailla (287/2022)
31.12.2024 asti.
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Talla sopimuksella osapuolet sopivat yksimielisesti, etté edella kerrotun lainsaadannon
voimassaolon muutoksen johdosta aiemmin osapuolten valilla tehdyn, 22.02.2021
allekirjoitetun tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilun toimeenpanoa koskevan
yhteistyésopimuksen 6.-kohtaa "Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen” muutetaan
alakohdan 6.1 (Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo seka osapuolten
irtisanomisoikeus) tekstikappaleen osalta siten, ettd yhteistydsopimuksen
voimassaoloa jatketaan 31.12.2024 asti taikka sitd mybhempaan ajankohtaan,
kunnes ao. sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Kaikilta muilta osin sopimus ja siihen muutosliitteella 1.1.2022 tehdyt muutokset
sdilyvat ennallaan.

Tata Sopimusta on tehty kaksitoista (12) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille
Osapuoalille.

Liitteet :1) YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA KAINUUN
KOKEILUALUEELLA 22.2.2021 (voimassaolo 1.3.2021-30.6.2023)

2) Kainuun tyoéllisyyden edistdminen kuntakokeilun sopimusten muutosliite (voimassa
1.1.2022 alkaen)

Paivays ja kunkin sopijaosapuolen allekirjoitusliite lopussa :

HYRYNSALMEN KUNTA KAJAANIN KAUPUNKI
KUHMON KAUPUNKI SOTKAMON KUNTA
SUOMUSSALMEN KUNTA PALTAMON KUNTA
RISTIJARVEN KUNTA KAINUUN HYVINVOINTIALUE
KAINUUN TE-TOIMISTO KAINUUN ELY-KESKUS

KEHA-KESKUS KELAN POHJOINEN VAKUUTUSPIIRI



YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa . .2023

Kajaanin kaupunginhallitus

Jari Tolonen, kaupunginjohtaja

Risto Hamalainen, kehitysjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kuhmossa . .2023

Kuhmon kaupunginhallitus

kaupunginjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Sotkamossa . .2023

Sotkamon kunnanhallitus

Mika Kilpelainen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Hyrynsalmella . .2023

Hyrynsalmen kunnanhallitus

Heimo Kerénen, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Suomussalmella . .2023

Suomussalmen kunnanhallitus

Erno Heikkinen, kunnanjohtaja



YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

Allekirjoitus

Paivays:

Paltamossa . .2023

Paltamon kunnanhallitus

Pasi Ahoniemi, kunnanjohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Ristijarvella . .2023

Ristijarven kunnanhallitus

Petteri Seppanen, kunnanjohtaja



11 (15)

YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa . .2023

Kainuun hyvinvointialue

Jukka Lindberg , johtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa . .2023

Kainuun ty6- ja elinkeinotoimisto

Pauli Piilma, Kainuun tyo- ja elinkeinotoimiston johtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Kajaanissa . .2023

Kainuun elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskus

Jaana Korhonen, Kainuun elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksen ylijohtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Helsingissa . .2023

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus

Heikki Heikkila , KEHA-keskuksen johtaja
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YHTEISTYOSOPIMUS TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUN
VOIMASSAOLON JATKAMISESTA KAINUUN KOKEILUALUEELLA,

ALLEKIRJOITUS

Paivays:

Rovaniemelld . .2023

KELA:n pohjoinen vakuutuspiiri

Arto Rautio, vakuutuspiirin johtaja






