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Kunnallisen yhteistoimintalain (449/2007) mukaan kunnassa on laadittava
yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma, jonka sisallén
tydnantaja lopuksi vahvistaa. Koulutussuunnitelman tarkoituksena on tukea
tydntekijdiden ammatillisen osaamisen kehittamista. Tydnantajalla, joka tyollistaa
vahintaan 20 henkilda, on lakisdateinen velvollisuus suunnitella ja ennakoida
henkiloston koulutustarpeet vuosittain osana henkilostésuunnittelua (kunnallinen YTL 4

as).

Lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan tyonantaja voi hakea
koulutuskorvausta koulutussuunnitelmaan perustuvasta koulutuksesta, mikali kyseisen
lain 3 §:ssa asetetut edellytykset tayttyvat. Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksia
ovat muun muassa se, etta tydnantaja on laatinut ennakkoon koulutussuunnitelman,
koulutus yllapitaa ja edistaa tyontekijan ammatillista osaamista, koulutuksen kestoa
koskevat edellytykset tayttyvat ja tydnantaja maksaa tyontekijalle koulutuksen ajalta
palkkaa.

Taman suunnitelman tavoitteena on luoda linjaukset Ristijarven kunnan henkildston:

- oikeasta maarasta suhteutettuna tuotettuihin palveluihin

- osaamisen kehittdmiselle koulutussuunnitelmalla

- henkildstosuunnittelulle ja rekrytoinnille ottaen huomioon elakoditymiset ja
muutokset palvelutarpeessa.

Suunnitelmasta tulee kayda ilmi ainakin:

1. toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio niiden
kehittymisesta

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta

3. yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdamaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka ty6ttomyysuhan alaisten
tyéntekijdiden tydbmarkkinakelpoisuutta

4. arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan
arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstoryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna seka

5. 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Osaamisen kehittamisella ja henkildéstdsuunnittelulla on tavoitteena turvata, etta
kunnassa on juuri sitd osaamista, jota kunta tarvitsee palvelutuotannossa.
Tehtavankuvat ovat laajat ja yhden tyontekijan osaaminen kattaa useiden
palvelualueiden tehtavia, joten sarkymavaraa ei ole. Uusia tyontekij6ita rekrytoitaessa
selvitetddn mm. kuntayhteistyd ja erilaiset tavat tuottaa palveluja kuntalaisille.

Henkiléstdsuunnitelma on osa talousarviokirjaa, mutta koulutussuunnitelmaa ei
aikaisemmin ole tehty. Tilinpaatdksessa koulutuspaivien raportointi on perustunut
ESS:ssa (palkka- ja palvelussuhdejarjestelma) esimiehen hyvaksymiin
koulutuspoissaoloihin.



RISTIJARVEN KUNTA

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on laadittu osana talousarvioprosessia ja se tukee
kunnan saastdohjelmaa.

Oheismateriaalina henkildst6- ja koulutussuunnitelma 2025-2026.
Paatdsesitys
Kunnanhallitus hyvaksyy henkildst6- ja koulutussuunnitelman 2025-2026..
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