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Oikaisuvaatimus sivistyspaallikkd/rehtorin valintaan

Khall § 194
314/00.02.01/2024

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Kati Rita on tehnyt oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen 2.12.2024 tekemé&an
paatdkseen § 175 koskien sivistyspaallikko/rehtorin virkavaalia. Oikaisuvaatimus on
saapunut 11.12.2024.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan valintapaatéksen kumoamista lain vastaisena ja
epatarkoituksenmukaisena. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd hanet
valittaisiin ansioituneimpana ko. virkaan. Oikaisuvaatimus on oheismateriaalina.

Valittaja perustelee paatoksen oikaisuvaatimusta hdanen esittamien epékohtien,
puutteellisen harkinnan ja virkavaalin virheellisen toteutuksen perusteella.

Valittaja katsoo, etta hanella on laajin kokemus ja ymmarrys koko sivistyksen
palvelualueen tehtavista ja edellytyksista seka monipuolinen osaaminen ja tyékokemus
palvelualueen menestyksekkdaseen hoitamiseen.

Kunnanhallitus paatti haastattelutyéryhman kokoonpanosta, valitsi haastateltavat ja
haastatteli kaikki kutsutut hakijat 28.11.2024. Jokaiselle haastateltavalle esitettiin
samat pisteytettavat kysymykset. Haastattelutyoryhma tarkensi kysymyksia
haastateltavien itse esille tuomien asioiden pohjalta. Tarkentavilla kysymyksilla ei ole
ollut vaikutusta pisteytykseen, vaan ansiovertailu on tehty kaikille haastateltaville
tehdyilla samoilla kysymyksilla. Jokainen haastateltava on voinut tuoda esille asioita,
jotka ovat katsoneet vaikuttavan myonteisesti haastattelutyéryhman esitykseen.

Taman jalkeen haastattelutydryhma teki valintaesityksen haastattelujen ja hakemusten
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin pohjalta. Kunnanhallitus paatti valita
kokouksessaan 2.12.2024 § 173 virkaan Lauri Lappalaisen.

Kunta paattaa itse viranhakuilmoituksen sisallosta. Varsinaisten kelpoisuusvaatimusten
lisaksi hakuilmoituksessa voi olla maininta seikoista, joita pidetaan tarkeina
viranhoidossa ja jotka vaikuttavat valintapaatokseen.

Haastatteluissa ja hakemusasiakirjoilla on selvitetty hakuilmoituksessa esille tuotuja
ominaisuuksia, kokemusta seka tuloksellisen tydskentelyn edellyttamia kykyja.
Valintamenettelyssa on noudatettu lakia kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(304/2003) ja paatos on perusteltu hallintolain (434/2003) 45 §:n mukaisesti.

Haastattelutyéryhma on perustanut esityksensé hakuilmoituksen kriteereihin.
Hakijoiden vertailu on heidan ansioidensa kokonaistarkastelua ja harkintaa. Tehtavaan
valitulla on tayttynyt hakuilmoituksessa mainitut asiat ja kokonaisarvioinnissa héanet on
arvioitu tehtavaan sopivimmaksi.

Viranomaisella on laaja harkintavalta valita kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kenet
tahansa. Harkintavaltaa kaventavat ainoastaan Suomen perustuslain § 125 sdannokset
yleisista nimitysperusteista: taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Suuretkaan erot
tyokokemuksen maarassa eivat ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia ovat usein hakijan
henkilokohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa ensisijaisesti haastattelussa.
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P&atoksen perustelut ilmenevat oheismateriaalina olevassa ansiovertailussa.

Paatdsesitys
Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen perusteettomana.
Paatds:

Hyvaksyi.



