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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tulee
voimaan 1.2.2025 ja korvaa jatkossa tehtavanvaativuuden (TVA) arviointijarjestelman.
Tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Osaamisen ja vastuun tasoja on palkkaryhmittain kolme (A,
B ja C). Valtakunnallisten tasokriteerien tueksi luodaan tarkentavat paikalliset
tasokuvaukset. Paikallisesti on mahdollista paattaa lisdksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja.

Palkkaryhmien ulkopuolisten, esimerkiksi johto ja projektihenkildstd, tasopalkkamallista
on oma suosituksensa. Tietyista lisatehtavista ja/tai lisdvastuista on mahdollista
maksaa paikallisesti maariteltya tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia on kaksi:
opiskelijan ohjaukseen ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyvat lisat.

Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista
(esimerkiksi D, E).

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto luo tarvetta palkkojen yhteensovittamiselle.
Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin palkkaryhmiin
ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Varhaiskasvatuksen opetushenkilostéa (OVTES osio G) koskeva uusi
palkkausjarjestelma korvaa nykyisen tehtavan vaativuuteen perustuvan jarjestelman.

Viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja
linjanvedoista.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi,1.2.2025 alkaen, tulee tydénantajan perustaa paikallinen
palkkausryhma, joka seuraa kayttddnoton etenemista. Palkkausryhmaan kuuluvat
paaluottamusmiehet seka tydnantajan nimeamat edustajat.

Kunta- ja hyvinvointialue tydnantajat (KT) on tasopalkkajarjestelman kaytannon
toteuttamista varten antanut ohjeistuksen 27.1.2025 paivatylla yleiskirjeella (3/2025).
Linkki yleiskirjeeseen https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kviesin-
tasopalkkajarjestelma#msdynmkt trackingcontext=c02061d8-5661-4a40-b8c7-
b09c6b9733fa.

Paatdsesitys:
Kunnanhallitus paattaa paikallisen palkkausryhman perustamisesta.

Palkkausryhmaan kuuluvat henkildston edustajina paaluottamusmiehet ja
luottamusmiehet seka tydnantajan edustajina vs. kunnanjohtaja ja hallintopaallikké.
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