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Yhteistyötoimikunta 
 
 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

LÄSNÄ Seppänen Petteri  13:00 - 14:24 Kunnanjohtaja  
 Tolonen Jaana 13:00 - 14:24 Jäsen  
 Atte Leinonen  13:00 - 14:24 Jäsen  
 Oikarinen Paavo 13:00 - 14:24 Kunnanhallituksen 

edustaja 
 

 Ojavuo Maarit Maarit 13:00 - 14:24 Pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 
 Petteri Seppänen Maarit Ojavuo 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

1 - 5 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
  
 

Atte Leinonen Jaana Tolonen 
Pöytäkirjantarkastaja Pöytäkirjantarkastaja 
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Yhteistyötoimikunta § 1 12.03.2025 
 

 

1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
Yhtmk § 1  

 
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina yksi kunnanhallituksen 
nimeämä edustaja tai hänen varahenkilökseen nimetty, kunnanjohtaja sekä 
käsiteltävästä asiasta riippuen KT-yhdyshenkilö tai työsuojelupäällikkö. Henkilöstön 
edustajina ovat pääsopijajärjestöjen (JUKO ry,JYTY ry ja JHL ry) nimeämät 
työsuojeluvaltuutettu (työsuojeluasiat) tai pääluottamusmies (työehtosopimusasiat). 
Järjestöä voi edustaa myös sen nimeämä varaedustaja. 
 
  
 
Päätösesitys: 
 
Yhteistyötoimikunta todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös:  
 
Todettiin. 
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Yhteistyötoimikunta § 2 12.03.2025 
 

 

2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtmk § 2 

 
Kokouksesta pidetään pöytäkirjaa. Pöytäkirjaa pidettäessä sovitaan pöytäkirjan 
tarkastusmenettelystä ja nimetään tarvittaessa pöytäkirjantarkastajat. 
 
Päätösesitys: 
 
Yhteistyötoimikunta päättää pöytäkirjan tarkastusmenettelystä ja valitsee tarvittaessa 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Atte Leinonen ja Jaana Tolonen. 
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Yhteistyötoimikunta § 3 12.03.2025 
 

 

 
 
Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista 2024 
  
Yhtmk § 3   
43/00.02.07/2025 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Työnantajan korvaushakemus työterveyshuollon kustannuksista toimitetaan 
sähköisesti Kelaan yhteistyötoimikunnan käsiteltyä korvaushakemuksen. Korvausta on 
haettava 6 kuukauden sisällä tilikauden päättymisestä.  
 
Korvaushakemus sisältää Ristijärven kunnan henkilöstön Mehiläinen Oy:ltä hankittujen 
palvelujen kustannukset. 
 
Korvaushakemus esitellään kokouksessa. 
 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi korvaushakemuksen työterveyshuollon 
kustannuksista 2024. 
 
Päätös:  
 
Merkitsi tiedoksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 4 12.03.2025 
 

 

 
 
Tasopalkkajärjestelmän toimeenpano 
  
Yhtmk § 4   
47/00.02.07/2025 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet neuvottelutulokset 
KVTESin uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja järjestöjen hallinnot ovat 
hyväksyneet neuvottelutuloksen. Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025.  
 
Muutokset koskevat KVTES palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteitä ja eräitä muita 
määräyksiä. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteitä noudatetaan kuitenkin 
30.9.2025 saakka. Mikäli toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi 
kokonaisuudessaan aiemmin, uutta järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025 
 
KT yleiskirje 3/2025 
KT yleiskirje 5/2025 
 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta hyväksyy suunnitelman tasopalkkajärjestelmän toimeenpanosta. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
Liite1 suunnitelma 

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-siirtymisen-tueksi
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Yhteistyötoimikunta § 5 12.03.2025 
 

 

 
 
Tilinpäätös 2024 
  
Yhtmk § 5   
40/00.02.01/2025 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen 
jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat 
tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee 
antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on 
ilmoitettava liitetiedoissa. 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja. 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös (kuntalaki 114 §). Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa 
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden 
aikana. 
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia 
asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Ristijärven kunnan tilinpäätös vuodelta 2024 osoittaa ylijäämää 132 527,45 euroa. 
Koko Ristijärven kuntakonsernin tilikauden yliäämä oli 218 937,68 euroa. 
 
Toimintatuottojen, verotulojen, valtionosuuksien rahoitustuottojen ja satunnaisten erien 
kokonaissumma oli yhteensä 4 884 941,53 euroa. Toimintamenojen ja rahoituskulujen 
summa oli yhteensä -4 481 370,82 euroa.  
 
Verotuloja kertyi 3 264 992,42 euroa ja valtionosuuksia 804 977,25 euroa.  
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Yhteistyötoimikunta § 5 12.03.2025 
 

 

Vuosikate oli 403 570,71 euroa, joka on 141,42 % poistoista ja arvonalentumisista. 
Kunnan tuloksesta on vähennetty poistoeroa 14 321,28 euroa.  
 
Tilikauden päättyessa kunnan taseessa on kertynyttä ylijäämää 1 742 508,98  euroa, 
1 500,87 e/as. Kunnassa oli 1 161 asukasta 31.12.2024. 
 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta merkitsee tilinpäätöksen 2024 valmistelutilanteen tiedoksi. 
 
Päätös:  
 
Merkitsi tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta. 


