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Kunta-alan paasopijajarjestdt sopivat vuoden 2024 lopulla kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES) seka varhaiskasvatuksen opetushenkildéston (OVTES
OSIO G) palkkausjarjestelmien uudistamisesta. Tydnantajien tulee vieda jarjestelma
kaytantdéon 30.9.2025 mennessa. Uudistuksen mydta niin sanottu
tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuden arviointiin perustuneen
jarjestelman (TVA).

Ristijarven kunnassa on vuoden 2025 aikana valmisteltu ja neuvoteltu uuden
tasopalkkamallin kayttoonottoa paikallisessa palkkausryhmassa (KH 24.2.2025 § 32),
joka toimii my6és yhteistoimintamenettelyn mukaisena toimielimena kevaan ja syksyn
aikana.

Paikallinen palkkausryhma on kaynyt lapi liitteittain palkkaryhmat, niiden tasokriteerit
seka paikalliset tasopalkat. Lisaksi on maaritelty seka valtakunnalliset etta paikalliset
tasolisat. Kunnanhallituksen linjauksen mukaisesti uudet palkat harmonisoidaan
palkkaryhmien mukaisiksi jarjestelman kayttéonottovaiheessa. Tasopalkoista paattaa
palkkausryhma, mutta viime kadessa tydnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa
koskevista paatoksista ja linjanvedoista.

Palkkausryhma on valmistellut yhteistytssa esihenkildiden ja paaluottamushenkildiden
kanssa tasopalkkamallin ja hyvaksynyt yksimielisesti valmistelussa olleet liitteet ja
niiden osaamisen ja vastuun kuvaukset.

Kevaan henkilostoinfon lisdksi esihenkilot ovat tiedottaneet henkilostoa vastuualueittain
tasopalkkamallin kayttoonotosta.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimusten
taytantdédnpanosta ja sen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta.

Palkkausjarjestelma esitelladn kokouksessa.
Paatosesitys:
Kunnanhallitus paattéa hyvaksya tasopalkkamallin ja paikallisen toimeenpanon.
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