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) ) Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Tolonen Jaana 14:00 - 15:01 Jasen
Leinonen Atte 14:00 - 15:01 Jasen
Ojavuo Maarit Maarit 14:00 - 15:01  Hallintopaallikkd
Katri Aula 14:00 - 15:01  Kunnanjohtaja
POISSA Oikarinen Paavo 14:00 - 15:01 Kunnanhallituksen

edustaja

ALLEKIRJOITUKSET

Katri Aula Maarit Ojavuo

Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT

6-11

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty kokouksessa 12.11.2025
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Yhteistyotoimikunta §6 12.11.2025

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtmk § 6

Yhteistydtoimikuntaan kuuluvat tyénantajan edustajina yksi kunnanhallituksen
nimedma edustaja tai hdnen varahenkildkseen nimetty, kunnanjohtaja seka
kasiteltavasta asiasta riippuen KT-yhdyshenkild tai tydsuojelupaallikkd. Henkildston
edustajina ovat paasopijajarjestéjen (JUKO ry,JYTY ry ja JHL ry) nimeamat
tydsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluasiat) tai paaluottamusmies (tydehtosopimusasiat).
Jarjestda voi edustaa myds sen nimeama varaedustaja.

Kokouskutsut on |ahetetty 6.11.2025

Paatosesitys:

Yhteisty6toimikunta todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Todettiin.
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2
Poytikirjan tarkastaminen

Yhtmk § 7

Kokouksesta pidetdaan poytakirjaa. Poytakirjaa pidettdessd sovitaan poytakirjan
tarkastusmenettelysta ja nimetaan tarvittaessa poytakirjantarkastajat.

Paatosesitys:

Yhteistydtoimikunta paattdd pdytakirjan tarkastusmenettelystd ja valitsee tarvittaessa
kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytakirja tarkastetaan kokouksessa. Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja
sihteeri.
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Yhteisty6toimikunta §8 12.11.2025

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Yhtmk § 8
251/01.00.01/2025

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Lomaraha tai osa siitd voidaan tyontekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myos
vapaana (KVTES IV luku 19 § 1 mom).

Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Sopimuksen on
oltava kirjallinen tai sahkdinen. Ty6nantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille
tai heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet. Tydnantajan tulee selvittaa tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.
(KVTES IV luku 19 § 2 mom).

Onhjeet tulee kasitella yhteistoiminnassa, vaikka varsinaista paikallissopimusta ei
tarvitse tehda.

Yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi:

- Lomarahapaivien lukumaara on 50 % KVTES IV vuosiloma luvun 5 §:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta

- Vapaa voidaan pitda kokonaisina paivina joko yhtajaksoisena tai osissa.

- Vapaan anomisessa ja paatoksenteossa noudatetaan vuosilomien mydntamista
koskevaa kaytantoa.

- Vapaan ajalta maksetaan taysi palkka.

- Tyodntekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana
menetelldan kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa.

- Vapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi
palvelusajaksi.

- Tyo6nantaja noudattaa edelld mainittuja periaatteita myos jarjestoihin
kuulumattomaan henkildstoon.

- Lomarahan vaihtaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu tyontekijan aloitteesta.

- Lomarahavapaa on pidettdva seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun
mennessa ja mikali vapaita on kayttamatta, tyontekijalla tai viranhaltijalla on
oikeus saada korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.

Esihenkild ilmoittaa tydntekijan/viranhaltijan lomarahavapaan kaytosta palkkoihin.
Lomarahavapaa haetaan sahkoisesti ESS-jarjestelmassa ja se tulee olla esihenkilon
hyvaksyma ennen 30.4.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista kaikissa kunnan tehtavissa, mikali
tydnantaja/esihenkil6 ja viranhaltija/tyontekija ovat yhta mieltd lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi ja jarjestely pystytaan toteuttamaan toiminnan hairiintymatta. Lomarahojen
vaihtaminen ei saa aiheuttaa tydnantajalle lisdkustannuksia tai sijaistarvetta.

Vapaan antamisen ehtona on, ettad korvattavan vapaan ajaksi ei oteta sijaista eika
vapaan pidosta aiheudu henkildstolle lisa- tai ylitydta. Esihenkildiden tulee kohdella
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henkilostoa tasapuolisesti ja mahdollistaa tydjarjestelyin lomarahojen pitaminen
vapaana.

Paikallinen sopimus tulee voimaan kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen ja se on
voimassa toistaiseksi.

Paatdsesitys:

Yhteistydtoimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettéd se hyvaksyy yleiset periaatteet
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Paatos:

Hyvaksyi.
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Yhteisty6toimikunta §9 12.11.2025

Yhteistoimintaorganisaation kokoonpano

Yhtmk § 9

269/01.00.03/2025

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Ristijarven kunnan hallintosdannon 19 §:ssa maarataan seka yhteistyotoimikunnan etta
tyosuojelutoimikunnan kokoonpanosta ja tehtavista. Maarays on osin
tulkinnanvarainen, jonka takia sitd on syyta tarkentaa.

Pienessa organisaatiossa on perusteltua sailyttaa yksi toimielin, joka kasittelee
yhteistoiminnan lisdksi myos tydsuojelu-, tydhyvinvointi- ja tasa-arvoasiat. Vaikka
yhteistoiminta- ja tydsuojeluasiat esitelldadn nykyisin eri kokoonpanoissa, voi
jatkossakin osallistua kokouksiin, jotka koskevat omaa edustusta. Hyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa koskevat asiat kuuluvat molemmille nykyisille toimielimille. Lisaksi
toimielimen nimi tydyhteistétoimikunta kuvaa paremmin se uusia toimielimen tehtavia.

Yhteistoiminnasta tulee neuvotella yhteistoimintalain (449/2007) 4 §:n mukaisesti.
Valtuusto hyvaksyy hallintosdannon.
Voimassa oleva hallintosaanto 19 § Yhteistyotoimikunta

Yhteistoiminnasta tydpaikalla sdadetéén laissa tyénantajan ja henkiléston vélisestéa
yhteistoiminnasta. Yhteisty6toimikunta on tybnantajan ja henkiléstén yhteistoimintaelin,
Jjoka hoitaa Ristijérvelld myos tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavét.

Yhteistybtoimikuntaan kuuluvat tybnantajan edustajina yksi kunnanhallituksen
nimeédmé edustaja tai hédnen varahenkilbkseen nimetty, kunnanjohtaja sekd KT-
yhdyshenkilé tai tybsuojelupééllikké. Henkilbston edustajina ovat paasopijajérjestdjen
(JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) nimedmét tydsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluasiat) tai
paéluottamusmies (tybehtosopimusasiat). Jérjestba voi edustaa myos sen nimedméa
varaedustaja.

KT-yhdyshenkilb ja tybsuojelupaéllikké toimivat toistensa sijaisina.

Yhteistydtoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vuorovuosina tybantajan ja henkilbéstén edustajista.

Paivitettava hallintosdaanto 19 § Tyoyhteis6toimikunta

Yhteistoimintalain mukaisena yhteistoimintaelimena kunnassa toimii
tybyhteisétoimikunta, jonka tehtéviin kuuluvat yhteistoiminnan liséksi tybsuojelu-,
tybhyvinvointi- ja tasa-arvoasiat.

Tybyhteis6toimikuntaan kuuluvat kunnanhallituksen nimedmé edustaja, kunnanjohtaja,
palvelualuepédéllikot seka tydsuojelupééllikkéd. Henkilbstén edustajina ovat
paéasopijajarjestdjen (JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) paéluottamusmiehet ja varsinaiset
tybsuojeluvaltuutetut. Lisdksi tybyhteisbtoimikuntaan voidaan kutsua asiantuntijoita.
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Tybyhteisb6toimikunta valitaan valtuustokausittain. Tyéryhmén toimintaa koordinoi ja
esittelijana toimii hallintopaallikko.

Tybéryhma valitsee keskuudestaan puheenjohtajan valtuustokaudeksi.

Paatosesitys:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan esitetyt muutokset hallintosaantéon.

Paatos:

Muutettu paatdsesitys:

Tyoyhteis6toimikuntaan kuuluvat kunnanhallituksen nimeama edustaja, kunnanjohtaja,
palvelualuepaallikot seka tydsuojelupaallikkd. Henkildston edustajina ovat
paasopijajarjestdjen (JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) paaluottamusmiehet ja varsinaiset
tydsuojeluvaltuutetut. Lisaksi tydyhteisétoimikuntaan voidaan kutsua asiantuntijoita.
muutetaan muotoon:

Tyoyhteisétoimikuntaan kuuluvat kunnanhallituksen nimeama edustaja ja
kunnanjohtaja seka tydsuojelupaallikkd. Henkildston edustajina ovat
paasopijajarjestdjen (JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) paaluottamusmiehet ja varsinaiset
tydsuojeluvaltuutetut. Lisdksi tydyhteisétoimikuntaan voidaan kutsua kaikki

palvelualuepaallikét ja asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin.
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Yhteisty6toimikunta §10 12.11.2025

Tyosuojeluvaalin jarjestaminen

Yhtmk § 10
271/00.02.07/2025

Valmistelija: Jussi Tolonen

Tyo6suojeluvaalin jarjestaminen ja tydsuojelutoimikunta

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
maarittaa tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen osalta ja heidan valinnastaan
seuraavaa.

29 §Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa saannodllisesti tydskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa,
tyéntekijdiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi
varavaltuutettua edustajikseen tassa luvussa tarkoitettuun yhteistoimintaan seka
yhteydenpitoon tyésuojeluviranomaiseen. Muussakin tyopaikassa tyontekijat voivat
valita keskuudestaan edella tarkoitetut valtuutetut. Tydpaikan toimihenkildasemassa
olevilla tydntekijoilld on oikeus valita keskuudestaan heitad edustava
tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

30 §Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta

Tyo6suojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut on valittava tyontekijoiden jarjestamalla vaalilla
toimikaudeksi, jonka pituus on kaksi kalenterivuotta, jollei toimikaudesta 23 §:ssa
saadetyn mukaisesti toisin sovita. Kahta kalenterivuotta pidemmasta toimikaudesta
voidaan sopia 23 §:n 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella. Toimikausi voidaan
sopia myos tydsuojelutoimikunnassa tai sita vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa
perustellusta syysta neljaksi kalenterivuodeksi. Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava
etukateen tydnantajan kanssa. Vaali on jarjestettava niin, etta tydpaikan kaikki
tydntekijat voivat osallistua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyépaikan
toiminnalle. Tydnantajan on tarvittaessa annettava tyopaikalla tietoa tyontekijoiden
oikeudesta valita tydsuojeluvaltuutettu. Vaalin jarjestamista varten tydnantajan on
annettava tyontekijoiden kayttoon luettelo tyopaikan tyontekijoista ja tarvittaessa
erikseen toimihenkildasemassa olevista tyontekijoista ja luovutettava maksutta
tydntekijoiden kayttéon hallinnassaan olevia tiloja. Tydnantaja ei saa estaa tai
vaikeuttaa vaalin jarjestamistd. Vaalin toimittajien on valittdmasti ilmoitettava
tyodsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tydnantajalle.

Tyypillisesti tydsuojeluvaaleissa valitaan kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja heille 1. ja 2.
varavaltuutettu. Nykyisella vaalikaudella Ristijarven kunnassa toimihenkiloryhman
edustajana on ollut tekninen paallikko ja tyontekijarynman edustajana lastenhoitaja.

Tybsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi voidaan sopia myds
tyosuojelutoimikunnassa tai sita vastaavassa yhteistoimintamenettelyssa perustellusta
syysta neljaksi kalenterivuodeksi. Ristijarvella tydsuojeluvaltuutetun kausi on ollut
tyypillisesti nelja (4) vuotta.

Aanioikeutettuja ovat vaalipaivana yhteistoimintatydpaikan tydntekijat ja toimihenkilot
pois lukien tydsuojelupaallikké ja johtoryhman jasenet, jotka toimivat tydnantajan
edustajina tydsuojelun yhteistoiminnassa. Jos toimihenkil6t valitsevat oman
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tyosuojeluvaltuutetun, he ovat vaalikelpoisia ja danioikeutettuja vain toimihenkildiden
tydsuojeluvaltuutetun vaalissa. Vastaavasti tydntekijat ovat vaalikelpoisia ainoastaan
oman valtuutetun valinnassa.

Vaalit jarjestetdan sahkdisesti, jotta jokaisella olisi tosiasiallinen mahdollisuus paasta
vaikuttamaan. Vaalit toteutetaan tydturvallisuuskeskuksen vaalisovelluksella.

Vaalitoimikunta julkaisee henkilostotiedotteen tydsuojeluvaalin jarjestamisesta, jossa
on kuvattu erikseen tarpeelliset tiedot ehdokasasettelusta, ddnestamisesta ja
aikatauluista.

Paatdsesitys:
Yhteistyétoimikunta paattaa, etta:

- se valitsee vaalitoimikunnan jasenet (3 henkil6a) ja valtuuttaa vaalitoimikunnan
jarjestdmaan tydsuojeluvaalin tydntekijéiden ja toimihenkildiden osalta omina
vaaleinaan

- henkildstéryhmaa kohden jarjestetaan yksi vaali, jolloin eniten 8ania saanut valitaan
tydsuojeluvaltuutetuksi, toiseksi eniten dania saanut 1. varavaltuutetuksi ja
kolmanneksi eniten 8ania saanut 2. varavaltuutetuksi

- mikali ehdokasasetteluun ilmoittautuu vain yksi henkild, ei vaalia jarjesteta ja kyseinen
henkilé valitaan automaattisesti tydsuojeluvaltuutetun tehtavaan kyseisen
henkiléstéryhman osalta

- edustaijien toimikausi on nelja vuotta

- ehdokasasettelu alkaa 13.11.2025

- ehdokasasettelu paattyy 27.11.2025 klo. 08:00

- vaalin aika ja paikka on 28.11.2025 klo. 08:00-12:00, sahkoisesti
tyoturvallisuuskeskuksen sovelluksella

- tydsuojeluvaalien henkilostotiedote l1ahetetaan henkildstolle sahkopostitse ja
julkaistaan intranetissa

Paatos:
Yhteistydtoimikunta valitsi vaalitoimikuntaan puheenjohtajaksi ja sihteeriksi
tydsuojelupaallikkd Jussi Tolosen seka vaalitoimikunnan jaseniksi Krista Lammin ja

Terttu Tolosen.

Mikali sdhkdinen danestysjarjestelma ei ole kaytdssa, jarjestetdan uurnavaali, josta
tiedotetaan erikseen.

Muilta osin yhteistyotoimikunta hyvaksyi paatésesityksen esityksen mukaisesti.

Oheismateriaali
Tiedote Tyosuojeluvaalit Ristijarven kunnassa toimikaudelle 2026-2029
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Muut mahdolliset asiat

Yhtmk § 11
276/01.04.01.01/2025

Valmistelija: Ojavuo Maarit
- Kunnantalon tydpisteiden ergonomia

- Laakelisan maksaminen
- Sairasloma omalla ilmoituksella

Paatosesitys:
Yhteisty6toimikunta kdy keskustelun muista mahdollisista asioista.
Paatos:

Kunnan toimipisteiden ergonomia kartoitetaan tyoterveyshuollon tyofysioterapeutin
kanssa. Asia viedaan tyoterveyshuollon ohjausryhmaan 17.11.2025.

Laakelisa maksetaan yhdelle henkildlle, jolla on I&akelupa. Lisé voidaan siirtaa toiselle
henkilélle, mikali tydntekijat nain keskendan sopivat. Esihenkild tekee tastd uuden
viranhaltijapaatoksen ja ilmoittaa muutoksesta palkkoihin Monetralle.

Sairaslomakaytannot kasitellaan tyoterveyshuollon ohjausryhmassa 17.11.2025.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §6,87,88,89, § 10, § 11
Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan hakea muutosta.

12



