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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Yhtmk § 8

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Lomaraha tai osa siitd voidaan tydntekijan/viranhaltijan suostumuksin antaa myoés
vapaana (KVTES IV luku 19 § 1 mom).

Tybnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Sopimuksen on
oltava kirjallinen tai sahkoinen. Tyonantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille
tai heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet. Tydnantajan tulee selvittda tyontekijalle/viranhaltijalle, jonka kanssa
sovitaan lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.
(KVTES IV luku 19 § 2 mom).

Ohjeet tulee kasitelld yhteistoiminnassa, vaikka varsinaista paikallissopimusta ei
tarvitse tehda.

Yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi:

- Lomarahapaivien lukumaara on 50 % KVTES IV vuosiloma luvun 5 §:n 2
momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta

- Vapaa voidaan pitda kokonaisina paivina joko yhtdjaksoisena tai osissa.

- Vapaan anomisessa ja paatoksenteossa noudatetaan vuosilomien myontamista
koskevaa kaytantoa.

- Vapaan ajalta maksetaan taysi palkka.

- Tyontekijan sairastuessa ennen lomarahavapaan alkamista tai sen aikana
menetelldan kuten vuosiloman siirtdmisessa vastaavissa tilanteissa.

- Vapaa lasketaan vuosilomaa, kokemuslisia ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi
palvelusajaksi.

- Tybnantaja noudattaa edella mainittuja periaatteita myds jarjestoihin
kuulumattomaan henkildstoon.

- Lomarahan vaihtaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu tyontekijan aloitteesta.

- Lomarahavapaa on pidettava seuraavan kalenterivuoden huhtikuun loppuun
mennessa ja mikali vapaita on kayttamatta, tydntekijalla tai viranhaltijalla on
oikeus saada korvaus pitamattémiltd lomarahavapaapaivilta.

Esihenkilo ilmoittaa tydntekijan/viranhaltijan lomarahavapaan kaytosta palkkoihin.
Lomarahavapaa haetaan sahkoisesti ESS-jarjestelmassa ja se tulee olla esihenkildn
hyvaksyma ennen 30.4.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on mahdollista kaikissa kunnan tehtavissa, mikali
tydnantaja/esihenkil ja viranhaltija/tyontekija ovat yhta mieltd lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi ja jarjestely pystytaan toteuttamaan toiminnan hairiintymatta. Lomarahojen
vaihtaminen ei saa aiheuttaa tyénantajalle lisdkustannuksia tai sijaistarvetta.

Vapaan antamisen ehtona on, etta korvattavan vapaan ajaksi ei oteta sijaista eika
vapaan pidosta aiheudu henkilostolle lisa- tai ylityota. Esihenkildiden tulee kohdella
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henkil6st6a tasapuolisesti ja mahdollistaa tydjarjestelyin lomarahojen pitaminen
vapaana.

Paikallinen sopimus tulee voimaan kunnanhallituksen hyvaksyttya sopimuksen ja se on
voimassa toistaiseksi.

Paatdsesitys:

Yhteistydtoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy yleiset periaatteet
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Paatos:

Hyvaksyi.

Khall
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Paatosesitys:
Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Paatos:



