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Ristijarven kunnan henkildston tyohyvinvointikysely toteutettiin ensimmaisen kerran
Kevan kyselylla. Tarkoituksena oli saada tietoa kunnan tydntekijdiden tydhyvinvoinnista
ja kehittdmistarpeista.

Tyobhyvinvointikysely tehdaan vuosittain syksylla. Kyselyn lisksi kuluvan vuoden
aikana otetaan kayttoon Kevan pulssi-kysely, joka toteutetaan neljannesvuosittain.

Tybhyvinvointikysely tehtiin sdhkdisesti. Kysely oli auki 22.-30.9.2025. Vastausten
maara oli 29, joka on 78,4 %. Kyselyssa ei ole eroteltuna palvelualuita tai vastuualueita
pienen henkiléstdmaaran vuoksi. Verrokkiryhmana oli pienet ja keskikokoiset kunnat.

Kokonaisuutena henkildstén kokemus tydhyvinvoinnista oli keskitasoa. Keskitasoa
parempia tuloksia oli mm. tyoyksikdiden yhteisesti sovitut tytavat, ammatillinen
kehittyminen seka vaikuttaminen omaa ty6ta koskeviin asioihin. Ristijarven kuntaa
tuttavalleen tyopaikaksi suosittelisi 48 %.

Tyobhyvinvointikyselyn tehtdvana on toimia erityisesti kehittamisen valineena.
Kehittamiskohteina kyselyssa on tunnistettu mm. ristiriitojen k&sittely, luottamuksellisen
ilmpiirin rakentaminen seka organisaation avoimuus ja johtaminen.

Tyontekijoistd 24 % vastanneista tuntee itsensa tamokkaaksi paivittain ja 35 % on
innostunut tydstaan. Esihenkilotoiminta koetaan puolueettomaksi ja luottamukselliseksi,
mutta kehittamista on palautteen antamisessa onnistumisissa seka vastuun
jakamisessa.

Tyohyvinvointi ja tydssajaksaminen ovat keskeisia strategisia menestystekijoita ja ne
tulee huomioida myds kuntastrategian tavoitteiden maarittelyssa. Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd toimivan ja hyvinvoivan tydyhteisén avaintekij6ita ovat luottamus,
avoimuus ja tarvittavien resurssien varmistaminen.

Tulosten perusteella laaditaan koko organisaatiota koskeva kehittdmissuunnitelma ja

seurantakysely toteutetaan syksylla 2026. Suunnitelman toteutumisesta vastaavat
johtoryhma seka esihenkildt omilla vastuualueillaan.

Paatdsesitys:

Yhteistyétoimikunta merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi ja toimittaa
ne tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle.

Paatos:

Hyvaksyi.



