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RISTIJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2026
Yhteisty6toimikunta
OSALLISTUJAT
o Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
LASNA Leinonen Atte 12:00 - 13:21 Jasen JUKO ry
Tolonen Jaana 12:00 - 13:21 Jasen JHL ry
Jussi Tolonen 12:00 - 13:21 Tyo6suojelupaallikkd
Lauri Lappalainen 12:00 - 12:56 Sivistyspaallikkd
Katri Aula 12:00 - 13:21 Kunnanjohtaja
Ojavuo Maarit 12:00 - 13:21 Poytakirjanpitaja
ALLEKIRJOITUKSET
Katri Aula Maarit Ojavuo
Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
KASITELLYT ASIAT
1-5

POYTAKIRJAN TARKASTUS

Atte Leinonen Jaana Tolonen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnantalolla klo 9 - 15




RISTIJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2026
Yhteistyotoimikunta §1 26.02.2026

1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhtmk § 1

Yhteistydtoimikuntaan kuuluvat tyénantajan edustajina yksi kunnanhallituksen
nimedma edustaja tai hdnen varahenkildkseen nimetty, kunnanjohtaja seka
kasiteltavasta asiasta riippuen KT-yhdyshenkild tai tydsuojelupaallikkd. Henkildston
edustajina ovat paasopijajarjestéjen (JUKO ry,JYTY ry ja JHL ry) nimeamat
tydsuojeluvaltuutettu (tydsuojeluasiat) tai paaluottamusmies (tydehtosopimusasiat).
Jarjestda voi edustaa myds sen nimeama varaedustaja.

Kokouskutsut on |ahetetty 18.2.2026

Paatosesitys:

Yhteisty6toimikunta todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Todettiin.
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Yhteistyotoimikunta §2 26.02.2026

2
Poytikirjantarkastajien valinta

Yhtmk § 2

Kokouksesta pidetaan poytakirjaa. POytakirjaa pidettdessa sovitaan poytakirjan
tarkastusmenettelysta ja nimetaan tarvittaessa poytakirjantarkastajat.

Paatosesitys:

Yhteistydtoimikunta paattdd pdytakirjan tarkastusmenettelystd ja valitsee tarvittaessa
kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Atte Leinonen ja Jaana Tolonen.



RISTIJARVEN KUNTA POYTAKIRJA 1/2026 5

Yhteisty6toimikunta §3 26.02.2026

Keskuskoulun kameravalvonta

Yhtmk § 3
308/00.02.01/2025

Valmistelija: Lappalainen Lauri

Kameravalvonnan tarkoituksena ja kasittelyn perusteena ovat henkilokunnan ja
oppilaiden turvallisuuden varmistaminen seka henkilokohtaisen etta kunnan
omaisuuden turvaaminen. Kameravalvonnan tarkoituksena on edesauttaa
tapahtumien, tapaturmien ja kunnan omaisuuteen kohdistuneiden tihutéiden
selvittamista.

Kameravalvonnalla tallennettu kuva ja aani ovat tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja
henkilétietoja, jos henkild on niista tunnistettavissa. Myos reaaliaikainen, ei tallentava
kameravalvonta on henkilotietojen kasittelya.

Keskeinen lainsaadanto
- EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)
- tietosuojalaki (1050/2018)
- laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004)

Tydpaikalla tapahtuva kameravalvonta

Laissa yksityisyyden suojasta tyoelamassa (759/2004) saadetaan kameravalvonnan
edellytyksista ja tallenteriden kayttamisesta. Tyontekijan tydpisteeseen on mahdollista
tarvittaessa kohdentaa kameravalvontaa, jos se on valttamatonta esim. tyohon liittyvan
ilmeisen vakivallan uhkan ehkaisemiseksi tai omaisuuteen kohdistuvien rikosten
estamiseksi ja selvittamiseksi tilanteessa, jossa kunnan oma tydntekija mahdollisesti
kasittelee arvoltaan tai laadultaan merkittavaa omaisuutta.

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan tarkoitus, kayttéonotto ja valvonnassa
kaytettavat menetelmat kuuluvat tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annettussa laissa (449/2007, 4 §) tarkoitetun
yhteistoimintamenettelyn piiriin. Tydnantajan on ennen mahdollista paatoksentekoa
varattava tyontekijoille tai heidan edustaijilleen tilaisuus tulla kuulluiksi.

Kasittelyssa tulee kdyda lapi seuraavat asiat:

- valvonnan tarkoitus

- valvonnan laajuus ja kohteet

- kameroiden sijainnit

- tallenteiden kasittely

- sailytysajat

- kuka saa katsella tallenteita

- tietosuojavaikutusten arviointi (DPIA)
- ohjeistus henkildstdlle

Tybsuojeluviranomaiset ja tietosuojavaltuutettu valvovat kameravalvontaan liittyvien
lakien noudattamista tydpaikoilla. Heiltd saa myos tarvittaessa neuvoja lain
soveltamisesta.
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Yhteisty6toimikunta §3 26.02.2026

Kameravalvonta on mahdollista vain, kun se yleisesti arvioiden on asiallisesti
perusteltua ja tarpeellista rekisterinpitajalle kuuluvan tehtavan suorittamiseksi.
Kameravalvonnalla kerattavien henkil6tietojen kasittelyprosessit tulee suunnitella ja
dokumentoida etukateen. Kameravalvonnan kayttdéonotosta on tehty tietosuojaseloste
ja DPIA-vaikutusten arviointi, jossa kuvataan valvonnan prosessit ja vaikutukset.

Digitaalinen kameravalvonta on suunniteltu otettavaksi kayttédn Ristijarven
keskuskoulun sisatiloissa ja ulkona 24 h/vrk. Valvontakamera ei tallenna puhetta ja
reaaliaikainen tallenne on katsottavissa rehtorin tydtilassa. Tallenteet sailyvat 30 vrk
ajan, jonka jalkeen ne poistuvat automaattisesti. Koska tallenteista ei ole
verkkokopioita, tallenteita ei ole mahdollista saada poistamisen jalkeen kayttoon.

Tallenteiden katseluun liittyvat oikeudet on maaritelty vaikutustenarvioinnissa.
Tallenteita saa katsoa sivistyspaallikkd/rehtori tai hanen sijaisensa (apulaisrehtori) tai
viranomainen, kuten poliisi tai pelastuslaitoksen edustaja. Tallenteita saa katsoa
yhdessa edelld mainitun henkildn kanssa niiltd osin, kuin se asianomaista koskee.

Ennen kameravalvonnan kayttoonottoa tiedotetaan henkilostda, huoltajia, oppilaita ja
huolehditaan nakyvien kameravalvontakylttien esilldolosta. Informoinnissa kerrotaan
seuraavat asiat:

- kuka rekisterinpitaja on

- miksi valvontaa suoritetaan

- mita tallennetaan

- kauanko tallenteita sailytetdan

- mitka ovat rekisterdidyn oikeudet

Tietosuojaseloste ja DPIA vaikutustenarviointi liitteena.

Paatdsesitys:

Yhteistyotoimikunta keskustelee kameravalvonnan tarkoituksesta, kayttonotosta ja
valvonnassa kaytettavistd menetelmista seka toteaa tulleensa asiassa kuulluksi.

Paatos:

Hyvaksyi.

Liitteet
Liite1 Dpia_kameravalvonta_luonnos
Liite2 Keskuskoulun kameravalvonta_tietosuoja
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Yhteisty6toimikunta §4 26.02.2026

Kuntalaisaloite: Vaateraha Ristijarven kunnan varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen
henkilékunnalle.

Yhtmk § 4
253/00.02.01/2025

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Ristijarven kunnalle on saapunut kuntalaisaloite koskien vaaterahaa Ristijarven kunnan
varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen henkilokunnalle, Vaateraha Ristijarven
kunnan varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen henkildkunnalle -
Kuntalaisaloitepalvelu. Aloitteen on allekirjoittanut 12 kunnan asukasta ja yksi, jolle
kotikunnaksi on merkitty muu kuin Ristijarvi.

Hallintosdannon 145 § mukaan aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on
toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Kunnanhallituksen on
vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Hallintosdanndn 19 § mukaan yhteistoiminnasta tyopaikalla sdadetaan laissa
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta. Yhteistydtoimikunta on
tydnantajan ja henkildston yhteistoimintaelin, joka hoitaa Ristijarvelld myos
tydsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtavat.

Mikali vaaterahaa maksetaan, tulee sille maarittaa reunaehdot.

Paatdsesitys:

Yhteistyotoimikunta keskustelee kuntalaisaloitteesta ja tekee mahdollisen esityksen
kunnanhallitukselle.

Paatos:

Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd Ristijarven kunta ottaa kayttoon
vaaterahan varhaiskasvatuksessa tydskenteleville lastenhoitajille ja opettajille seka ap-
/ip-ohjaajille kokeiluna ajalla 1.8.2026 — 31.7.2027.

Vaaterahan myontamisen ehtoina on, etta

- tyOntekijan tydsuhde kestaa vahintdan puoli vuotta

- lastenhoitajan ja opettajan tyépaivan pituus on vahintaan 6 h/pv

- ap-/ip-ohjaajille vaateraha maksetaan suhteessa 100 % tydaikaan

- kokeiluluontoinen vaateraha maksetaan kahdessa erassa elokuussa ja tammikuussa
kuittia vastaan

- vaateraha koskee seka vaatteita etta kenkia ja naiden korjauksia

- vaaterahan suuruudesta paattaa kunnanhallitus

Mahdollinen etuus tulee mainita varhaiskasvatuksen tydpaikkailmoituksissa.


https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
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Yhteisty6toimikunta §4 26.02.2026

Liitteet
Liite3 aloite
Liite4 Vaateraha Ristijarven kunnan varhaiskasvatuksen seka esi- ja alkuopetuksen
henkilékunnalle
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Yhteisty6toimikunta §5 26.02.2026

Tyohyvinvointikysely 2025

Yhtmk § 5

19/01.00.03/2026

Valmistelija: Ojavuo Maarit

Ristijarven kunnan henkildston tyohyvinvointikysely toteutettiin ensimmaisen kerran
Kevan kyselylla. Tarkoituksena oli saada tietoa kunnan tyontekijoiden tydhyvinvoinnista
ja kehittdmistarpeista.

Tyohyvinvointikysely tehdaan vuosittain syksylla. Kyselyn lisaksi kuluvan vuoden
aikana otetaan kayttédn Kevan pulssi-kysely, joka toteutetaan neljannesvuosittain.

Tyohyvinvointikysely tehtiin sahkdisesti. Kysely oli auki 22.-30.9.2025. Vastausten
maara oli 29, joka on 78,4 %. Kyselyssa ei ole eroteltuna palvelualuita tai vastuualueita
pienen henkiléstdmaaran vuoksi. Verrokkiryhmana oli pienet ja keskikokoiset kunnat.

Kokonaisuutena henkildston kokemus tydhyvinvoinnista oli keskitasoa. Keskitasoa
parempia tuloksia oli mm. tyéyksikoiden yhteisesti sovitut tyétavat, ammatillinen
kehittyminen seka vaikuttaminen omaa ty6ta koskeviin asioihin. Ristijarven kuntaa
tuttavalleen tydpaikaksi suosittelisi 48 %.

Tyobhyvinvointikyselyn tehtdvana on toimia erityisesti kehittamisen valineena.
Kehittamiskohteina kyselyssa on tunnistettu mm. ristiriitojen kasittely, luottamuksellisen
ilmpiirin rakentaminen seka organisaation avoimuus ja johtaminen.

Tyontekijoistd 24 % vastanneista tuntee itsensa tamokkaaksi paivittain ja 35 % on
innostunut tyéstaan. Esihenkilétoiminta koetaan puolueettomaksi ja luottamukselliseksi,
mutta kehittamista on palautteen antamisessa onnistumisissa seka vastuun
jakamisessa.

Tyohyvinvointi ja tydssajaksaminen ovat keskeisia strategisia menestystekijoita ja ne
tulee huomioida myds kuntastrategian tavoitteiden maarittelyssa. Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd toimivan ja hyvinvoivan tydyhteison avaintekijoita ovat luottamus,
avoimuus ja tarvittavien resurssien varmistaminen.

Tulosten perusteella laaditaan koko organisaatiota koskeva kehittdmissuunnitelma ja

seurantakysely toteutetaan syksylla 2026. Suunnitelman toteutumisesta vastaavat
johtoryhma seka esihenkilot omilla vastuualueillaan.

Paatdsesitys:

Yhteisty6toimikunta merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi ja toimittaa
ne tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle.

Paatos:

Hyvaksyi.
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Yhteisty6toimikunta §5 26.02.2026

Liitteet
Liite5 Tyohyvinvointikysely 0925
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85
Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n
mukaan hakea muutosta.
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