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Kunnanhallitus 
 
 
OSALLISTUJAT 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

LÄSNÄ Kemppainen Anu 16:30 - 20:10 Puheenjohtaja  
 Klemetti Arto 16:30 - 20:10 Jäsen  
 Haapala Toni 16:30 - 20:10 Jäsen  
 Heikkinen Arttu 16:30 - 20:10 Jäsen  
 Huusko-Leinonen 

Taina 
16:30 - 20:10 Jäsen  

 Oikarinen Paavo 16:30 - 20:10 Valtuuston puheenjohtaja  
 Tolonen Arto O 16:30 - 20:10 Valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Heikkinen Salla 16:30 - 20:10 Valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Pietilä Olli 16:30 - 20:10 Varajäsen  
 Aula Katri 16:30 - 20:10 Kunnanjohtaja  
 Ojavuo  Maarit 16:30 - 20:10 Pöytäkirjanpitäjä  
 Mikkonen Ahti  16:30 - 18:21 Tekninen päällikkö  
 Lauri Lappalainen  16:30 - 18:21 Sivistyspäällikkö  
 Halonen Meeri  16:30 - 17:27 Varhaiskasvatusvastaava  
 Kytömäki Mirva  16:30 - 17:27 Hyvinvointikoordinaattori  
 Elina Leimu  16:30 - 17:27 Kirjastonjohtaja  
 Alaluusua Johanna  16:30 - 17:27 Talousasiantuntija  
 
 
POISSA Tolonen Tarja 16:30 - 20:10 Puheenjohtaja  
 Tolonen Arto J 16:30 - 20:10 Varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

Anu Kemppainen Maarit Ojavuo 
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä 
 
 
KÄSITELLYT ASIAT 
 

36 - 54 
 
 
PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS 
  
  Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty kokouksessa 23.3.2026 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

www.ristijarvi.fi     
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Kunnanhallitus § 36 23.03.2026 
 

 

1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
 
Khall § 36  
 
 

Hallintosäännön 121 §:n mukaan kunnanhallitus päättää varsinaisten 
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo 
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee 
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten.  
 
Kunnanhallituksen päätöksen 23.6.2025 § 125, mukaan kunnanhallituksen 
kokoukset pidetään pääsääntöisesti joka kolmas maanantai klo 16.30. Tämän 
lisäksi pidetään tarvittaessa ylimääräisiä kokouksia. Kuntalain 103.2. §:n mukaan 
muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä.  
 
Päätösesitys: 
 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus valitsi kokouksen puheenjohtajaksi Anu Kemppaisen. 
 
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 37 23.03.2026 
 

 

2 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
Khall § 37  

 
 
Hallintosäännön 142 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. Kunnanhallitus on 6.11.2023 § 135 päättänyt, että pöytäkirja tarkastetaan 
kokouksessa. 
 
Mikäli kokouksen aikana ilmenee teknisiä ongelmia, ettei pöytäkirjaa saada valmiiksi, 
tarkastetaan pöytäkirja sähköpostikuittauksin viimeistään kokousta seuraavana 
toisena arkipäivänä. Tällöin pöytäkirjan tarkastavat vuorollaan toimielimen kaksi 
jäsentä sukunimensä mukaisessa aakkosjärjestyksessä. 
 
Päätösesitys: 
 
Tämän kokouksen pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyi.
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Kunnanhallitus § 38 23.03.2026 
 

 

 
3 
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Khall § 38 

 
 

Kuntalain 39 §:n 2 kohdan mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjes- 
tyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia 
on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Kunnanvaltuuston päätökset 11.3.2026 saatetaan kunnanhallitukselle tiedoksi ja 
asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöönpantavaksi.  
 
Pöytäkirja on nähtävillä Ristijärven kunnan verkkosivuilla www.ristijarvi.fi. 
 
Päätösesitys: 
 
Kunnanhallitus merkitsee kunnanvaltuuston 11.3.2026 kokouksen päätökset 
tiedoksi ja asianmukaisessa järjestyksessä täytäntöönpantaviksi. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyi. 
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Kunnanhallitus § 39 23.03.2026 
 

 

 
 
Ristijärven kunnan lausunto Hyrynsalmen rakennusjärjestyksestä 
  
Khall § 39   
39/00.02.01/2026 

 
Valmistelija: kaavoittaja Mika Hakkarainen 
 
Hyrynsalmen kunta pyytää Paltamon kunnan lausuntoa Hyrynsalmen kunnan 
rakennusjärjestyksen luonnoksesta.  
 
Lausunnot rakennusjärjestyksestä  pyydetään toimittamaan 20.3.2026 mennessä 
osoitteeseen kunta@hyrynsalmi.fi, tai paperisena osoitteeseen Hyrynsalmen kunta / 
lupa- ja valvontalautakunta, PL, 89400 Hyrynsalmi. Ristijärven kunta on pyytänyt 
lisäaikaa lausunnon antamista varten 25.3.2026 saakka. 
 
Ristijärven kunta pitää Hyrynsalmen rakennusjärjestysluonnosta kokonaisuutena hyvin 
valmisteltuna ja lainmukaisena. Luonnos ottaa huomioon sekä paikalliset erityispiirteet 
että valtakunnalliset ohjausperiaatteet. Ristijärven kunnalla ei ole huomautettavaa, joka 
estäisi rakennusjärjestyksen etenemistä valmistelussa. 
 
Ristijärven kunta toteaa lisäksi, että Ristijärven kunta on ostanut Hyrynsalmen kunnalta 
rakennusvalvontapalveluita rakennustarkastajan muodossa. Ristijärven kunta on 
laatimassa Ristijärven kunnan rakennusjärjestystä vuoden 2026 aikana.  
 
 
Päätösesitys: 
  
Ristijärven kunta pitää Hyrynsalmen rakennusjärjestysluonnosta kokonaisuutena hyvin 
valmisteltuna ja lainmukaisena. Luonnos ottaa huomioon sekä paikalliset erityispiirteet 
että valtakunnalliset ohjausperiaatteet. Ristijärven kunnalla ei ole huomautettavaa, joka 
estäisi rakennusjärjestyksen etenemistä valmistelussa. 
 
Ristijärven kunta toteaa lisäksi, että Ristijärven kunta on ostanut Hyrynsalmen kunnalta 
rakennusvalvontapalveluita rakennustarkastajan muodossa. Ristijärven kunta on 
laatimassa Ristijärven kunnan rakennusjärjestystä vuoden 2026 aikana. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 

mailto:kunta@hyrynsalmi.fi
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Kunnanhallitus § 40 23.03.2026 
 

 

 
 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi käytöstä poistetun maatuulivoimalan 
purkamisesta ja purkuvakuudesta sekä laiksi rakentamislain muuttamisesta. 
  
Khall § 40   
109/00.02.01/2026 

 
Valmistelija: kaavoittaja Mika Hakkarainen 
 
Ympäristöministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen esitykseksi laik-si 
käytöstä poistetun maatuulivoimalan purkamisesta ja purkuvakuudesta sekä laiksi 
rakentamislain muuttamisesta 2.4.2026 mennessä. 
 
Uudessa laissa säädettäisiin voimalan omistajan velvollisuudesta purkaa käy-töstä 
poistettu maatuulivoimala ja palauttaa puretun tuulivoimalan sijaintipaikka voimalan 
rakentamista edeltäneeseen tilaan. Purkamisen kustannusten katta-mista turvaisi 
maatuulivoimalan rakentamishankkeeseen ryhtyvän velvollisuus antaa kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisen hyväksi vakuus purkamistoimien varmistamiseksi. 
Vuokramaalla sijaitsevan maatuulivoimalan purkamisesta vas-taisi voimalan 
sijaintipaikan kunta, jos voimalan omistaja laiminlöisi purkamiseen liittyvät velvoitteensa 
ja jos purkamisen kustannuksia ei voitaisi kattaa uudessa laissa tarkoitetulla 
purkuvakuudella. 
 
Rakentamislakiin lisättäisiin säännökset maatuulivoimalan purkamisluvasta. Li-säksi 
lakiin tehtäisiin muita uuden lain säätämisestä johtuvia täsmennyksiä ja teknisluonteisia 
muutoksia. 
 
Esitysluonnoksessa ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2027. 
Purkuvakuutta ja kunnan toissijaista purkamisvelvollisuutta koskevia säännök-siä 
sovellettaisiin kuitenkin vain tuulivoimaloihin, joita koskevaa rakentamislupaa 
haettaisiin aikaisintaan vuonna 2028. 
 
Liitteenä Ristijärven kunnan lausunto. 
 
Päätösesitys: 
  
Ristijärven kunta antaa liitteenä olevan lausunnon. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
1 Ristijärven_kunta_lausunto maatuulivoima purkamislausunto YM 
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Kunnanhallitus § 41 23.03.2026 
 

 

 
 
Lausunto Varsavaaran tuulivoimahankkeen osayleiskaavan ehdotuksesta 
  
Khall § 41   
96/00.02.01/2026 

 
Valmistelija: Korhonen Jukka 
 
Paltamon kunta pyytää lausuntoa Valkeisvaaran tuulivoimapuiston osayleis-
kaavanehdotuksesta 8.4.2026 mennessä. 
 
Prokon Wind Energy Finland Oy suunnittelee enimmillään 12 enintään 300 metriä 
korkean tuulivoimalan rakentamista Paltamon Uuran alueen Varsavaaraan. 
Kaavaluonnoksesta tuulivoimaloiden lukumäärää on vähennetty 9 tuulivoimalalla ja 
samalla kaava-alueesta on rajattu pois eteläosa. 
 
Tuulivoimaloiden yksikköteho on arviolta 6–10 MW ja tuulivoimapuiston koko-naisteho 
noin 72– 120 MW. Hankkeen toteutuksessa pyritään siihen, ettei sitä varten tarvita 
uutta voimajohtoa, vaan suunnittelualue voitaisiin liittää alueen läpikulkevaan Fingridin 
voimajohtoon. Mikäli tämä ei ole mahdollista, sähkönsiirto tulisi nykyistä johtokatua 
noudattaen noin 10 km päässä idässä kulkevaan linjaan. 
 
Suunnittelualue sijaitsee Paltamon Uuran alueella Nurkkakylän Varsavaarassa, noin 15 
kilometriä Paltamon keskustasta pohjoiseen. Alue sijaitsee Paltamon, Puolangan ja 
Ristijärven raja-alueella. Suunnittelualue sijoittuu kokonaisuudes-saan Paltamon 
kunnan alueelle ja osayleiskaavan ulkoraja rajautuu sekä Puolangan että Ristijärven 
kuntarajoihin. Tuulivoimahankkeen kaikki tuulivoimalat sijoittuvat Paltamon kunnan 
alueelle, mutta hankkeessa tuulivoimaloiden aiheut-tamia vaikutuksia on arvioitu 
kaikkien lähialueen kuntien alueilla. 
 
Osayleiskaavan ehdotus aineistoon voi tutustua Paltamon kunnan kotisivuilla 
osoitteessa: https://www.paltamo.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-
maankaytto/varsavaaran-kaava-aineisto.html  
 
Liitteenä Ristijärven kunnan lausunto. 
 
Päätösesitys: 
  
Ristijärven kunta antaa liitteenä olevan lausunnon 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
2 Ristijärven_kunta_lausunto Varsavaaran TVOYK 

https://www.paltamo.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-maankaytto/varsavaaran-kaava-aineisto.html
https://www.paltamo.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaavoitus-ja-maankaytto/varsavaaran-kaava-aineisto.html


 
RISTIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  9 
 
Kunnanhallitus § 42 23.03.2026 
 

 

 
 
Optiovuoden käyttö, teiden ja alueiden talvikunnossapito 
  
Khall § 42   
266/00.02.01/2023 

 
Valmistelija: Ahti Mikkonen 
 
Ristijärven kunnan tekninen toimi kilpailutti teiden talvikunnossapidon 27.7.2023. 
Nykyinen sopimus Tipaskone Oy:n kanssa on voimassa vuoden 2026 kevääseen. 
 
Sopimus sisältää tieosuuksia yhteensä noin 13 km taajamassa ja Putkosjärvellä, sekä 
piha-alueita 16 kpl. (Khall 18.9.2023 §110). 
 
Sopimus sisältää kaksi optiovuotta, joiden käytöstä sovitaan vuodeksi kerrallaan. 
Optiovuoden käytöstä neuvotellaan hyvissä ajoin aina ennen edellisen sopimuksen 
päättymistä.  
 
Hallintosäännön 65 §:n mukaan hankintasopimukseen liittyvän optiovuoden käytöstä 
päättää kunnanhallitus. Toimielin voi hankintapäätöksestä antaa optiokauden 
käyttöönottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle.  
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus päättää teiden- ja alueiden talvikunnassapidon optiovuoden käytöstä 
syksystä 2026 kevääseen 2027 ja valtuuttaa teknisen päällikön tekemään uuden 
sopimuksen. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus päätti ottaa käyttöön teiden- ja alueiden talvikunnossapidon 
optiovuoden syksystä 2026 kevääseen 2027 ja valtuuttaa teknisen päällikön tekemään 
uuden sopimuksen. 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
Teiden ja alueiden talvikunnossapitosopimus. Tipaskone Oy 
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Kunnanhallitus § 43 23.03.2026 
 

 

 
 
Koulukuljetusten optiovuoden käyttöönotto lukuvuodelle 2026-2027 
  
Khall § 43   
180/00.02.01/2024 

 
Valmistelija: Lauri Lappalainen 
 
Ristijärven kunnanhallitus on kokouksissaan 27.6.2024 § 98 sekä 5.5.2025 § 73 
hyväksynyt koulukuljetustarjoukset. Sopimusta on mahdollista jatkaa kahdella (2) 
yhden (1) vuoden mittaisella optiolla, 1.8.2026-31.7.2027 ja 1.8.2027-31.7.2028. 
Molemmista optiovuosista päätetään erikseen.  
 
Sopimus reitistä 3 sisältää myös asiointiliikenteen, jonka jatkosta päätetään, kun 
hallitus päättää optiovuoden käytöstä ko. reitille. 
 
Sopimukset koskevat reittejä: 
 
Reitti 1: Salokylä-Jokikylä-Tenämäntie-Pihlajavaara-Iiniemi-koulu 
Reitti 2: Peuravaarantie 32-Uva-Karhulankylä-Kivikylä-Möttönniementie 1-koulu 
Reitti 3: Mustavaara-Saukkovaara-koulu  
Reitti 4: Hiisijärvi-Pyhäntä-Kiveläntie-koulu 
 
Palvelun tilaajalla on oikeus yhteistyössä palveluntarjoajan kanssa suunnitella 
kuljetusreitit uudelleen, jos kuljetusoppilaiden määrässä tulee muutoksia 
sopimusaikana. 

 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus päättää koulukuljetusten optiovuoden käyttöönotosta 1.8.2026-
31.7.2027 
 
Päätös:  
 
Arto Klemetti poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi.  
 
Kunnanhallitus päätti ottaa käyttöön koulukuljetusten optiovuoden 1.8.2026-31.7.2027 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
Hankintasopimus Ristijärven kunta asiointiliikenteen hankinta - Arkle-Urakointi Reitti: 
Hiisijärvi-Pyhäntä-Kiveltäntie-koulu 
Ristijärven kunnan asiointliikenteen hankintasopimus, Mäkäräinen Urho, Reitti 3 
Mustavaara-saukkovaara-koulu, 2. Asiointiliikenne 
Ristijärven kunnan asiointiliikenteen hankintasopimus, Alueurakointi Poutiainen Oy, 
Peuravaarantie 32-Uva-Kivikylä-Möttölänniementie1-koulu 
Hankintasopimus Ristijärven kunnan asiointiliikenteen hankinta, Urho Mäkäräinen 



 
RISTIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  11 
 
Kunnanhallitus § 44 23.03.2026 
 

 

 
 
Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne sekä 
strateginen yhteistyösopimus 
  
Khall § 44   
107/00.02.01/2026 

 
Valmistelija: Lauri Lappalainen 
 
Kunnan lakisääteisiin tehtäviin kuuluu kuntalain (410/2025 § 1) mukaisesti hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiseen liittyvä tehtävä. Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirryttyä 
hyvinvointialueille, korostuu tehtävän toteuttamisessa tiiviin ja hyvän rakenteellisen 
yhteistyön toteuttaminen yhdessä hyvinvointialueen ja muiden yhteistahojen kanssa. 
Hyvinvointialueen toiminnasta hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyen yhdessä 
alueen kuntien kanssa säädetään laissa sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
(612/2021 § 7), jonka mukaisesti hyvinvointialueen tulee yhteistyössä edistää 
hyvinvoinnin ja terveyden toteutumista alueen kuntien kanssa, sekä tukea kuntia 
asiantuntijuudellaan. 
 
Hyvinvointialueen lisäksi tärkeitä yhteistyökumppaneita kunnalle hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä ovat muut alueella toimivat tahot. Hyvinvointialueen 
järjestämissuunnitelmaan kuuluu yhteistyön kehittäminen kuntien kanssa strategisena 
toimenpiteenä. Valmistelun aikana on kuultu laajemmin hyvinvointialueen toimialueita, 
kuntien, järjestöjen, seurakuntien, Kainuun liiton ja Kainuun Yrittäjien näkökulmia. 
Yhdyspintarakenteen valmistelussa on ollut mukana kaikkien Kainuun kuntien 
edustajat sekä Kainuun hyvinvointialueen edustajat. Alueellinen hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) tuottama yhdyspintarakenne tukee kuntien, 
hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden välillä tehtävää yhteistyötä. 
 
Yhteistyön yleinen tavoite on tuottaa saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri 
osapuolten välinen kattava yhteistyö yhdyspintatehtävissä hyvinvointialueen ja kuntien 
alueilla. Tämä sopimus edistää sopimuksen osapuolten välistä yhteistyötä 
määrittelemällä yhteistyön pohjaksi strategisia rakenteita ja selkeyttämällä 
vastuunjakoa. 
 
Kainuun hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (hytetu) yhdyspintarakenne sekä 
strateginen yhteistyösopimus on hyväksytty hyvinvointialueen osalta aluehallituksessa 
16.2.2026 § 25. 
 
Sopimus astuu voimaan, kun kunta ja hyvinvointialue ovat sen toimivaltaisissa 
toimielimissään hyväksyneet ja allekirjoittaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja se 
korvataan uudella yhteistyösopimuksella seuraavan valtuustokauden alussa. 
 
Liitteenä aluehallituksen hyväksymä yhdyspintarakenne ja yhteistyösopimus sekä 
yhdyspintarakenteessa esitetty vastinparitaulukko. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus päättää hyväksyä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) 
yhdyspintarakenteen sekä kunnan ja hyvinvointialueen välisen strategisen 
yhteistyösopimuksen vuosille 2026-2029 sekä valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan kunnan ja hyvinvointialueen välisen strategisen hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden (Hytety) yhteistyösopimuksen 2026-2029. 
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Kunnanhallitus § 44 23.03.2026 
 

 

 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
3 Kainuun Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (Hytetu) yhdyspintarakenne 

2026 
4 Kainuun hyvinvointialueen ja kuntien strateginen Hytetu -yhteistyösopimus 
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Kunnanhallitus § 45 23.03.2026 
 

 

 
 
Erityisopettajan toistaiseksi voimassa olevan viran auki julistaminen 
  
Khall § 45   
108/01.01.01.01/2026 

 
Valmistelija: Lauri Lappalainen 
 
Ristijärven kunnanhallitus on käsitellyt kokouksessaan (Khall § 42 75/00.02.01/2025) 
erityisopettajan palkkaamista määräajalle 1.8.2025-31.7.2026. Hyväksytyn esityksen 
mukaisesti määräaikaiseen täyttöön on päädytty resurssin varmistamiseksi tulevalle 
lukuvuodelle. 
 
Ristijärven kunnanvaltuusto on kokouksessaan (Kv § 18 74/00.02.01/2025) päättänyt 
erityisopettajan virkanimikkeen muuttamisesta. Samassa kokouksessa on todettu 
kunnanvaltuuston hyväksyvän virkanimikkeen muutokset hallintosäännön 31 § 
mukaisesti kyseiseen virkaan liittyen. 
 
Hallintosäännön 34 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Ristijärven keskuskoululla on 
täytetty kyseinen virka määräaikaisena 31.7.2026 asti, jonka jälkeen toistaiseksi oleva 
virka on avoin. Hallintosäännön 36 § mukaan kunnanhallitus päättää toistaiseksi 
voimassa olevien virkasuhteisten valinnasta. 
 
Erityisopettajaan kohdentuva taloudellinen resurssi on huomioitu kunnan 
talousarviovalmistelussa vuodelle 2026 ja tuleville toimintavuosille 2027 ja 2028. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus 
 
1. Päättää julistaa erityisopettajan viran täytettäväksi toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. 
 
2. Päättää, että sivistyspäällikkö, apulaisrehtori ja erityisopettaja valitsevat 
haastatteluun kutsuttavat hakijat. 
 
3. Päättää nimetä haastattelutyöryhmään kuuluvaksi kunnanhallituksen edustajan, 
sivistyspäällikön, apulaisrehtorin ja erityisopettajan. 
 
Päätös:  
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösesitys:   
 
1. Päättää julistaa erityisopettajan viran haettavaksi ja täytettäväksi toistaiseksi 
1.8.2026 alkaen. 
2. Päättää, että sivistyspäällikkö ja apulaisrehtori valitsevat haastatteluun kutsuttavat 
hakijat. 
3. Päättää nimetä haastattelutyöryhmään kuuluvaksi kaksi kunnanhallituksen 
edustajaa, sivistyspäällikön ja apulaisrehtorin. 
 
Kunnanhallitus päätti: 
1. julistaa erityisopettajan viran haettavaksi ja täytettäväksi toistaiseksi 1.8.2026 alkaen 
2. että sivistyspäällikkö ja apulaisrehtori valitsevat haastatteluun kutsuttavat hakijat 
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Kunnanhallitus § 45 23.03.2026 
 

 

3. nimetä haastattelutyöryhmään kunnanhallituksen edustajaksi  kunnanhallituksen 
puheenjohtajan ja Anu Kemppaisen, sivistyspäällikön ja apulaisrehtorin. 
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Yhteistyötoimikunta § 4 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 46 23.03.2026 
 

 

 
 
Kuntalaisaloite: Vaateraha Ristijärven kunnan varhaiskasvatuksen sekä esi- ja alkuopetuksen 
henkilökunnalle. 
 
 
 
  
Yhtmk § 4 
 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Ristijärven kunnalle on saapunut kuntalaisaloite koskien vaaterahaa Ristijärven kunnan 
varhaiskasvatuksen sekä esi- ja alkuopetuksen henkilökunnalle, Vaateraha Ristijärven 
kunnan varhaiskasvatuksen sekä esi- ja alkuopetuksen henkilökunnalle - 
Kuntalaisaloitepalvelu. Aloitteen on allekirjoittanut 12 kunnan asukasta ja yksi, jolle 
kotikunnaksi on merkitty muu kuin Ristijärvi. 
 
Hallintosäännön 145 § mukaan aloitteen käsittelee se kunnan viranomainen, jolla on 
toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen tarkoittamassa asiassa. Kunnanhallituksen on 
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen 
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. 
Valtuusto voi samalla päättää, mitkä aloitteista on loppuun käsitelty. 
 
Hallintosäännön 19 § mukaan yhteistoiminnasta työpaikalla säädetään laissa 
työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta. Yhteistyötoimikunta on 
työnantajan ja henkilöstön yhteistoimintaelin, joka hoitaa Ristijärvellä myös 
työsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtävät. 
 
Mikäli vaaterahaa maksetaan, tulee sille määrittää reunaehdot. 

 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta keskustelee kuntalaisaloitteesta ja tekee mahdollisen esityksen 
kunnanhallitukselle. 
 
Päätös:  
 
Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että Ristijärven kunta ottaa käyttöön 
vaaterahan varhaiskasvatuksessa työskenteleville lastenhoitajille ja opettajille sekä ap-
/ip-ohjaajille kokeiluna ajalla 1.8.2026 – 31.7.2027.  
 
Vaaterahan myöntämisen ehtoina on, että  
 
- työntekijän työsuhde kestää vähintään puoli vuotta 
- lastenhoitajan ja opettajan työpäivän pituus on vähintään 6 h/pv  
- ap-/ip-ohjaajille vaateraha maksetaan suhteessa 100 % työaikaan 
- kokeiluluontoinen vaateraha maksetaan kahdessa erässä elokuussa ja tammikuussa 
kuittia vastaan 
- vaateraha koskee sekä vaatteita että kenkiä ja näiden korjauksia 
- vaaterahan suuruudesta päättää kunnanhallitus 

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/34216
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Yhteistyötoimikunta § 4 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 46 23.03.2026 
 

 

 
Mahdollinen etuus tulee mainita varhaiskasvatuksen työpaikkailmoituksissa. 
 
 
 
 

 
Khall § 46   
253/00.02.01/2025 

 
 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta esittää kunnanhallitukselle, että Ristijärven kunta ottaa käyttöön 
vaaterahan varhaiskasvatuksessa työskenteleville lastenhoitajille ja opettajille sekä ap-
/ip-ohjaajille kokeiluna ajalla 1.8.2026 – 31.7.2027.  
 
Vaaterahan myöntämisen ehtoina on, että  
 
- työntekijän työsuhde kestää vähintään puoli vuotta 
- lastenhoitajan ja opettajan työpäivän pituus on vähintään 6 h/pv  
- ap-/ip-ohjaajille vaateraha maksetaan suhteessa 100 % työaikaan 
- kokeiluluontoinen vaateraha maksetaan kahdessa erässä elokuussa ja tammikuussa 
kuittia vastaan 
- vaateraha koskee sekä vaatteita että kenkiä ja näiden korjauksia 
- vaaterahan suuruudesta päättää kunnanhallitus 
 
Mahdollinen etuus tulee mainita varhaiskasvatuksen työpaikkailmoituksissa. 
 
Päätös:  
 
Arttu Heikkinen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. 
 
Kunnanhallitus päätti, että Ristijärven kunta ottaa käyttöön vaaterahan 
varhaiskasvatuksessa työskenteleville lastenhoitajille ja opettajille sekä ap-/ip-ohjaajille 
kokeiluna ajalla 1.8.2026 – 31.7.2027 seuraavin ehdoin: 
 
- työntekijän työsuhde kestää vähintään puoli vuotta 
- lastenhoitajan ja opettajan työpäivän pituus on vähintään 6 h/pv  
- ap-/ip-ohjaajille vaateraha maksetaan suhteessa 100 % työaikaan 
- vaateraha maksetaan kuittia vastaan ja on suuruudeltaan enintään 100 euroa 
vuodessa 
- vaateraha koskee sekä vaatteita että kenkiä ja näiden korjauksia. 
 
 
 
 
Liitteet 
5 aloite 
6 Vaateraha Ristijärven kunnan varhaiskasvatuksen sekä esi- ja alkuopetuksen 

henkilökunnalle 
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Kunnanhallitus § 47 23.03.2026 
 

 

 
 
Kuntalaisaloite: Päivähoito- ja kouluruokailun laadun parantaminen Ristijärven kunnassa 
  
Khall § 47   
185/00.02.01/2025 

 
Valmistelija: Mikkonen Ahti, Lappalainen Lauri 
 
Kunnan asukkaalla on kuntalain 5 luvun 23 §:n mukaisesti oikeus tehdä kunnalle 
aloitteita sen toimintaa koskevissa asioissa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään 
kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
 
Ristijärven kunnan hallintosäännön 144 § mukaan sekä kunnan asukkaalla, että 
kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa 
koskevissa asioissa. Palvelun käyttäjillä on myös oikeus tehdä aloitteita palveluaan 
koskevassa asiassa.  
 
Ristijärven kunnalle on saapunut kuntalaisaloite (Päivähoito- ja kouluruokailun laadun 
parantaminen - Kuntalaisaloitepalvelu) koskien päivähoidon- ja kouluruokailun laadun 
parantamista. Aloite on julkaistu 7.4.2025 ja aloite on saapunut kuntaan 5.8.2025 
kuntalaisaloite.fi-sivuston kautta. Aloitetta on kannattanut 17 henkilöä, joista 15 on 
kunnan asukkaita. Kuntalaisaloitteen vastuuhenkilönä on Laura Pohjanvesi.  
 
Asiantuntijalausuntoa on työstänyt laillistettu ravitsemusterapeutti Emilia Lampén 
Kainuun hyvinvointialueelta. Lausuntoa tukevat myös muut Kainuun hyvinvointialueen 
ravitsemusterapeutit. 
 
Kunnan hallintosäännön 15 § mukaisesti tekniset palvelut- palvelualueelle kuuluu 
ateria- ja puhtaanapitopalvelut.  Tekninen päällikkö on pyytänyt Kainuun 
hyvinvointialueelta asiantuntijalausuntoa aloitteen aiheeseen liittyen ja siihen on saatu 
vastaus 23.2.2026. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus päättää  
- hyväksyä Kainuun hyvinvointialueen ravitsemusterapeutin laatiman vastineen 
vastauksena kuntalaisaloitteeseen  
- esittää kunnanvaltuustolle, että aloite on asianmukaisesti käsitelty ja siitä on annettu 
riittävä selonteko 
- kunnanvaltuusto toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus päätti 
 
- hyväksyä Kainuun hyvinvointialueen ravitsemusterapeutin laatiman vastineen 
vastauksena kuntalaisaloitteeseen  
- esittää kunnanvaltuustolle, että aloite on asianmukaisesti käsitelty ja siitä on annettu 
riittävä selonteko 
- esittää kunnanvaltuustolle, että se toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 
 

https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/42532
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/aloite/42532
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Kunnanhallitus § 47 23.03.2026 
 

 

 
 
Liitteet 
7 ravter vastine_kuntalaisaloite Ristijärvi 
8 Kuntalaisaloite päivähoito- ja kouluruokailun laadun parantaminen_liite 

 
Oheismateriaali 
Osallistujalista 
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Kunnanhallitus § 48 23.03.2026 
 

 

 
 
Kunnanhallituksen edustaja yhteistyötoimikunnassa sekä virka- ja työehtosopimusten 
mukaisissa paikallisneuvotteluissa 
  
Khall § 48   
76/00.02.01/2026 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Yhteistyötoimikunnan kokoonpanosta säädetään hallintosäännön 19 §:ssä. Ristijärvellä 
ei ole erillistä työsuojelutoimikuntaa, vaan  yhteistyötoimikunta hoitaa myös 
työsuojelutoimikunnalle kuuluvat tehtävät. 
 
Yhteistyötoimikuntaan kuuluvat työnantajan edustajina yksi kunnanhallituksen 
nimeämä edustaja tai hänen varahenkilökseen nimetty, kunnanjohtaja sekä KT-
yhdyshenkilö tai työsuojelupäällikkö. Henkilöstön edustajina ovat pääsopijajärjestöjen 
(JUKO ry, JYTY ry ja JHL ry) nimeämät työsuojeluvaltuutettu (työsuojeluasiat) tai 
pääluottamusmies (työehtosopimusasiat). Järjestöä voi edustaa myös sen nimeämä 
varaedustaja. 
 
Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
vuorovuosina työnantajan ja henkilöstön edustajista. 
 
Yhteistoiminnassa käsiteltävistä asioista on säädetty työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 
§:ssä. 
 
Kunnallisten virka- ja työehtosopimusten mukaisissa paikallisneuvotteluissa on ollut 
yksi kunnanhallituksen edustaja. Kunnanjohtaja ja hallintopäällikkö ovat virka- ja 
työehtosopimusten mukaisissa neuvotteluissa työnantajan viranhaltijaedustajia. 
 
Paikallisia neuvotteluja käydään esim. silloin, kun paikallisesti halutaan poiketa 
voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai työehtosopimuksen määräyksistä ja 
harkinnanvaraisista paikallisesti sovittavista palvelussuhteen ehdoista. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen edustajan ja tälle varaedustajan 
 
- yhteistyötoimikuntaan 
- virka- ja työehtosopimusten mukaisiin paikallisneuvotteluihin. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus nimesi yhteistyötoimikuntaan sekä virka- ja työehtosopimusten 
mukaisiin paikallisneuvotteluihin edustajakseen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
varaedustajakseen kunnanhallituksen varapuheenjohtajan. 
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Kunnanhallitus § 188 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 49 23.03.2026 
 

 

 
 
Edustajan nimeäminen Kainuun matkailun strategiaryhmään 
 
 
 
  
Khall § 188 
 

 
 
Valmistelija: Salmela Krista 
 
Kainuun liitto pyytää nimeämään 20.12.2024 mennessä edustajan Kainuun matkailun 
strategiaryhmään siten, että jäsen edustaa kuntaa ja varajäsen edustaa kunnan 
alueella toimivaa matkailuyritystä.  Yritysedustajiksi toivotaan nimettävän etenkin 
ohjelmapalveluyrityksiä tai matkanjärjestäjäoikeudet omaavia yrityksiä. Julkisten 
tahojen osalta toivotaan, että edustaja ei itse ole hanketoimija. 
 
Stategiaryhmä liittyy Kainuun Maakuntahallituksen hyväksymään Kainuun 
matkailustrategiaan 2024 – 2028.   
 
Strategiaryhmä käy keskustelua matkailun tilannekuvasta sekä seuraa 
matkailustrategian etenemistä. Ryhmä voi ottaa kantaa matkailutoimialan sekä sen 
toimintaympäristön kehittämiseen. 
 
Havaittujen kehittämistarpeiden ratkaisuun ryhmä voi esim. ideoida 
kehittämishankkeita, käynnistää yhteistyötä tai esittää edunvalvonnan kohteita Kainuun 
liiton koordinoimaan edunvalvontayhteistyöhön. Toimintamuotoja kehitetään ja 
uudistetaan tarpeen mukaan. 

 
 
Päätösesitys 
 
Kunnanhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan Kainuun matkailun 
strategiaryhmään. 
 
Päätös: 
 
Kunnanhallitus päätti nimetä edustajaksi Hannu Liljebladin ja varaedustajaksi Mikko 
Ylijukurin. 
 
 

 
Khall § 49   
308/00.02.01/2024 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Hannu Liljeblad on pyytänyt 6.3.2026 nimeään tilalleen edustajan Kainuun liiton 
matkailun strategiaryhmään.  
 
Päätösesitys: 
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Kunnanhallitus § 188 16.12.2024 
Kunnanhallitus § 49 23.03.2026 
 

 

  
Kunnanhallitus päättää nimetä elinvoimapäällikön edustajakseen Kainuun liiton 
matkailun strategiaryhmään. 
 
Päätös:  
 
Taina Huusko-Leinonen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi. 
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
9 Hannu L 
10 Nimeämispyyntö_Kainuun_Matkailunstrategiaryhmään_26.11.2024_ 



 
RISTIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 4/2026  22 
 
Yhteistyötoimikunta § 5 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 50 23.03.2026 
 

 

 
 
Työhyvinvointikysely 2025 
 
 
 
  
Yhtmk § 5 
 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Ristijärven kunnan henkilöstön työhyvinvointikysely toteutettiin ensimmäisen kerran 
Kevan kyselyllä. Tarkoituksena oli saada tietoa kunnan työntekijöiden työhyvinvoinnista 
ja kehittämistarpeista. 
 
Työhyvinvointikysely tehdään vuosittain syksyllä. Kyselyn lisäksi kuluvan vuoden 
aikana otetaan käyttöön Kevan pulssi-kysely, joka toteutetaan neljännesvuosittain.   
 
Työhyvinvointikysely tehtiin sähköisesti. Kysely oli auki 22.-30.9.2025. Vastausten 
määrä oli 29, joka on 78,4 %. Kyselyssä ei ole eroteltuna palvelualuita tai vastuualueita 
pienen henkilöstömäärän vuoksi. Verrokkiryhmänä oli pienet ja keskikokoiset kunnat. 
 
Kokonaisuutena henkilöstön kokemus työhyvinvoinnista oli keskitasoa. Keskitasoa 
parempia tuloksia oli mm. työyksiköiden yhteisesti sovitut työtavat, ammatillinen 
kehittyminen sekä vaikuttaminen omaa työtä koskeviin asioihin. Ristijärven kuntaa 
tuttavalleen työpaikaksi suosittelisi 48 %.  
 
Työhyvinvointikyselyn tehtävänä on toimia erityisesti kehittämisen välineenä. 
Kehittämiskohteina kyselyssä on tunnistettu mm. ristiriitojen käsittely, luottamuksellisen 
ilmpiirin rakentaminen sekä organisaation avoimuus ja johtaminen. 
 
Työntekijöistä 24 % vastanneista tuntee itsensä tamokkaaksi päivittäin ja 35 % on 
innostunut työstään. Esihenkilötoiminta koetaan puolueettomaksi ja luottamukselliseksi, 
mutta kehittämistä on palautteen antamisessa onnistumisissa sekä vastuun 
jakamisessa.  
 
Työhyvinvointi ja työssäjaksaminen ovat keskeisiä strategisia menestystekijöitä ja ne 
tulee huomioida myös kuntastrategian tavoitteiden määrittelyssä. Yhteenvetona 
voidaan todeta, että toimivan ja hyvinvoivan työyhteisön avaintekijöitä ovat luottamus, 
avoimuus ja tarvittavien resurssien varmistaminen. 
 
Tulosten perusteella laaditaan koko organisaatiota koskeva kehittämissuunnitelma ja 
seurantakysely toteutetaan syksyllä 2026. Suunnitelman toteutumisesta vastaavat 
johtoryhmä sekä esihenkilöt omilla vastuualueillaan. 

 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset 2025 tiedoksi ja toimittaa 
ne tiedoksi edelleen kunnanhallitukselle. 
 
Päätös:  
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Yhteistyötoimikunta § 5 26.02.2026 
Kunnanhallitus § 50 23.03.2026 
 

 

Hyväksyi. 
 
 
 
 

 
Khall § 50   
19/01.00.03/2026 

 
Työhyvinvointikyselyn 2025 tulokset oheismateriaalina. Suunnitelma työhyvinvoinnin 
edistämiseksi esitellään kokouksessa. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi työhyvinvointikyselyn 2025 tulokset sekä 
suunnitelman työhyvinvoinnin edistämiseksi. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyn seuraavaan kokoukseen. 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
Työhyvinvointikysely_0925 
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Kunnanhallitus § 51 23.03.2026 
 

 

 
 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
  
Khall § 51   
77/00.02.00/2026 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se 
tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen 
jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun 
loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat 
tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee 
antaa oikea ja riittävä kuva kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta olennaisuusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on 
ilmoitettava liitetiedoissa. 
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja. 
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös (kuntalaki 114 §). Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 
konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, jossa 
annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden 
aikana. 
 
Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston 
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja 
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 
kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia 
asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on 
toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
Ristijärven kunnan tilinpäätös vuodelta 2025 osoittaa ylijäämää 148 771,14 euroa. 
Koko Ristijärven kuntakonsernin tilikauden yljiäämä oli 142 229,40 euroa. 
 
Toimintatuottojen, verotulojen, valtionosuuksien, rahoitustuottojen ja satunnaisten erien 
kokonaissumma oli yhteensä 5 117 728,55 euroa. Toimintamenojen ja rahoituskulujen 
summa oli yhteensä -4 707 670,68 euroa. 
 
Verotuloja kertyi 3 230 874,05 euroa ja valtionosuuksia 879 226,05 euroa.  
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Kunnanhallitus § 51 23.03.2026 
 

 

Vuosikate oli 410 057,87 euroa, joka on 148,78 % poistoista ja arvonalentumisista. 
Kunnan tuloksesta on vähennetty poistoeroa 14 321,28 euroa.  
 
Tilikauden päättyessa kunnan taseessa on kertynyttä ylijäämää 1 742 508,98 euroa, 
1 515,23 e/as. Kunnassa oli 1 150 asukasta 31.12.2025. 
 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 lähetetään erikseen sähköpostitse. 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus 
 
1. esittää tilikauden 1.1.-31.12.2025 tuloksen 134 449,86 euron käsittelystä seuraavaa: 
- kirjataan poistoeron vähennystä suunnitelman mukaan 14 321,28  euroa 
- kirjataan tilikauden ylijäämä 148 771,14 euroa taseen omaan pääomaan kohtaan 
edellisten tilikausien yli-/alijäämä. 
 
2. hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2025 tilinpäätöksen ja luovuttaa sen tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. 
 
3. oikeuttaa kunnanjohtajan tekemään tilinpäätökseen mahdolliset tekniset korjaukset, 
jotka eivät saa kuitenkaan vaikuttaa tilikauden tulokseen tai muuttaa tuloksen 
käsittelyä. 
 
4. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen kunnanvaltuuston 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 
Liitteet 
11 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025_allekirjoitettu_final 
12 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025_allekirjoitettu1 

 
Oheismateriaali 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
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Kunnanhallitus § 52 23.03.2026 
 

 

 
 
Kokousajat, kevät 2026 
  
Khall § 52   
290/00.02.01/2025 

 
Valmistelija: Ojavuo Maarit 
 
Hallintosäännön 121 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Kunnanhallitus voi pitää myös ylimääräisiä kokouksia ohjeellisen 
aikataulun lisäksi, jos jonkin asian käsittelyaikataulu sitä edellyttää. 
 
Kunnanhallitus on kokoontunut tavallisesti kolmen viikon välein maanantaisin klo 16.30.  
 
Esityslista julkaistaan sähköisessä kokousympäristössä vähintään neljä päivää ennen 
kokousta jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
Kunnanhallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti kunnantalon kokoushuoneessa, 
Aholantie 25. Esityslista julkaistaan myös yleisessä tietoverkossa osoitteessa 
www.ristijarvi.fi. 
 
Esitys kunnanhallituksen kokousajoiksi, kevät 2026: 
 
ti 14.4.2026 klo 16.30 
ti 5.5.2026 klo 16.30 
ti 26.5.2026  klo 16.30 
ti 23.6.2026 klo 16.30 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus hyväksyy esittelytekstissä olevat kokousajat. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus päätti kevään kokousajoiksi: 
 
ma 30.3.2026  klo 16.30 
ti 14.4.2026 klo 16.30 
ti 5.5.2026 klo 16.30 
ti 26.5.2026  klo 16.30 
ti 23.6.2026 klo 16.30 
   
Kunnanvaltuuston kokous pidetään 14.4.2026. 
 
 
 
 
Oheismateriaali 
vuosikello_2026_kevät 

http://www.ristijarvi.fi/
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Kunnanhallitus § 53 23.03.2026 
 

 

 
 
Viranhaltijapäätökset 
  
Khall§ § 53   
      
   

 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnan 
hallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Ilmoitus on tehtävä neljän päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa 
ei tarkasteta, määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
sähköisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle. 
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä 
panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi 
 
Otto-oikeudesta säädetään kuntalain 92 §:ssä. 
 
Viranhaltijapäätökset liitteenä. 
 
Päätösesitys: 
 
Kunnanhallitus päättää, ettei se käytä otto-oikeuttaan ja siirrä päätöksiä 
käsiteltäväkseen. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyi. 
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Kunnanhallitus § 54 23.03.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
 
Khall § § 54  
 
 
 

Kunnanhallituksen tiedoksi merkittävät ilmoitusluontoiset asiat 18.2.-17.3.2026: 
 
16.03.2026 Kutsu maanomistajatilaisuuteen, Fortum, Isolehdon 

tuulivoimahanke 
16.03.2026 Lupa tilapäiset liikennemerkkijärjestelyt, hopeasompa 2026 
16.03.2026 Korvauspäätös, Monitoimikeskus Virtaalan vuotovahinko 
12.03.2026 Kopiointiluvat, kopiosto (kuntaliitto) 
11.03.2026 Kunniamerkkiesitykset (sote) 24.4.2026 mennessä Lupa ja 

valvontavirastolle 
10.03.2026 Kunniamerkkikirje kunnat 2026 
02.03.2026 Kiinteistöjen tilapäinen käyttäminen Puolustusvoimien 

sotilaalliseen harjoitustoimintaan Kainuun prikaatin johtamissa 
taisteluharjoituksissa 27.4 -12.6.2026 

27.02.2026 Kainuun Jätehuollon kuntayhtymä korjaukset 
27.02.2026 Turvallisiin salausratkaisuihin siirtyminen julkisessa hallinnossa: 

tietoperusta ja suositukset kunnille 
25.02.2026 Rakennetun ympäristön tiedonhallinnan uudistuksen 

toimeenpanoon tukea VM 
19.02.2026 Rintamäki Oy, tiedot muokkauskausi 2026 (metsätilat) 
18.02.2026 Fingrid Nuojuankangas-Seitenjärvi 400/110kV voimajohtohanke 
  Kiinteistönluovutusilmoitukset 
 
Päätösesitys: 
 
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 
 
Päätös: 
 
Merkitsi tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41, § 47, § 50, § 51, § 52, 
§ 53, § 54 
 
Muutoksenhakukielto  
 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 §:n 
mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 48, § 49 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ristijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ristijärven Kunnanhallitus 
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
 

 Postiosoite:  Aholantie 25, 88400 Ristijärvi   
 Käyntiosoite:              Aholantie 25, 88400 Ristijärvi  
 Sähköpostiosoite:  yhteispalvelu@ristijarvi.fi  

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15, suljettu klo 11-12. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
 vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

  
• päätös, johon haetaan oikaisua 

mailto:yhteispalvelu@ristijarvi.fi
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• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja  
puhelinnumero.  

 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 


