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Kunta-alan sopimuskorotukset 2026: 
 

  KVTES OVTES pl. 
osio G 

OVTES 
osio G 

TS 

1.8.2026 yleiskorotus 2,27 % 2,27 % 2,27 % 
1.10.2026 paikallinen 

järjestelyerä 
0,2 % 0,2 % 0,2 %* 

1.10.2026 kehittämisohjelmaerä 
(paikallinen erä) 

0,40 % 0,18 %*** 0,20 %*** 0,40 %* 

 
* TS- ja TTES-sopimusten paikalliset erät (1.10.2026–1.2.2028) käytetään uuden teknisen alan virka- ja 
työehtosopimuksen (TATES) käyttöönottoon keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti. 
*** 1.10.2026 paikallinen järjestelyerä on alun perin sovittu 0,4 %:n suuruiseksi. Koska sopimusta uudesta 
erityisopettajien työaikajärjestelmästä ei syntynyt, uudistukseen varattua 0,2 prosenttiyksikön osuutta 
kehittämiserästä ei käytetä ainakaan 1.10.2026 erän yhteydessä. OVTESin A–F-osiossa 0,02 
prosenttiyksikköä käytettiin keskitettyyn ratkaisuun. 
 
Monetran palkanlaskennan toimittamassa laskelmassa ei ole huomioitu yleiskorotusta. 
Jaettavaa järjestelyerää laskettaessa on käytetty KT:n ohjeissaan 1.10.2025 
julkaisemia, 30.4.2026 voimassa olleita prosentteja. 
 
KT:n koulutuksessa 22.4.2026 on todettu, että kehittämisohjelman ”vuosien 2026-2027 
erät voidaan valtakunnallisten sopijaosapuolten toimesta sopia käytettäväksi osin tai 
kokonaan keskitettynä eränä. Tieto työnantajille annetaan viimeistään kuukautta ennen 
erien voimaantuloa” ja näin ollen paikallisesti jaettavat erät voivat vielä muuttua. 
 
Samassa koulutuksessa todettiin, että OVTESin 1.10.2026 kehittämisohjelmaerästä 
0,2 % voidaan käyttää keskitetysti. Loput käytetään paikallisena järjestelyeränä 
1.10.2026 lukien, ellei erän käytöstä sovita kokonaan keskitetysti. KT tiedottaa asiasta 
myöhemmin. 
 
Lisäksi KT ohjeisti, että TS- ja TTES-sopimusten paikalliset erät (1.10.2026–1.2.2028) 
käytetään uuden teknisen alan virka- ja työehtosopimuksen (TATES) käyttöönottoon 
keskustasolta annettavien ohjeiden mukaisesti. 

 
Kaikkien sopimusalojen osalta tulee tarkempaa tietoa kevään aikana. 
 
Päätösesitys: 
  
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2026 yleiskorotukset ja järjestelyerät 
sekä ohjeistuksen erien jakamisesta.  
 
Neuvotteluja jatketaa syksyllä lomien jälkeen. 
 
Päätös:  
 
Yhteistyötoimikunta päätti, että järjestelyerät lasketaan 1.8.2026 yleiskorotuksen 
jälkeen. Jukon pääluottamushenkilövaali toteutetaan elokuun aikana, joten neuvotteluja 
jatketaan elo-syyskuun vaihteessa. 
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Yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi yleiskorotukset ja järjestelyerät 2026 eri 
sopimusaloilla. 
 
 
 
 


