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Varhaiskasvatuksen opettajan viran julistaminen auki 
 
 
 
 
 
 
  
Khall § 98 
 

 
Valmistelija: Lauri Lappalainen 
 
Kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta saatetaan 
palvelussuhteen ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon.  

   
Aino Uppa on irtisanoutunut varhaiskasvatuksen opettajan ja päiväkodin varajohtajan 
toistaiseksi voimassa olevasta virasta siten, että viimeinen viranhoitopäivä on 
30.6.2026. 
   
Hallintosäännön 34 § mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen.  

   
Hallintosäännön 36 § mukaan kunnanhallitus päättää virkasuhteisten valinnasta.  
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus 
 
1. merkitsee tiedoksi Aino Upan irtisanoutumisen varhaiskasvatuksen opettajan ja 
päiväkodin varajohtajan toistaiseksi voimassa olevana täytetystä virasta. 
 
2. päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan/päiväkodin varajohtajan viran auki 
1.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 
3. päättää, että hakuaika virkaan on 27.5.-9.6.2026 ja että sivistyspäällikkö ja 
varhaiskasvatusvastaava valitsevat haastatteluun kutsuttavat hakijat ja 
haastattelutyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen edustaja, sivistyspäällikkö ja 
varhaiskasvatusvastaava. 
 
Päätös:  
 
Kunnanhallitus 
 
1. merkitsi tiedoksi Aino Upan irtisanoutumisen varhaiskasvatuksen opettajan ja 
päiväkodin varajohtajan toistaiseksi voimassa olevana täytetystä virasta. 
 
2. päätti palauttaa asian muilta osin uudelleen valmisteluun. 
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Khall § 110 
 

 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus  
 
1. päättää julistaa varhaiskasvatuksen opettajan/päiväkodin varajohtajan viran auki 
1.8.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
2. päättää, että hakuaika virkaan on 9.-23.6.2026 
3. päättää, että sivistyspäällikkö ja varhaiskasvatusvastaava valitsevat haastatteluun 
kutsuttavat hakijat ja  
4. päättää, että haastattelutyöryhmään kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtaja, 
sivistyspäällikkö ja varhaiskasvatusvastaava. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 

 
Khall § 130   
196/01.01.04.00/2026 

 
Valmistelija: Lappalainen Lauri 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan virka on ollut haettavana julkisesti Kuntarekry-
palvelussa 9.6.2026-23.6.2026 välisen ajan. Virkaa haki neljä hakijaa, joista kahdella 
oli muodollinen kelpoisuus haettavana olleeseen tehtävään.  
 
Kolme hakijaa kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut pidettiin 23.6.2026. Kaikki 
haastateltavat osallistuivat haastatteluun. Haastateltaville esitettiin saman 
kysymysrungon mukaiset kysymykset. Hakijoita arvioitiin haettavan tehtävän 
mukaisesti yleisiä virkavalinnan periaatteita noudattaen.  
 
Haastattelutyöryhmään nimettiin sivistyspäällikkö, varhaiskasvatusvastaava ja 
kunnanhallituksen edustajaksi kunnanhallituksen puheenjohtaja. Haastattelutyöryhmän 
valintaesitys oli yksimielinen. Virkaan valittavaksi esitettävällä on vahva työkokemus, 
monipuolinen koulutus ja hyvät valmiudet tehtävään.  
 
Virkanimityksissä sovellettava perussäännös on perustuslain (731/1999) 125 §, jonka 
mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Nimitysperusteista taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen avulla hankittuja tietoja ja 
taitoja sekä muulla tavoin osoitettua tietopuolista perehtyneisyyttä virkaan kuuluviin 
asioihin. Kyvyllä tarkoitetaan henkilökohtaisia ominaisuuksia kuten esimerkiksi 
luontaista lahjakkuutta, työkykyä, aloitteellisuutta, kykyä tulokselliseen työskentelyyn, 
johtamistaitoa sekä kansainvälisiä valmiuksia. Koetellulla kansalaiskunnolla 
tarkoitetaan sekä nuhteetonta käytöstä että yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja, 
viran tehtävien hoitamisen kannalta merkityksellisiä ansioita. Nimittämisperusteita tulee 
arvioida täytettävänä olevan viran tehtävänä näkökulmasta. Varhaiskasvatuslaki 
(540/2018), 26 § säätää varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuudesta. 
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Kunnan hallintosäännön 36§ mukaan kunnanhallitus päättää virkasuhteisten 
valinnasta.  
 
Hallintosääntö 36 §  
Perustuslaki (731/1999) 125 §  
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 26 § 
 
Päätösesitys: 
  
Kunnanhallitus valitsee varhaiskasvatuksen opettaja/päiväkodin varajohtajan virkaan 
1.8.2026 alkaen Sosionomi (YAMK), varhaiskasvatuksen opettaja Outi Pulkkisen 
koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelun perusteella. Varalle valitaan Sosionomi, 
varhaiskasvatuksen opettaja Heli Sopanen. 
 
Valitun henkilön on esitettävä nähtäväksi 30 päivän kuluessa valinnasta tiedon 
saatuaan rikosrekisterilain 6.2.§:n tarkoittama rikosrekisteriote. 
 
Tehtävässä noudatetaan 6kk:n koeaikaa. 
 
Päätös:  
 
Hyväksyi. 
 
 
 
 


