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Arvomme - Luonnonläheisyys, yhteisöllisyys, huolenpito, turvallisuus, rohkeus 

Kestävyys – talous & 

resurssiviisaus

Hyvinvointia 

luonnosta, 

liikunnasta & 

kulttuurista

Laadukkaat  

peruspalvelut 

vauvasta vaariin

Elinvoima, veto- & 

pitovoima 

Kuntastrategia 

2026-2030

Visiomme -

Paras asumisen, elämisen ja 

yrittämisen kunta keskellä 

Kainuuta



Strategiset päämäärät

Kestävyys – talous & 

resurssiviisaus

Hyvinvointia luonnosta, 

liikunnasta & 

kulttuurista

Laadukkaat peruspalvelut 

vauvasta vaariin
Elinvoima, veto- & pitovoima 

Parasta asumista & elämää
Energiankäytön tehostaminen & 

varmistaminen
Liikuntapalvelupaikat Laadukas varhaiskasvatus

Rajaton yritysyhteistyö Rakentaminen & maankäyttö Kulttuuripalvelupaikat Laadukas opetus

Ennakoiva maanhankinta & -käyttö, 

kaavoitus

Kestävät tilaratkaisut & 

asuntotarjonta
Nuorisotoiminnan kehittäminen Kirjastotoiminta

Kehittyvät yritykset & innovatiiviset 

hankkeet
Turvallisuuden säilyttäminen Osallisuus, yhteisöllisyys Kulttuuritoiminta

Menestystä ruokkiva & vastuullinen 

viestintä
Konserniyhteisöjen omistajaohjaus Saavutettavuus

Toimitilat

Kuntayhteistyö

Työllisyys

Henkilöstö

Vastuullinen taloudenpito

Reitistöt & virkistys

Viestintä

Hyvinvointi, terveys & turvallisuus



Elinvoima, veto- & pitovoima 1. 
Parasta asumista & elämää

Ennakoiva maanhankinta & -

käyttö, kaavoitus
Rajaton yritysyhteistyö

Kehittyvät yritykset & 

innovatiiviset hankkeet

Menestystä ruokkiva & 

vastuullinen viestintä

Uusien asukkaiden saaminen ja 

muuttovoitto >0

Ennakoiva kaavoitus. Kaavoitetaan 

tontteja yrityskäyttöön

Uusien yritysavauksien hakeminen. 

Kunta näyttäytyy houkuttelevana 

sijaintina yrityksille

Matkailun ja Saukkovaaran 

kehityksen painopisteiden 

priorisoiminen

Kunnan tunnettuus ja 

houkuttelevuuden lisääminen

Vapaa-ajan asukkaiden 

huomioonottaminen

Ennakoiva kaavoitus. Kaavoitetaan 

tontteja vakituiseen, vapaa-ajan 

asumisen ja matkailun käyttöön

Yritysyhteistyön vahvistaminen 

Ristijärveläisten yrityksien kanssa. 

Aktiivinen ja säännöllinen yhteistyö ja 

yhteydenpito yrityksien kanssa

Matkailun hankkeistaminen Aktiivinen ja avoin viestintä kunnan 

toiminnasta, palveluista, 

tapahtumista, toimitilat

Asukasviihtyvyys ja turvallisuus Ennakoiva kaavoitus. Kaavoituksen 

priorisoiminen

Matkailuverkoston luominen ja 

tietoisuus 

liiketoimintamahdollisuuksista

Viestintä- ja 

kuntamarkkinointimateriaali

Maanhankinta ja –käyttö. Kiinnosta-

vien kiinteistöjen/tonttien 

tunnistaminen, hankinnan priorisointi 

ja kaavoitus eri käyttötarkoituksiin

Kunnan viestintästrategiaUudet omat kehityshankkeet

Yritys- ja yhdistyshankkeissa 

tukeminen ja rahoitusmahdollisuuk-

sista tiedottaminen

Tapahtumista viestiminen

Aikaansa seuraavat opasteet

Perhemyönteinen viestintä

Kunta keskellä Kainuuta – keskeisen 

sijainnin hyödyntäminen viestinnässä

Vapaa metsästysoikeus valtion 

mailla - hyödyntäminen viestinnässä



Elinvoima, veto- & pitovoima 2. 
Toimitilat Kuntayhteistyö Työllisyys

Etätyöpaikkakunnaksi profiloituminen Edunvalvonta Yrittäjäksi työllistymiseen 

kannustaminen

Yrityskäytön edistäminen Matkailu Työllisyyspalvelut ja 

työllisyysmahdollisuuksien tarkastelu

Kuntayhteistyö palveluiden 

turvaamiseksi

Yhteistyö hankkeissa



Kestävyys – talous & resurssiviisaus 1.
Energiankäytön tehos-

taminen & varmistaminen

Kestävät tilaratkaisut 

& asuntotarjonta

Turvallisuuden 

säilyttäminen

Konserniyhteisöjen 

omistajaohjaus

JETS ohjaa kunnan 

energiaratkaisuja soveltuvin osin. 

Energiansäästötavoite 2026-2035 10 

%, 2030 6 %:

Tehostetaan rakennusten käyttöä ja 

luovutaan turhista kiinteistöistä.

Hyvinvointialueen vuokrakohteiden 

säilyttäminen: palo- ja pelastustoi-

men sekä ensihoidon tuoma turvalli-

suus ja keskeinen sijainti

Kunnan tytäryhteisöjen 

omistajaohjausta vahvistettava ja 

tavoitteiden asettaminen

Luodaan toimitilayhtiö

Edistetään paikallisen energian 

hyödynnettävyyttä

Vuokratalot pidetään asuttuina ja 

viihtyisinä. 

Vesiosuuskunnan ja vedenottamon 

toimintaedellytysten turvaaminen

Ylläpidetään nykyistä 

kaukolämpöverkostoa ja etsitään 

uusia kustannustehokkaita ja 

ilmastoystävällisiä energiamuotoja, 

esim. maalämpö, biokaasu, vety, 

aurinko tms.

Tietoturvatietoisuuden vahvistaminen

Tavoitellaan sähköverkkoa 

stabiloivaa energiantuotanto-

investointia Ristijärvelle

Ohjeistuksien päivittäminen 

Edistetään nykyisiä 

tuulivoimahankkeita

Työturvallisuus

Rakentaminen & 

maankäyttö

Rakennusvalvonnan operatiivisen 

ohjauksen vahvistaminen, jotta se 

tukee kunnan elinvoimaa

Rakennetun ympäristön 

digitaalisuuden kehittäminen 

vastaamaan nykyaikaa

Ohjeistuksien päivittäminen



Kestävyys – talous & resurssiviisaus 2.
Reitistöt & virkistys Viestintä

Luodaan yhdeksi kunnan 

vetovoimatekijäksi virkistys- ja 

matkailureitit

Päätöksenteon läpinäkyvyys

Luodaan yhdeksi kunnan 

vetovoimatekijäksi ladut ja 

laskettelurinteet

Viestinnän oikea-aikaisuus

Luodaan yhdeksi kunnan 

vetovoimatekijäksi vesistöreitti

Monipuolistetaan kunnan viestinnän 

sisältöjä

Tunnistetaan kunta 

viestintäkanavana ja kehitetään 

viestintää houkuttelevaksi

Henkilöstö

Hyvinvoiva työyhteisö (työhyvinvointi, 

työyhteisön kehittäminen)

Henkilöstöresurssit vastaavat 

palveluiden tarvetta ja tasoa

Perhemyönteisyys

Vastuullinen taloudenpito

Tasapainoinen konsernitalous

Kriisiviestintä

Omistajapolitiikka



Hyvinvointia luonnosta, liikunnasta & kulttuurista 
Liikuntapalvelupaikat Kulttuuripalvelupaikat Nuorisotoiminnan 

kehittäminen

Osallisuus, 

yhteisöllisyys

Olemassa olevan infran 

kunnossapito, hiihtoladut, 

urheilukenttä, laavupaikat, 

frisbeegolfrata, veneenlaskupaikat, 

viheralueiden kunnossapito, retkeily-, 

pyöräily- ja melontareitit.

Kerhotoiminnan jatkuvuuden 

turvaaminen

Osallisuuden edistäminenKulttuurikohteiden näkyvyys

Nuorison aktivointi Tapahtumien järjestäminen 

yhteistyössä kunnan ja kolmannen 

sektorin kanssa

Liikuntapaikkojen hoidon resursointi

Nähtävyyksien näkyvyys

Lasten ja nuorten osallistaminen 

päätöksentekoon (nuorisovaltuusto)

Pappilanrannan kehittäminen Säännöllisten tapahtumien 

järjestäminen nuorille

Toteutetaan uusia liikuntareittejä 

luontoon, jotka palvelevat myös 

paikallisia yrityksiä

Liikuntapalvelupaikat on helposti 

saavutettavissa ja markkinoitavissa

Uimarantojen kunnostus tai 

kehittäminen

Kehitetään hankeideoita 

liikuntapaikkojen kehittämiseen ja 

kunnostamiseen

Kulttuuritoiminnan kehittäminen

Hyvinvointi, terveys & 

turvallisuus

Kuntalaisien hyvinvoinnin, terveyden 

ja turvallisuuden edistäminen 

(HYTETU)



Laadukkaat peruspalvelut vauvasta vaariin
Laadukas 

varhaiskasvatus
Laadukas opetus Kirjastotoiminta Kulttuuritoiminta Saavutettavuus

Oman palvelurakenteen tarkastelu 

riittävän tiheästi ja tarpeiden 

huomiointi

Toimintaympäristön huomioiminen 

toiminnassa paikallisien vahvuuksien 

kautta

Kirjaston toiminnan kehittäminen Kulttuuritoiminnan kehittäminen Esteettömyys

Suunnitelmallinen yhteistyö muiden 

kuntien kanssa

Lisäresurssien ja rahoituksen 

hakeminen hankehakujen kautta 
Kirjasto kulttuurin mahdollistajana 

kirjaston tiloissa ja Kyläkaivolla

Palveluiden kehittäminen

Strukturoidut kyselyt ja tulosten 

arviointi, sekä niiden käytäntöön 

vienti

Profiloituminen luonto-, liikunta- ja 

yrittäjyyspedagogiaan sekä vahvoihin 

perustaitoihin

Kirjasto työtilojen ja opiskelun 

mahdollistajana kirjaston tiloissa ja 

Kyläkaivolla

Perhemyönteisyys

Kustannusvaikutusten ja toiminnan 

arviointi
Sivistyksen palvelualueen 

kehittäminen ja tehostaminen

Kirjastoyhteistyö koulun ja 

varhaiskasvatuksen kanssa

Opistotoiminnan kehittäminen

Lapsiperheitä houkutteleva 

varhaiskasvatus, jossa erikoistutaan 

luontoon/liikuntaan

Lisäresurssien ja rahoituksen 

hakeminen hankehakujen kautta 

Toimivat sijaisjärjestelyt
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