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Ristijarvi

Vastine arviointikertomukseen 2025

Kuntakonserni

Ristijgrven Vuokratalot Oy:n tulos on hyvéa. Tarkastuslautakunta toivoo, etta tilinp&étéksessé olisi
avattu enemmdan sitd, miksi vuokrataloyhtiét oli pédéttényt siirtdd suurempia remontteja tulevaisuu-
teen.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):

Vuonna 2025 Ristijarven Vuokratalojen hallitus totesi, etta kiinteistjen tulevien korjaustoimenpi-
teiden suunnitelma (PTS-suunnitelma) kaipaa paivitysta. Muita kuin akuutteja investointeja tar-
kastellaan, kun kokonaissuunnitelma on paivitetty. Vuoden 2026 toimintasuunnitelman mukaan
kiinteistojen PTS-suunnitelma paivitys tullaan aloittamaan vuoden 2026 aikana.

Osuuskunta Seniorisillan tulos on positiivinen ilman kunnan avustusta. Tarkastuslautakunta kiin-
nittda kuitenkin huomiota siihen, etté tilinpdatéksesséd mainitaan Osuuskunnan toiminnan jatkuvan
entisenkaltaisena, vaikka Osuuskunnan taloustilanne vaikuttaa heikentyneen edellisiin vuosiin
verrattuna. Tilinpdéatbksessé mainitaan myds Virtaalan kehittdmissuunnitelma osana elinvoimaoh-
Jelmaa. Tarkastuslautakunta suosittelee, etté elinvoimaohjelman valmistelu ja Virtaalan kehitta-
missuunnitelma aloitetaan viipymétta.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):

Konserniohjeen mukaan valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisaéille toiminnan ja talouden
tavoitteita, jotka noudattavat kuntastrategiaa ja siihen liittyvaa omistajapolitikkaa seka yhteison
liiketoimintaa. Konserninjohto seuraa saanndllisesti tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Ty-
taryhteison tulee antaa seurantaa varten kunnalle puolivuosittain tai tarvittaessa useammin ra-
portti sille asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio
niihin liittyvista riskeista. Tytaryhteisolla tulee olla tata varten riittavat talouden ja toiminnan seu-
ranta- ja mittausjarjestelmat seka yhteison hallituksen hyvaksymat sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimintaohjeet. Todennakoisesti realisoituvista riskeista on raportoiva viipymatta konser-
nijohdolle (kunnanjohtaja ja kunnanhallitus).

Konserniohjeen mukaan “yhtién hallitus huolehtii, ettad yhtidlla on sen toiminnan laatuun ja laajuu-
teen nahden riittdva toimintastrategia, jonka toteutumista seurataan ja raportoidaan riittdvan
usein.” Osuuskunta Seniorisilta toimii vuokralaisena Virtaalan tiloissa ja Osuuskunta Seniorisillan
hallitus paattaa kehittamissuunnitelman laatimisesta oman toimintansa osalta. Kunta on tukenut
pyydettaessa kehittamistoimenpiteiden tydstamista vuonna 2026.

Elinvoima ohjelmaa on kasitelty 11.8.2026 elinvoimatoimikunnassa ja kunnanhallituksessa
8.9.2026.

Tilintarkastaja:

Ristij&rven kunnassa on tilikaudella 2022 péivitetty siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje,
Jjoka on astunut voimaan 1.1.2023. Konsernivalvonnasta vastaa konsernijohto, konserniohje on
péivitetty kunnanvaltuustossa 11.3.2026. Pienhankintojen ohje on vuodelta 2018. Suosittelemme
péivittdmaan pienhankintaohjeen, mikéli siiné havaitaan péaivitystarpeita.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):
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Ristijarvi
Pienhankintaohjeen paivityksen on tarkasteltu vuonna 2026 ja se tuotiin paatéksentekoon
8.9.2026 kunnanhallitukseen.

Vastuualueiden toiminnan arviointi

Henkiléstén sairauspoissaolojen maérdn kasvu on erittdin huolestuttavaa. Sairauspoissaolot ovat
kasvaneet 108 % edellisvuoteen verrattuna, mikd nékyy myés merkittédvésti nousseina tydterveys-
huollon kustannuksina. Huomioitavaa on, etté tybterveys kattaa vain ns. ammattitaudit.

Tybhyvinvointikyselyn perusteella yli puolet henkilbstbsté ei suosittele nykyistéa tybnantajaansa
muille. Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, etta tyéhyvinvointikyselyn tuloksia kéytiin
lapi henkilbstén kanssa puutteellisesti ja viiveelld. Tarkastuslautakunta on mydés huolissaan suu-
resta henkilostdén vaihtuvuudesta.

Tilinp&étoksessé tunnistetaan riskeja erityisesti henkilbstéresurssien riittédvyydesséa, jonka vuoksi
tarkastuslautakunta haluaa korostaa tybhyvinvoinnin merkitysta tyéyhteiséssé, miké osaltaan vai-
kuttaa sairauspoissaolojen ennaltaehk&isyssé.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja/hallintopaallikko):

KEVAnN henkildstokysely toteutettiin ensimmaista kertaa vuonna 2025. Se on tarkoitus toteuttaa
uudelleen syksylla 2026 ja kasitella henkiloston kanssa tulosten saavuttua. Tydssa jaksamista ja
tyohyvinvointia yllapidetaan ja edistetaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Vuonna 2025 aloittivat mm. uusi kunnanjohtaja, sivistyspaallikkd/rehtori seka elinvoimapaallikko
ja sivistystoimen palvelualueella tapahtui joitain henkiléstdmuutoksia.

Tarkastuslautakunta toteaa, etta johtoryhmén tyéskentelyyn on kohdistunut merkittavié paineita
organisaatiossa tapahtuneiden henkiléstémuutosten vuoksi.

Tarkastuslautakunnan selvitysten perusteella johtoryhmén yhteistyéssé ja tiedonkulussa on ollut
haasteita, jotka ovat vaikeuttaneet asioiden valmistelua ja arjen toimivuutta.

Johtoryhmén tybskentelyn haasteet ndkyvét myds muulle henkilbstélle. Lautakunta pitdéa erittdin
tarkedna, etté jokainen tybyhteisén jasen sitoutuu rakentavaan vuorovaikutukseen ja yhteisty6-
hén.

- Tarkastuslautakunta pitaéa tarkeéna, etta tyéhyvinvoinnin kehittdmissuunnitelma késitel-
1&én yhdessé henkilbstbn kanssa ja etta henkiléstélld on aidosti mahdollisuus osallistua
toimenpiteiden suunnitteluun seké kehittdméaan toimintaa omalta osaltaan.

- Tarkastuslautakunta toteaa ettd henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ei ole hyvéksytty lop-
puvuodesta 2025 kunnanhallituksessa, vaikka tilinpdétés antaa niin olettaa.

- Tarkastuslautakunta suosittelee henkiléstén tybhyvinvoinnin seurantaan lisdksi nykyista
sddnnéllisempéé ja matalan kynnyksen palautemallia, kuten pulssikyselyita.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja/hallintopaallikko):

KEVAnN henkilostokysely toteutettiin ensimmaista kertaa vuonna 2025. Se on tarkoitus toteuttaa
uudelleen syksylla 2026 ja kasitella henkildston kanssa tulosten saavuttua. KEVA:n kyselyn rin-
nalla otetaan kayttoon pulssikysely.
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Ristijarvi
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ei ole kasitelty kunnanhallituksessa 2025. Se tulee kunnan-
hallituksen paatettavaksi joulukuun 2026 kokoukseen.
Hallinto

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd Kevan ennusteen mukaan Ristijarven kunnan
tybntekijéita on eldkdityméssé seuraavan 10 vuoden aikana 19 tyontekijéda. Tarkastuslautakunta
pitédé térkednd, etté eldkbitymiseen liittyviin henkilbstériskeihin varaudutaan ennakoivasti henki-
16st6- ja osaamissuunnittelun keinoin.

Kunnanhallitus (hallintopaallikko):

Kevan ennusteen mukaan kunta-alalta elakdityy Idhes kolmasosa nykyisesta henkiléstosta vuo-
teen 2030 mennessa. Tydntekijoiden ikarakenteen vuoksi vanhuuseldkdityminen on maan suu-

rinta Kainuussa ja Lapissa ja pienissa kunnissa elakkeelle jaavien osuus on keskimaaraista suu-
rempi.

Elakkeelle voi jaada joustavasti 63—68 vuoden ikaisena, ja on tarkeaa, ettd henkildstosuunnitelma
on ajan tasalla ja ettd henkiléstdmaaraa ja tehtavankuvia tarkastellaan vuosittain talousarvion laa-
dinnan yhteydessa. Kunnan henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa, joka paivitetaan kahden vuo-
den valein, tarkastellaan organisaation henkiloston maaraa ja rakennetta seka arvioidaan naiden
kehittymista tulevaisuudessa.

Hallinto
Osallistavaa budjetointia ei ole toteutettu, vaikka se on ollut strateginen tavoite

Kunnanhallitus (hyvinvointikoordinaattori):

Osalllistavan budjetoinnin maararaha oli varattu vapaa-aikapalveluihin. Vuoden 2025 henkil6sto-
vaihdoksien myoéta Hytetu-tyéryhman toiminta ei toteutunut toivotulla tavalla ja osallistavan budje-
toinnin kyselya ei saatu toteutettua. Myds talouden sopeuttamistoimet olivat hyvin vahvasti esilla
ja osittain myos siksi maararaha jatettiin kayttamatta. Vapaa-aikatoimen budjetti ylittyi hieman
vuonna 2025 ja sitd kompensoitiin jattamalla kayttdmatta osallistavan budjetoinnin maararaha.

Elinvoima

Lautakunta pitda perusteltuna, ettd kunta arvioi, miten lapsiperheiden tarpeet ja vetovoimatekijét
voidaan siséllyttéé elinvoiman kehittdmisen kokonaisuuteen.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):

Elinvoimaohjelma pohjautuu kuntastrategiaan. Erillinen elinvoimaohjelmaan liittyva kysely kunta-
laisille toteutettiin kesalla 2026. Elinvoimaohjelmaa on kasitelty 11.8.2026 elinvoimatoimikun-
nassa ja se hyvaksyttiin 8.9.2026 kunnanhallituksessa.

Elinvoima

Kunnalla ei ole ajantasaista markkinointisuunnitelmaa, joka ohjaisi kunnan vetovoima- ja pitovoi-
matyota. llman suunnitelmallista markkinointia kunnan elinvoimatyé voi jGadéa hajanaiseksi, eika
sen vaikuttavuutta pystytéa arvioimaan. Lautakunta pitda tarkeana, ettd markkinointisuunnitelma
saadaan laadittua osaksi strategista elinvoimatyotéa.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):

Kuntamarkkinoinnin suunnitelma on tarkoitus tuoda kasittelyyn ja paatdksentekoon vuoden 2026
aikana.

Maankaytto ja strategia
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Ristijarvi
Tarkastuslautakunta suosittelee aurinkoenergian tuotantoon soveltuvien kattojen ja alueiden kar-
toitusta.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja):

Potentiaalisia aurinkoenergiantuotantoon soveltuvia alueita on kartoitettu Yla- ja Itd-Kainuun vih-
rean siirtyman osaamiskeskus —hankkeessa, jossa Ristijarven kunta oli mukana.

Tydllisyys

Onko tybnvélitys toiminut tarkoituksenmukaisesti ja tavoittanut tybnhakijat ja tyénantajat riittédvén
hyvin palveluiden siirryttyéd kuntien hoidettavaksi?

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja/elinvoimapaallikkd):

Tyonvalitys on toiminut tarkoituksenmukaisesti ja tukenut tydnhakijoiden tydllistymista, tyokykya
ja osaamisen kehittamista paikallisten tydmarkkinoiden tarpeiden mukaisesti.

Hankkeet

Tarkastuslautakunta toteaa, etté tilinpdatbksessa esitetty vaéite elinvoimatoimikunnan tekemaéstéa
hankkeiden priorisoinnista ei ole todennettavissa toimikunnan péytékirjoista. Poytékirjoissa priori-
sointia koskevat asiat on merkitty ainoastaan keskustelluiksi, eik& toimikunta ole tehnyt varsinai-
Sia suosituksia priorisoinnista. Lautakunta kiinnittdd huomiota myds siihen, ettd kunnanhallituksen
kéasittelyssé kalaleader-hankkeen kohdalla yksi elinvoimatoimikunnan jasen todettiin esteelliseksi
mutta esteellisyytta ei ollut dokumentoitu toimikunnan omassa péytékirjassa. Lautakunta pitaa tar-
keénd, etta jatkossa toimielinten linjaukset, priorisoinnit ja esteellisyydet kirjataan pdytakirjoihin
selkeésti ja etta tilinpaatbksen tekstit perustuvat todennettaviin asiakirjoihin.

- Kuntalain 140 §:n mukaan poytakirjasta tulee kdyda ilmi kasitellyt asiat ja tehdyt paéaték-
set. Liséksi hallintolaki 9 § edellyttaa, etté viranomaisen toiminnan tulee olla asianmukai-
sesti dokumentoitua ja lapindkyvaa. Néiden vaatimusten perusteella pbytékirjoista tulee
ilmeté asian késittely ja mihin ratkaisut perustuvat.

Kunnanhallitus (kunnanjohtaja/elinvoimapaallikkod):

Hankkeiden priorisointi on liittynyt hankeideoiden valmisteluun ja niiden suunnitteluaste ei ole ollut
tasolla, joka olisi mahdollistanut paatoksenteon kyseisessa kokouksessa, jolloin asiat on merkitty
elinvoimatoimikunnan tiedoksi.

Elinvoimatoimikunnan pdytakirjat laaditaan seka dokumentoidaan kokouksen kulun mukaisesti ja
kirjausten oikeellisuus tarkastetaan Ristijarven kunnan hallintosdannén 142 § maarittamalla ta-
valla. Jokainen henkil vastaa henkildkohtaisesti oman esteellisyytensa arvioinnista ja esteellisyy-
destaan ilmoittamisesta kunkin asian valmistelun ja kasittelyn yhteydessa.

Tilintarkastaja:

Edellisinéd vuosina olemme tilintarkastuksen loppuraportilla suositelleet, etta toimivaltuuksien pe-
rusteet Kirjattaisiin toimielimien p&éatoksiin nékyville. Tilikauden 2025 osalta meillé ei ole asian
suhteen huomautettavaa. Myds valtionosuuspéétés on 2025 osalta k&sitelty omana pykélénéén,
josta olemme myds huomauttaneet aikaisemmissa tilintarkastuksissa.

Yhteenveto:

Talouden toteutuksen osalta vuosi 2025 oli onnistunut, vaikka poikkeama talousarvioon ndhden
on tilikaudella 2025 erittéin suuri (731 t€).

Talous on ollut kahtena perékkéisené vuotena ylijgédmaéinen.

Lainakannan merkittdvé lyhennys vahvistaa pitkdn aikavélin kestavyytta.
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Ristijarvi
Maksuvalmius ja omavaraisuus kehittyivat mydnteisesti.

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota Ristijdrven Vanhaintukisdétiéén kohdistuviin saataviin liit-
tyviin riskeihin.

Perusopetus ja varhaiskasvatus

Tarkastuslautakunta katsoo, etté vuorohoidon ulkoistamisen ja kesédsulun kokonaisvaikutukset
lapsiperheisiin, palvelujen saavutettavuuteen ja kunnan vetovoimaan tulisi arvioida.

Tarkastuslautakunta toteaa, ettéa palvelujen ulkoistamisen taloudelliset vaikutukset eivét tilinp&é-
tbksen perusteella nédy selkeiné kustannussééstéina.

Perusopetus: Toimintakertomuksen kuvaus henkilbstéhyvinvoinnista ja tyén organisoinnista on
tarkastuslautakunnan kuulemisten ja henkiléstén hyvinvointikyselyn perusteella ristiriidassa kes-
kené&én.

Aamu- ja iltapéivéatoiminnan toimintasuunnitelmaa ei ole, tarkastuslautakunta suosittelee toiminta-
suunnitelman laatimista.

Kerhotoiminta ja ap/ip-toiminta: Kerhotoimintaa vaikuttaa olevan runsaasti tarjolla ja osallistujia on
ollut hyvin.

Kunnanhallitus (sivistyspaallikko):

Paatoés vuorohoidon kokonaisostopalvelusta 1.4.2024 alkaen. Vuosien 2024 ja 2025 aikana vuo-
rohoitoa Paltamossa kaytti 1-3 lasta. Vuosien aikana oli kuukausia, jolloin Paltamossa ei ollut yh-
taan lasta.

Tilipaatosten 2023, 2024 ja 2025 mukaan varhaiskasvatuksen kustannukset/lapsi ovat kasvaneet.
Vuosien 2024 ja 2025 aikana Paltamossa vuorohoidossa olleita lapsia oli vahan. Nain ollen osto-
palvelukulut jaivat kohtuullisen vahaisiksi. Tilinpaatosten tunnusluvuista voidaan toisaalta huo-
mata, etta vaikka lapsimaarat ovat laskeneet, ovat lasnaolopaivat lisaantyneet, esimerkiksi lasna-
olot 126 paivaa/lapsi vuonna 2023 ja 154 paivaa/lapsi vuonna 2025. Kustannusten kasvuun ovat
vaikuttaneet myds tarvittavien tukitoimien jarjestaminen lapsille ja se, etta yha useampi alle 3-
vuotias osallistuu varhaiskasvatukseen. Lisaksi lasnaolopaivien maaraan oma vaikutuksensa on
asiakasmaksujen poistumisella elokuussa 2023.

Vuorohoidon tarpeesta tehtiin uusi kysely varhaiskasvatuksen asiakasperheille talvikauden 2025—
2026 aikana. Lisaksi uusia vuorohoitoa tarvitsevia lapsia oli tulossa varhaiskasvatuksen piiriin.
Tarpeeseen reagoitiin ja tietojen perusteella tehtiin kustannuslaskelmat eri jarjestamisvaihtoeh-
doista, kokonaisostopalvelun jatkumisesta taysin itse jarjestettyyn varhaiskasvatukseen vuoden
ympari. Jarjestamisvaihtoehdoista tehtiin paatésten vaikutusten ennakkoarviointi, jossa vertailtiin
vaikutuksia lapsiin ja lapsiperheisiin, palvelujen saavutettavuuteen, tarvittavaa henkiléstomaaraa
ja kokonaiskustannusvaikutuksia.

Kunnanhallituksen 23.6.2026 paatoksen mukaan Saukonsilmun aukioloajat laajenivat 1.8.2026
alkaen. Uudistuksen myo6ta on jo nahtavissa lasten maaran hienoinen lisaantyminen ja erityisesti
aikaisissa aamuissa hoidossa olevien lasten maara. Koska Ristijarvelta kuljetaan paljon tydssa
kunnan ulkopuolella, huoltajalla on mahdollisuus varata tydaikansa ja tydmatkaan kayttdmansa
kohtuullinen aika huomioiden lapselleen hoito aamulla klo 5.00 alkaen ja klo 18.00 saakka.

Osittainen ostopalvelu Paltamosta jatkuu arki-iltojen ja viikonloppujen osalta. Kesasulusta paatos
tehdaan vuosittain. Asiakasperheille tarvekyselyt toteutetaan vuosittain.

Perusopetuksen sisaisten henkiloston hyvinvointiin liittyvien kyselyiden perusteella tydhyvinvointi
ja kokemus tydn organisoinnista on kohentunut vuoden 2025 aikana. Syksylla 2025
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Ristijarvi
perusopetuksessa on siirrytty tiimimalliin, jonka tavoitteina on ollut mm. kohentaa tyén organisoin-
tia ja tydhyvinvointia, joissa saadun palautteen perusteella on kehitytty.

Vuonna 2025 Ristijarven kunnassa siirryttiin kayttamaan KEVA:n henkildston tyéhyvinvointiky-
selya. Kunnan henkiloston maaran vuoksi kyselyn tuloksia ei voida eritelld palvelualueiden osalta
(sivistys, tekninen, hallinto ym.), joten niita ei voida pitaa valideina pelkdn perusopetuksen osalta.
Koko kunnan tyéhyvinvointikysely toteutetaan vuosittain samaan aikaan, jotta saadaan vertailu-
kelpoista tietoa koko kunnan henkildston tydhyvinvoinnista. Taman lisaksi peruskoulussa on mah-
dollista toteuttaa kohdennettuja lisdkyselyitd koulun henkildstolle heidan tydhyvinvoinnistaan ym-
pari lukuvuoden. Kunnassa on tarkoitus toteuttaa pulssikyselyita.

Tarkastuslautakunnan kuulemisten osalta on hyva tuoda esille ajalliset ja perusopetuksen koko-
naistilanteen arviointia koskevat rajoitteet esim. toinen kuulluista perusopetuksen tydntekijodista
aloitti tydskentelynsa vasta syksylla 2025. Toisen kuullun henkilon tehtavakentta on opetusjarjes-
telyiden vuoksi eriytynyt koulun yleisesta opetustoiminnasta. Taman vuoksi hanen esittdmansa
havainnot ovat arvokkaita oman toimintaymparisténsa osalta, mutta niiden perusteella ei yksin ole
mahdollista muodostaa kattavaa kuvaa koko perusopetuksen toiminnasta.

Aamu- ja iltapaivatoiminta: Toimintasuunnitelma, jossa huomioidaan viimeisimmat muutosmaa-
raykset, paivitetaan syksyn 2026 aikana.

Tilintarkastaja:

Tarkastuksessa havaitsimme, ettd oppilastietojen koontiluetteloilla ei kaikilta osin ollut eritelty vai-
keasti vammaisia ja pidennetyn oppivelvollisuuden oppilaita. Suosittelemme jatkossa eritteleméén
kyseiset oppilasméérét.

Kunnanhallitus (sivistyspaallikko):

Erittelya tarkennetaan jatkossa.
Kirjasto ja kulttuuripalvelut

Pystyyké RistijGrven kunta toteuttamaan Kkaikki kirjastolain vaatimat tavoitteet? Kirjasto ja kulttuu-
ripalveluista on organisaatiomuutosten vuoksi karsittu myéds sdénnoéllinen kouluyhteistyé ja tapah-
tumien jérjestdminen. Tarkastuslautakunta on erittéin huolissaan siité, ettd mm. lasten lainaus-
maarét ovat laskeneet Ristijdrven kirjastossa 48 %. Tarkastuslautakunnan nédkemyksen mukaan
kirfasto ja kulttuurivastaavan tehtédvén poistumisen vaikutuksia palveluiden toteuttamiseen ei ole
arvioitu riittavasti. Lautakunta pitééa tarkeéna, etté kunta arvioi kirjastopalveluiden nykyisté toteu-
tustapaa suhteessa kirjastolain tavoitteisiin.

Tarkastuslautakunta tarvitsee selonteon siitd, miten kulttuuritoimintaa edistetdan Ristijarven kun-
nassa.

Hyvéksytyssé tasopalkkamallissa on kirjasto- ja kulttuuripalveluiden asiantuntijatehtédvé yhdistet-
tyna koulusihteerin tehtéaviin, kun kuulemisten perusteella Ristijdrven kunnassa ei kuitenkaan ole
pystytty toteuttamaan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden asiantuntijatyéta riittévélla tasolla.

Tarkastuslautakunta suosittelee arvioimaan kolmen kunnan yhteisen kirjastonjohtajamallin toimin-
nalliset ja taloudelliset vaikutuksen suhteessa aiempaan toimintamalliin.

Kirjasto ja kulttuuripalveluiden osalta kaikki tavoitteet eivét ole toteutuneet. mm. tapahtumia on
Jérjestetty 16 véhemmén vuonna 2025 kuin edellisend vuonna.

Tarkastuslautakunta kiinnittdd huomiota siihen, ettéa kulttuurin osuus kirjasto ja kulttuuripalveluista
on vain 2 890 €

Kunnanhallitus (sivistyspaallikko):
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Ristijarvi
Laki yleisista kirjastoista 1492/2016 5 § asettaa tehtavat, jotka yleisen kirjaston tulee toteuttaa.
Samassa pykalassa todetaan, etta tehtavien toteuttamiseksi kirjasto tarvitsee mm. riittavan ja osaa-

van henkiléston. Kunta jatkaa henkildston riittavyyden arviointia ja se otetaan huomioon tulevan
talousarvion laadinnassa.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 3 § asettaa tehtavat, jotka kunnan tulee toteuttaa. Kult-
tuuripalveluiden tavoitteet jaivat osittain toteutumatta puuttuvan kulttuuritydntekijan takia. Kunta on
ottanut tarkastuslautakunnan esittdamat huomiot tarkastelun alle ja etsii ratkaisua tilanteeseen ta-
lousarviovalmistelun yhteydessa.

Kunnan kirjasto- ja kulttuuripalveluiden toimintaa arvioidaan vuosittain mm. tilastoinnin ja saadun
palautteen perusteella. Kunnassa on tehty kirjasto- ja kulttuuripalveluissa henkiléstémuutoksia ta-
louden sopeuttamiseksi. Henkildstoresurssien riittavyytta tullaan tarkastelemaan Lupa- ja valvon-
tavirastolta 2026 saadun palautteen pohjalta ja etsimaan ratkaisuja, jotka turvaavat Kirjastolain
asettamat vaatimukset.

Vapaa-aikapalvelut
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota siihen, ettd vapaa-aikatoimen osalta budjetti on pieni.

Siséisen valvonnan ja riskienarvioinnin osalta tyénkuvan selkeyttéminen ja rajaaminen ei ole to-
teutunut.

Hytetu-tybryhma ei ole tarkastuslautakunnan tietojen mukaan kokoontunut. Kunnanhallituksen
paatdéksen mukaan tyéryhmé on vastuussa hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman laatimisesta,
Jotka késittelevét hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen asioita. Kunnanhallitus on nimennyt tyé-
ryhméaéan kunnanhallituksen edustajat 25.8.2025 § 136, tekstissé ei kuitenkaan mainita ryhméan
kokoonpanoa muutoin, kun taas kunnanhallituksessa 29.11.2021 §177 on esitetty selkeéasti, keta
silloiseen Hyte-tyéryhméaan kuuluu, miten kokoontuvat, ketka toimivat sihteeriné ja ketkéa ovat
kunnanhallituksen edustajat kokoonpanossa. Valmisteleeko hyvinvointikoordinaattori kaikki HY-
TETU-asiat ja -asiakirjat nyt todellisuudessa yksin?

Tarkastuslautakunta pitéé tarkeana, etté hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen rakenteet, vastuut
Ja tybryhmétybskentely ovat selkeédsti méaériteltyja ja dokumentoituja.

Kunnanhallitus (sivistyspaallikko):

Sivistyspaallikon vaihduttua vuoden 2025 alussa ja hanen perehtymisensad omaan laajaan toi-

menkuvaan vaati paljon tydaikaa erityisesti koulun puolella. Tasta syysta HyTeTu -tyéryhma ei
ehtinyt kokoontua ja hyvinvointikoordinaattori laati hyvinvointikertomuksen paaosin itsenaisesti.
HyTeTu-tydryhman toiminta on saatu jalleen kayntiin kevaan 2026 aikana.

Tarkastuslautakunta kiittda teknista palvelualuetta siita, etta tilinpdatbksessé on huomioitu talous-
arvion reilut poikkeamat ja korjaavat suunnitelmat.

- Kunnan puukaupoissa on hybédynnetty historiallisen korkeita puunhintoja ylimaéaraisisillé
myynneilld. Tarkastuslautakunta pyytéé huomioimaan tdmén suunnitelmakauden koko-
naismyynneisséa, ettei kestdvaa hakkuusuunnitetta yliteta.

- Luvattomia rakennuksia ei vielékéén ole saatu verotuksen piiriin
- Ympéristévalvonnan osalta kaikki tavoitteet eivét ole toteutuneet.

- Yleisurheilun suorituspaikat vaativat kunnostusta.
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Ristijarvi
- Léhiliikuntapaikkojen kunnostukseen varattua méaérérahaa ei ole kéytetty.

Kunnanhallitus (tekninen paallikko):

Hakkuusuunnitelmaa toteutetaan asiantuntijoiden arvioiden mukaisesti. Jonakin vuonna vuotui-
nen maara voi ylittda suunnitelmassa mainitun maaran, mutta toisena hakkuumaara on pienempi.
Hakkuut toteutetaan luontoarvot huomioiden.

Ristijarven kunnan rakennustarkastusta ostetaan Hyrynsalmen kunnalta uuden sopimuksen mu-
kaan yksi paiva viikossa. Tulevina vuosina tasta ajasta on tarkoitus kayttda mahdollisuuksien mu-
kaan osa luvattomien rakennuksien saamiseksi verotuksen piiriin.

Ymparistdvalvonnan osalta tavoitteiden toteutumiseen vaikutti erityisesti kuntayhteistyén kehitta-
miseen kaytetty tydbmaara, joka oli ennakoitua suurempi, myds henkildéstéresurssien muutos vai-
kutti asiaan. Lisaksi kasiteltavien lupa-asioiden maara kasvoi vuoden aikana odotettua suurem-
maksi. Tdma vahensi mahdollisuuksia edistda kaikkia tilikaudelle 2025 asetettuja tavoitteita suun-
nitellussa aikataulussa. silla tydpanosta jouduttiin kohdentamaan toiminnan kannalta valttamatto-
miin tehtaviin, kuten lakisaateisten ja maaraaikaisten lupien kasittelyyn.

Urheilukentan perusparannussuunnitelma kustannusarvioineen (93 000 €) teetettiin 2024, mutta
sita ei toteutettu. Sen jalkeen kentdn kunnostukseen on suunniteltu hanketta, mutta hankkeen
suunnittelu on kesken.

Lahiliikuntapaikkoja on kunnostettu pienimuotoisesti tarpeen vaatiessa. Lahiliikuntapaikkojenkin
kohdalla on suunniteltu hanketta. Yhteinen suunta kunnostusmallille on tyonalla.

Tilintarkastaja

Kéyttétalousosassa on ollut taulukossa mainitut poikkeamat valtuustoon ndhden sitovista me-
noista (nettositovuus). Kayttétalousosassa ei tilikaudella 2025 ollut olennaisia sitovia toimintakat-
teiden ylityksia.



