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Elinvoimapäällikön tehtävän täyttäminen   
  

 Ristijärven kunta haki henkilöä eläköitymisen myötä 
avautumassa olevaan elinvoimapäällikön tehtävään. 
Hakuaika päättyi 31.7.2023 klo 15.00. Tehtävä on vakituinen 
ja se on tarkoitus täyttää 1.9.2023 lukien tai sopimuksen 
mukaan. 
 
Määräaikaan mennessä saapui 21 hakemusta, joista kaksi  
perui hakemuksensa. Kaikki hakijat täyttivät koulutusta 
vastaavat kelpoisuusvaatimukset. Hakijoista haastateltiin 
viittä henkilöä. Hakuilmoituksessa on kuvattu 
elinvoimapäällikön monipuoliset ja laaja-alaiset tehtävät. 
Hakijalle on luettu eduksi kunnallisen organisaation ja 
päätöksenteon tuntemus sekä aikaisempi kokemus 
yrityspalvelujen kehittämisessä ja hankkeissa. 
 
Hakemusten ja haastattelujen perusteella hakijoista Heidi 
Wilskalla on koulutuksensa, monipuolisen ja laaja-alaisen 
kokemuksensa ja osaamisensa perusteella parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen, jota 
tukevat kuntasektorin tuntemus kuntayhtymäkokemuksen ja 
luottamustehtävien kautta. 
 
Palkkaus määräytyy kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaan. Tehtäväkohtainen palkkaus on 3400 
euroa kuukaudessa. Lisäksi maksetaan mahdolliset 
työkokemuslisät. Tehtävässä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. Koeaika alkaa tehtävän aloittamis- 
ajankohdan mukaan. Ennen tehtävän vastaanottamista on 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta. 
 
Tehtävän aloittamisesta sovitaan erikseen. Työsuhteesta 
laaditaan erillinen työsopimus. 
 
  

Päätös Elinvoimapäällikön tehtävään valitaan Heidi Wilska. 
 
Perustelut Hallintosääntö 36 §. 
 
Päiväys ja allekirjoitus  Ristijärvi  21.8.2023 
 
 
 Petteri Seppänen 

Kunnanjohtaja 
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 tiedoksi hakijat 
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LIITE  muutoksenhakuohje 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 
Oikaisuvaatimusoikeus  
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Koska päätöksestä 
voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, tästä 
päätöksestä ei saa hakea muutosta valittamalla. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianomainen) sekä kunnan 
jäsen. 
 
Työsopimussuhteeseen valittaessa on syytä huomioida, että hallinto-oikeus ei ota 
tutkittavakseen valitusta, jossa vedotaan päätöksen työsopimuslain vastaisuuteen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Ristijärven kunta 
Kunnanhallitus 
Aholantie 25 
88400 Ristijärvi 
Sähköposti: yhteispalvelu@ristijarvi.fi 
 
Oikaisuvaatimusaika  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä ja kolmen päivän kuluttua 
sähköisen viestin lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, kun päätös on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on 
merkittävä oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä:  

- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä  
- asiakirjat, joihin vedotaan 

 
Päätöksen nähtäväksi asettaminen 
 
Kunnanhallitus 
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