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Koulunkäynninohjaaja/nuorisotyöntekijä   
  

 Ristijärven kunta on hakenut ajalla 26.3.-12.4.2026 
Koulunkäynninohjaaja/nuorisotyöntekijää. Määräaikaan 
mennessä saapui kymmennen hakemusta. Haastatteluun 
kutsuttiin hakemusten ja toimitettujen hakemusasiakirjojen 
perusteella viisi hakijaa. Yksi haastatelluista perui hakemuksensa 
haastattelun jälkeen. 
 
 Ristijärven kunnassa käynnistyi taloudensopeuttamissuunnitelman 
laatiminen valtuustoseminaarilla 14.4.2026. Rekrytointiprosessi 
keskeytetään ja paikka jätetään täyttämättä. Ristijärven kunta 
tarkastelee ei-lakisääteisiä rekrytointitarpeita vuonna 2026 
taloudentasapainottamisohjelman valmistuttua. 

 
Päätöksen peruste Hallintosääntö 36 §: Kunnanjohtaja päättää työsuhteisen 

henkilöstön valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelusuhteeseen ja yli vuoden kestävään määräaikaiseen 
palvelussuhteeseen, ellei valintaa ole annettu toisen viranhaltijan 
tehtäväksi. 

 
Päätös Päätän keskeyttää rekrytointiprosessin 

Koulunkäynninohjaaja/nuorisotyöntekijän tehtävään ja jättää 
paikan täyttämättä. 

 
 
 
Päiväys ja allekirjoitus  Ristijärvi 15.05.2026 
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