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Koulusihteerin valinta toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
  
  

 Ristijärven kunnassa on ollut avoinna keskuskoulun koulusihteerin 
toistaiseksi voimassa oleva työsuhde 50% työajalla. Hakuaika 
tehtävään on ollut 21.5. - 4.6.2026 välisenä aikana. Hakuajan 
päättymiseen mennessä saapui neljä hakemusta. Hakuaikaa 
jatkettiin siten, että se päättyi 8.7.2026. Jatketussa haussa 
huomioitiin tehtävää aiemmin hakeneet hakijat. Jatkohaulla 
tehtävään haki kolme hakijaa lisää. 

 
 Hakijoista kolme pyydettiin haastatteluun. Haastattelutyöryhmään 
kuuluivat sivistyspäällikkö/rehtori ja apulaisrehtori. Palkkaus 
määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen 
(KVTES) mukaan. Tehtävässä noudatetaan 6 kk koeaikaa ja 
valitun on esitettävä nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2022) mukainen 
rikostaustaote sekä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilasta 
30 vuorokauden kuluessa työpaikasta tiedon saatuaan. 

 
 Hallintosäännön 36 § mukaan kunnanjohtaja päättää työsuhteisen 
henkilöstön valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan 
palvelusuhteeseen, ellei valintaa ole annettu toisen viranhaltijan 
tehtäväksi. 

 
Päätöksen peruste Hallintosääntö 36 § 
 
Päätös Ristijärven kunta palkkaa sivistyspäällikön esityksestä 

keskuskoulun koulusihteerin toistaiseksi voimassa olevaan 
tehtävään 50% työajalla Irja Holapan. Hän aloittaa tehtävässä 
10.8.2026. 

 
 Tehtävässä noudatetaan 6kk koeaikaa ja valitun on esitettävä 

nähtäväksi lasten kanssa työskentelevien rikostaustan 
selvittämisestä annetun lain (504/2022) mukainen rikostaustaote 
30 vuorokauden kuluessa työpaikasta tiedon saatuaan. 
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